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	PROGRAMŰRLAP

A NEMZETI TEHETSÉG PROGRAM 
Az állami, helyi önkormányzati, kisebbségi önkormányzati, egyházi és civil fenntartású általános iskolai tehetségsegítő műhelyek támogatására
című pályázati felhíváshoz
(A pályázat kódja: NTP-ITM-12-P)


Kérjük olvashatóan, kizárólag nyomtatott nagybetűkkel, írógéppel vagy számítógéppel kitölteni!


I. PROJEKT ADATOK

	Kapcsolattartó telefonszáma:


Kapcsolattartó személy mobil száma:


	Kapcsolattartó e-mail címe:

	Projekt címe: 



	A pályázati projekt megvalósításának helye (ország, település):



	Projekt kezdő időpontja:

[bookmark: _GoBack]201…. ………… hónap …… nap
(Nem lehet korábbi, mint 2012. december 6.)
	Projekt befejező időpontja:

2013. ………… hónap …… nap
(Nem lehet későbbi, mint 2013. június 30.)




Programűrlap adatai
A Pályázónak az alábbi, specifikus, pályázati kategóriára jellemző kérdésekre kell választ adnia a pályázat elkészítése során.

1. Pályázó szervezet adatai.

Kérjük, válassza ki a megfelelő szervezeti formát, amennyiben a pályázó köznevelési intézmény!

· általános iskola,
· pedagógiai szakszolgálati intézmény,
· pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó intézmény,


Köznevelési intézmény esetén annak 
a) OM azonosítója:
b) Fenntartója (2013. január 1-től hatályos állapot szerint):
c) Fenntartó címe:
d) Fenntartó képviselője:
e) Fenntartó hivatalos képviselőjének titulusa:

Pályázati programért felelős személy neve, telefonszáma, e-mail címe:
A pályázat pénzügyi megvalósításáért felelős személy, telefonszáma, e-mail címe:

A pályázó a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács által elismert Tehetségpont-e?
a) Regisztrált tehetségpont
b) Akkreditált tehetségpont
c) Nem tehetségpont

1. Pályázó szervezet bemutatása
Kérjük, hogy röviden mutassa be szövegszerűen a pályázó szervezetet, különös tekintettel eddigi tehetséggondozó munkájára (korábbi tehetséggondozó tevékenység bemutatása, amennyiben volt, az elmúlt öt évben nyertes tehetséggondozó pályázatok ismertetése, helyzetkép: személyi és környezeti feltételek)
……………………………………………………………………………………..

1. A program célja
Kérjük, adja meg a program célját (több elem is választható).
· Az állami, helyi önkormányzati, kisebbségi önkormányzati, egyházi és civil fenntartású általános iskolai tehetségsegítő műhelyeknél legalább 60 órás tehetségsegítő programok kidolgozásának segítése és a 60 órás tehetségsegítő programok megvalósítása
· A foglalkozáson megvalósuló, foglalkozáson kívüli, intézményi illetve intézményen kívüli tehetségsegítő programok fejlesztése, megvalósítása
· Intézményi együttműködések elősegítését célzó programok kidolgozása és megvalósítása
· Olyan, intézményi együttműködésen alapuló programok részletes kidolgozása és megvalósítása, amelyek a tehetséges, motivált hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tehetséges gyermekek fejlődését segíti. A jó gyakorlatok intézmények közötti átadásának tervezése és megvalósítása
· Évközi tehetségsegítő programok folytatási lehetőségének megteremtése foglalkozásokon/kirándulásokon
· A tehetségfejlesztő programokban elért eredmények mérési, értékelési szempontjainak kidolgozása, az értékelés elvégzése a megvalósított programoknál
· Családdal történő együttműködés programjának kidolgozása, a családok bevonása a tehetségsegítő műhelyek programjaiba, rendezvényekbe
· Pedagógusok felkészítése a tehetséggondozó műhelyekbe járó tanulók tehetségfejlesztésére, szakmai, módszertani továbbképzéseken való részvételük támogatása



1. Tehetséggondozó program alapadatai

a) Tehetséggondozó program címe:
b) Tehetséggondozó program honlapjának elérhetősége:
c) Óraszáma (amennyiben releváns):

1. Kérjük, hogy indokolja programjának szükségességét, és nevezze meg a kiemelt célterületeket!
……………………………………………………………………………………..

1. Kérjük, hogy részletesen mutassa be pályázati programját, az alábbiakat is figyelembe véve!
a) A program típusa,
b) A tervezett tevékenységek pl.:
- a fejlesztés iránya
- tanácsadás 
- a képzés jellege
c) A program szervezeti formái
d) A program időterve, a program munkaterve:
· A foglalkozás célja
· A foglalkozás időpontja, időtartama
· A foglalkozás helyszíne, körülményei
· A foglalkozás tartalma
· Az adott foglalkozáson alkalmazott módszerek
· A foglalkozáshoz szükséges eszközök
……………………………………………………………………………………..
1. Kérjük, mutassa be – amennyiben szerepel tervei között - a programhoz kapcsolódó rendezvényt!
Kérjük, rendezvényenként térjen ki, az alábbiakra!
a) A rendezvény időpontja, időtartama
b) A rendezvény helyszíne
c) A rendezvény tematikája
d) A rendezvény célja (hogyan kapcsolódik a programhoz)
e) A résztvevők köre
……………………………………………………………………………………..

1. Kérjük, indokolja és mutassa be részletesen a tehetséggondozást végző, abba bevonni kívánt szakemberek kiválasztását!
……………………………………………………………………………………..

1. Kérjük, hogy mutassa be a program munkájának, eredményeinek kommunikációjára készített tervét!
……………………………………………………………………………………..

1. Kérjük, hogy mutassa be a fenntarthatóságra, a programban résztvevők továbbkövetésére, segítésére vonatkozó terveket!
……………………………………………………………………………………..

1. Kérjük, hogy tervezze meg az elvárható eredményeket, illetve azok mérésének/értékelésének módját!
……………………………………………………………………………………..


Kelt:…………………………… , ………. év ……………… hó ……… nap

								……………………………………
(Hivatalos képviselő aláírása,
 bélyegzője)

……………………………………
(Hivatalos képviselő neve nyomtatott betűvel)
1

