A kormdnyzati stratégiai irdnyitdsrdl sz6l6 38/2012. (111.12.) Korm.
rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete

AZ EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO

2018. EVI KORRUPCIOMEGELOZESI INTEZKEDESI TERVE

I BEVEZETES
1. Az integritas fogalma, 1ényege

Az integritas alapvet6en egy személy vagy szervezet sértetlenségét jelenti negativ iranybdl és
céllal érkezd kiils6 behatasokkal szemben. A sértetlenséget kiils6 és belsé tényezdk
eredményezik: az allamigazgatasi szerv miikodésére vonatkoz6 szabadlyok és azok
betartasa/betartatdsa, valamint a hivatali szervezet vezetSje és az iranyit6 szerv Aaltal
meghatarozott célkitlizések, értékek és elvek elfogadasa és megfelel6 miikodtetése.

Az dllamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdél és az érdekérvényesitok fogadasanak
rendjérdl szol6 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) értelmez6
rendelkezései [Korm. rendelet 2. §] szerint az integritas: az dllamigazgatasi szerv miikodésének a
ra vonatkozo szabalyoknak, valamint a hivatali szervezet vezetdje és az iranyitd szerv altal
meghatarozott célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6 miikodése. Integritasiranyitasi
rendszer: a vezetési és iranyitasi rendszernek a szervezet integritasanak biztositasara iranyuld, a
belsé kontrollrendszerbe illeszked6 funkcionalis alrendszere, amelynek f6 elemei a kovetend6
értékek meghatarozasa, az azok kovetésében vald utmutatas, az értékek kovetésének nyomon
kovetése és - sziikség esetén - kikényszeritése. Integritasi kockazat: az allamigazgatasi szerv
integritasa sériilésének lehet6sége, korrupcids kockazat pedig a jogtalan elény nyujtasanak vagy
megszerzésének lehetdsége.

A Korm. rendelet 3. §-anak (1) bekezdése szerint az allamigazgatasi szerveknél évente december
31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv miikodésével kapcsolatos integritasi és korrupcios
kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves korrupcio-megel6zési intézkedési tervet kell
megfogalmazni a kockazatok kezelésére. A korrupcid-megel6zési intézkedési terv a kormanyzati
stratégiai iranyitasrol szé6l6 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi
munkaterv melléklete.

2. Az integritas jelentdosége az Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban:
Tamogataskezeld), mint kozponti dllamigazgatasi szerv szempontjabol

Az egyes koltségvetési szervek kozponti hivatali jogallasarél szolé 259/2010. (XI. 16.) Korm.
rendelet 3. §-a alapjan az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 az emberi eréforrasok minisztere
iranyitdsa alatt all6 kozponti hivatal. A TAmogataskezel$ féigazgatdjat az emberi er6forrasok
minisztere hatarozatlan id6re nevezi ki. A helyettesek és az igazgatok felett a munkaltatéi
jogkoroket a Tamogataskezel6 féigazgatdja gyakorolja. Az igazgatd minisztériumi
f6osztalyvezet6i besorolasu és illetményi kormanytisztviseld. A Tamogataskezel6 kozremiikodik
egyes fejezeti kezelésli elGiranyzatok palyazati, illetve mas tuton torténé felhasznaldsanak
el6készitésében, lebonyolitasdban és ellendrzésében, valamint eurdpai unidés forrasbol



tAmogatott fejlesztések tervezésében, el6készitésében, megvaldsitasaban, elszamolasaban és
lezarasaban.

A Tamogataskezel6 alaptevékenysége az Emberi Eréforras Tamogataskezel6 Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatarol szél6 68/2016. (XII. 30.) EMMI utasitas (a tovabbiakban: SZMSZ) 3. §-a
szerint a kdvetkezok:

a) ellatja a jogszabaly altal kijelolt elkiilonitett dllami pénzalap, tovabba az emberi er6forrasok
minisztere (a tovabbiakban: miniszter) altal megjel6lt vagy jogszabaly alapjan kijelolt fejezeti
kezelésli el6iranyzatok, normativ hozzajarulasok, o6sztondijak, pénzbeli ellatdsok és egyéb
tAmogatasok, programok palyazati, illetve mas tton torténd felhasznalasanak el6készitésével,
lebonyolitasaval és ellenérzésével kapcsolatos feladatokat;

c) kozremiikodik egyes fejezetet iranyité szervvel kotott megallapodasban foglaltak alapjan
fejezeti kezelésli el6iranyzataikbdl meghirdetett normativak, palyazatok, 6sztondijak és egyéb
tdmogatasok lebonyolitasiaban;

d) koézremiikodik a hazai és eurdpai unids forrasbol tdmogatott fejlesztések tervezésében,
el6készitésében, megvaldsitasaban, nyomon kovetésében, elszdmolasaban és lezarasaban,

e) jogszabalyi felhatalmazas alapjan a tAmogataskezel6i feladatokat ellatja (dont a tAmogatasok
odaitélésérdl).

(2) Az EMET az eurdpai unids programok megvaldsitasa soran ellat oktatast kiegészitd
feladatokat, valamint bonyolit kistérségi felzarkoztat6 és integracidt segit6 programokat.

(3) Az alaptevékenységek forrasait Magyarorszag kozponti koltségvetésének XIX. valamint XX.
fejezete és egyéb sajat bevétel biztositja.

A Tamogataskezel6 alapitd okirata a kovetkezd tevékenységeket tiinteti fel
alaptevékenységként kormanyzati funkcidok szerinti besorolassal:

Kormanyzati

L Kormanyzati funkcié megnevezése
funkci6 szama

013330 Palyazat- és tAmogataskezelés, ellen6rzés

095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

083030 Egyéb kiaddi tevékenység

083020 Konyvkiadas

015010 Altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és
fejlesztés
A fiatalok tarsadalmi integracio6jat segit6 struktara, szakmai

084070 ears . , _ .
szolgaltatasok fejlesztése, miikodtetése

107090 Romak tarsadalmi integraciojat el6segitd tevékenységek,

programok

0840020 Nemzetiségi kozfeladatok ellatasa és tamogatasa

082010 Kultura igazgatasa

A Tamogataskezeld legfontosabb alaptevékenysége a tamogataskezelés és azok
végrehajtasanak ellendrzése, melynek keretében allami forrasokhoz juttat szamos
szervezetet és maganszemélyt (oktatasi intézményt, tanulét, hallgatét, pedagdgust,
onkormanyzatot, 6nkormanyzati tarsulast, hatranyos helyzetii csoportokat, egyhazakat és



egyhazi intézményeket, civil szervezeteket) és ellendrzi azok jogszabalyszerii
felhasznalasat.

A tdmogatasok nyujtdsa palyazati kiirds alapjan vagy, egyedi tdmogatasi kérelmek alapjan
meghozott miniszteri dontés alapjan torténik.

A kivalasztasi eljaras, illetve az a tény, miszerint a rendelkezésre all6 forras korlatozott (tehat
minden palydzé nem részesiilhet tdmogatisban) eleve megteremti az integritdssérelem elvi
bekovetkezését. Az integritdssérelem veszélye megjelenhet a palyazé személyek, szervezetek
oldalardl, azt célozva, hogy az altaluk benytjtott palyazatok eredményességét garantalhassak,
ezaltal befolyasoljak a dontés-el6készitdk, illetve a dontéshozd dontéseit. Masik oldalrdl a
nyilvadnossag erejét befolydsolni képes sajtéorganumokban megjelend irdsok, cikkek is
jelentéséggel birnak az integritas oldalarol, mivel a k6zvéleményt befolyasolni képes informaciék
jelentésen emelhetik vagy ronthatjdk egy allamigazgatasi szerv integritasat, ezaltal a
kozvélemény altali megitélését. Ezért kiilonos jelent6séggel bir, hogy a Tamogataskezelénél
milyen védelmi rendszer Kkeriil kiépitésre az integritassérelem veszélyének bekovetkezése
esetére.

IL A Tamogataskezel6 feladatai integritaskozponti megkozelitésben

A feladatellatas tipusai szerint az integritds szempontjabdl jelent6sége a tAmogataskezelésnek,
valamint az ellendrzésnek, tovabba az ehhez Kkapcsolédd dontés-el6készitésnek és
dontéshozatalnak van.

Ezekhez az érdemi feladatokhoz kapcsolddnak azok a funkciondlis feladatok, amelyek ellatasa a
Tamogataskezel6 napi miikodéséhez elengedhetetleniil sziikségesek; jogi, beszerzési,
gazdalkodasi feladatok, amelyek végzése soran kiils6 szervek, személyek lehetnek befolyassal a
kivalasztasi folyamat eredményére (beszerzések).

1. Erdemi alaptevékenységgel dsszefiiggd feladatok

a) palyazat- és tamogataskezelés (palyazati felhivas és a kapcsolddé dokumentumok
elokészitése, dontés el6készités, adott esetben dontési javaslat megfogalmazdsa a
dontéshozo felé, illetve dontéshozatal, tAmogatasi szerz6dés, illetve tdmogat6i okirat
el6készitése) (szakmai igazgatdsagok)

b) tdmogatasok ellendrzése (szakmai igazgatosagok, Jogi és EllenOrzési Igazgatdsag,
féigazgatd)

c) koveteléskezelés (Gazdasagi Igazgatdsag)

2. Funkcionalis feladatok

a) af6igazgato szervezet miikodtetésével dsszefliggd feladatai
b) az altalanos fdigazgaté-helyettes feladatai (a féigazgatdé - palyazat-el6készitéssel és
palyazati dontésekkel 6ssze nem fliggd — helyettesitési feladatai)
c) az altalanos f6igazgato-helyettes kozvetlen iranyitasa alatt allé szervezeti egységek
feladatai:
a. azigazgatéasifeladatok
b. ahumanpolitikai feladatok
c. akommunikacids és eljarasrendi feladatok
d) agazdasagiigazgatd feladatai
e) ajogi és ellendrzési igazgatd feladatai
f) azinformatikai osztaly feladatai
g) abelsd ellendrzés feladatai



h) abels6 adatvédelmi felel6s feladatai
i) az elektronikus informaciés rendszer biztonsagaért felel6s személy feladatai
j) azintegritas tanacsadd feladatai.

I11. Integritasvédelemmel oOsszefiiggé feladatok részletezése, kockazatnak Kitett

tevékenységek

A Tamogataskezel§ és az egyes szervezeti egységek feladatait az SZMSZ szabalyozza.

Az

SZMSZ 5. §-a szerint a féigazgaté a Tamogatdskezelé folyamatos, jogszerli és hatékony

miikodéséért, valamint az Alapité Okirat szerinti feladatok teljesitéséért felel6s egyszemélyi
vezetd. A f6igazgatd, mint a Tamogataskezel§ vezetéje:

a)
b)
<)

d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

D)

t)

irdnyitja a Tamogataskezel tevékenységét;

ellatja a TaAmogataskezel6 hazai és kiilfoldi képviseletét;

meghatarozza a TAmogataskezel szervezeti felépitését és miikodésének f6bb szabdlyait, az
éves munkatervet és stratégiai tervet, valamint kiadja a miikodésére vonatkozo utasitasokat;
jovahagyja az 6nall6 szervezeti egységek ligyrendjét, valamint a kdzvetlen iranyitasa

ala tartozé munkakorokhoz tartozé munkakori lefrasokat;

gyakorolja a munkaltatéi jogokat a hatdlyos jogszabalyokban és az SZMSZ-ben foglaltak
szerint;

dont a szervezeten beliilli munkamegosztasrol, valamint az 06nalld szervezeti egység
vezet6jének javaslatara a szervezeti egységek 1étszamardél;

jogosult szervezeti egységek kozotti feladat- és hataskor atcsoportositasara;

felel6s a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjaért, a koltségvetési szerv
miikodésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag, a hatékonysag, illetve az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért;

koltségvetési elbiranyzatok feletti kotelezettséget vallal a gazdalkodasi és iizemeltetési
igazgato ellenjegyzésével;

meghatarozza, létrehozza és miikodteti a belsé kontrollrendszereket és az annak részét
képez6 folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellen6rzést (FEUVE), valamint a bels6
ellendrzést;

jovahagyja a belsé ellen6rzési vezet6 altal kidolgozott belsé ellendrzési stratégiai tervet, bels6
ellendrzési kézikonyvet, éves ellendrzési tervet és éves ellendrzési jelentéseket

felel6s a szakmai és pénziigyi folyamatos nyomonkovetési (monitoring) rendszer
miikodtetéséért, a tervezési, beszamolasi, valamint a kézérdek( és kozérdekbdl nyilvanos
adatok szolgaltatisara vonatkozd Kkotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, tovabba a szamviteli rendért;

kapcsolatot tart az EMMI illetékes allami vezet6ivel, miniszteri biztosaival, szlikség szerint az
EMMI illetékes mas szakmai vezetdivel;

megkoti az EMMI és a TdAmogataskezeld kozotti, valamint a TAmogataskezel6 és harmadik
személyek kozotti - a Tamogataskezel6 tevékenységével, feladatellatasaval és
miikddtetésével 0sszefiiggd - szerz6déseket;

gondoskodik az elektronikus informaciés rendszerek védelmérdl;

az iranyité szerv vezetdjének egyetértésével dont a belsd ellendrzési vezetd kinevezésérdl,
felmentésérol vagy athelyezésérol;

kinevezi a belsd ellen6roket, a bels6 adatvédelmi felelGst, az elektronikus informacios
rendszer biztonsagaért felel6s személyt és az integritas tanacsadot;

az integritds tandcsaddé utjdn gondoskodik a szervezet miikodésével Osszefliggd
visszaélésekre, szabdlytalansagokra, valamint integritdsi és korrupcids kockazatokra
vonatkozé bejelentések fogadasarol és kivizsgalasarol;

meghatarozza a katasztroéfa-, a tiiz-, a polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi
rendjét, iranyitja és ellendrzi a felkésziilési és a védekezési id6szakra meghatarozott feladatok



végrehajtasat, kiadja az intézmény tilizvédelmi szabalyzatat, annak mellékleteként tiizriad6
tervét, és ellatja a katasztréfak elleni védekezés és a polgari védelem dgazati feladatairol sz6lo
44/2007. (XII. 29.) OKM rendeletben meghatarozott egyéb feladatait;

u) felelés az intézmény egységes kommunikaciéjanak megteremtéséért, fé6bb irdnyanak
meghatarozasaért.

A f6igazgatot tavolléte esetén az altalanos féigazgatd-helyettes, gazdasagi ligyekben a gazdasagi
igazgatd helyettesiti.

Az integritdssérelem bekovetkeztének megakadalyozasa szempontjabél els6dleges szerepet
jatszik a Civil, Oktatasi és Szocidlis Tamogatasok Igazgatdsaga, az Egyhazi, Egészségiligyi és Jovo
Nemzedéke Tamogatasok Igazgatdsaga, az Europai Unids és Hatarmenti Programok Igazgatdsaga,
a Nemzeti Kulturalis Alap Igazgat6saga és az EU Projektek Programiroda.

A Jogi és Ellen6rzési Igazgatdsag az SZMSZ és a vonatkozo6 bels6é szabalyzatok szerint mind a
kozbeszerzések, mind a miikddés jogi kereteinek kialakitasaval kapcsolatos feladatok miatt
érintett az integritasvédelemmel kapcsolatos kotelezettségek ellatasaban, tovabba a bels6
szabalyozdsok tartalmanak meghatdrozasa és kialakitasa tekintetében is meghatarozo
jelentdséggel bir.

A Gazdasagi Igazgatosag az Uzemeltetési feladatokat érintGen lehet érintett az integritas
biztositasa szempontjabdl, ezek soran 1éphet kapcsolatba kiils6 szolgaltatékkal:

a) ellatja a Tamogataskezel6 lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat;

b) kozremiikodik a kormanyzati szolgaltaték altal egylttmiikodés Kkeretében nyujtott
szolgaltatasokkal osszefiiggd feladatok elvégzésében;

c) az infokommunikacids eszkdzok kivételével felel a beszerzési vagy kozbeszerzési eljarasok
soran beszerzett eszk6zok szervezeti egységekhez torténd eljuttatasaért

a) gondoskodik az épiiletgondnoki, épiiletfeliigyeleti feladatokat -ellatasar6l, a vagyon

védelméral;
d) felel6s a jogszabalyokban el6irt védelmi, személyi biztonsagi és objektumvédelmi feladatok
ellatasaért;

e) felel6s a tliz- és munkavédelmi feladatok végrehajtasaért, a kapcsol6dd szabalyzatok
elGkészitéséért és aktualizalasaért;

f) érvényesiti a beszerzési, és lizemeltetési feladataival dsszefiiggésben felmeriil6é garancialis és
szavatossagi igényeket;

g) nyilvantartjia a Tamogataskezel6 szigoru elszamolast és segédbélyegz6it, a szigoru
szamadasi  nyomtatvanyokat, = gondoskodik  azok  cseréjérdl,  visszavételérol,
megsemmisitésérol;

h) felel6s a hivatali gépjarmiivek tizemeltetéséért, tizembiztos rendelkezésre allasaért;

i) gondoskodik a Tamogataskezeld székhelyén tartott rendezvények berendezésérdl;

j) ellatja a Tamogataskezel$ vagyongazdalkodasat

A Foéigazgatéi Titkarsag és a Humanpolitikai Osztdly tevékenysége soran szintén az
integritasvédelem modszertandra tekintettel jar el. A Humanpolitikai Osztalyt tevékenységi
korében érinti példaul a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vagy a kivalasztasi eljaras (lasd a
IV. pont d) alpontjaban).

Iv. Az integritas megel6zésének és megoérzésének kovetelményrendszere, annak
érvényesiilésének pontjai a Tamogataskezeldnél (lasd az 1. szamu fiiggelékben
foglaltak)



a)

b)

d)

Jogi szabdlyozas megléte: az integritds kovetelménye és az integritas tanacsadé a Korm.
rendelet rendelkezéseibdl eredden nyilvanvalé. Az integritassérelem biintetSjogi és
szabalysértési kategoriait a Blintetd torvénykonyvrdél szol6 2012. évi C. térvény, valamint a
szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasroél és a szabalysértési nyilvantartasrol szo6lo
2012. évi II. torvény és végrehajtasi rendelete [22/2012. (IV. 16.) BM rendelet] tartalmazza.
A Renddrségrél szolo 1994. évi XXXIV. torvény, valamint az ligyészségrol szolé 2011. évi
CLXIII. térvény biztositja az integritast sért6 cselekmények biintet6 eljarasi oldalrol torténd
bejelentése, felderitése és szamonkérése kotelezettségét. A panaszok bejelentése és
kivizsgalasa a panaszokrol és a kozérdekii bejelentésekrdl sz616 2013. évi CLXV. torvény
alapjan biztositott.

A humanerdéforras biztositasa oldalardl jelent6sége van a kozszolgalati tisztvisel6krol sz616
2011. évi CXCIX. torvénynek (a tovabbiakban: Kttv.) a jogviszony létesitésére vonatkozé
rendelkezései koziil az 6sszeférhetetlenségre, partatlansagra és elfogulatlansagra vonatkozé
szabalyainak.

Kozszféra Hivatasetikai Kodexének elfogadasa: a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Orszagos
Kozgytilése a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai K6dexének 2014. november 1-
t6l hatalyos szovegezése (111/10/2) kimondja:

Ha felelGsséget vdllaltunk mds munkatdrsak irdnyitdsdért vagy ellenérzéséért, minden téliink
telhetét megtesziink munkatdrsaink munkdjdval kapcsolatos szabdlytalansdgok megel6zése,
valamint a felmertiil§ szervezeti integritdsi és korrupcids kockdzatok csokkentése érdekében.
Ennek megfeleléen kiegyenstilyozottan alkalmazzuk a tdjékoztatds, a figyelemfelhivds, a
meggydzés, a tandcsadds, a példamutatds, az elismerés, a munka megfelelé elldtdsdhoz
sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a
kontrollrendszerek kialakitdsa és miikddtetése, elfogultsdg veszélye esetén a feladatok
munkatdrsak kézétti dtcsoportositdsa, a vonatkozd szabdlyok betartatdsa, valamint a
szabdlysértések kivizsgdldsa és szankciondldsa eszkdzeit.

A szervezeti bels6 szabalyozas integritasvédelmet biztosité hatékony kialakitasa:

Az integritasvédelemre vonatkozéan a Tamogataskezelé rendelkezik szabalyzattal: a
korrupciés kockazatok kezelésér6l és az integritds tanacsadd tevékenységérdl szold
41/2013. EMET f6igazgat6i bels6 utasitassal.

Ezen tdlmen6en minden egyéb szabalyzat, amely a Tamogataskezel6 miikodését,

eljarasrendét, vezet6inek dontési jogkoreit hivatott szabalyozni, az integritds védelmét

szolgalja (SZMSZ, ligyrendek, belsd utasitasok, koziiliik kiilondsen:

- kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és az utalvanyozas
rendjérdl szol6 17/2014. EMET f6igazgatoi bels6 utasitas,

- adatvédelmi és informatikai 20/2013. EMET f6igazgat6i bels6 utasitas,

- abeszerzésekrol sz616 19/2014. EMET f6igazgatoi bels6 utasitas,

- az Etikai Kédexrdél sz616 43/2013. EMET f6éigazgatdi bels6 utasitas,

- atamogataskezelésrdl sz616 44/2013. EMET f6igazgatdi bels6 utasitas,

- EMET informatikai biztonsagi szabalyzatrol szol6 37/2013. EMET f6igazgatoi bels6
utasitas,

- a Tamogataskezel6 40/2013. EMET f6igazgat6i bels6 utasitdssal kiadott
esélyegyenldségi terve.

A munkaerd kivalasztasanak szempontjai

da) El6zetes szakmai gyakorlat eltoltésének helye a kivalasztas soran: a koézszolgalati
tisztvisel6 kivalasztasa - kevés torvényi kivételtdl eltekintve - palyazat alapjan torténik. A
palyazat soran kotelez6 onéletrajz benyujtasa, melybdl a kormanytisztvisel6 és kormanyzati
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g)

h)

j)

k)

D)

tigykezel6 kordbbi életpalyaja megdllapithatd. Az integritds sordn meghatarozd lehet az
olyan oOnéletrajzi adat, mely arra utal, hogy a palydz6é korabban olyan munkahelyen
dolgozott, ahol a munkakdr betoltése szintén erkdlcsi bizonyitvanyhoz, illetve bilintetlen
el6élethez kotott.

db) Erkélcsi bizonyitvany meglétének ellendrzése: a Kttv. alapjan kotelezd a kozszolgalati
tisztvisel6i kinevezést megel6z6en beszerezni.

A munkavégzésre iranyuld jogviszony soran érvényesitendd garanciak
ea) probaidé kikotése: a Kttv. szerinti, maximum 6 hénapos probaidé kikotését - lehetség
szerint alkalmazni kell. Kivételt képeznek azok a torvényi esetkorok, amikor a kozszolgalati
tisztviseld athelyezéssel vagy a kirendelés kiillonb6z6 tipusai révén létesit kozszolgalati
jogviszonyt masik kormanyzati vagy allamigazgatasi szervnél;

eb) munkaltatéi jogkoér gyakorldjanak dontésétdl, a munka idétartamatél és a munka
jellegétdl fiigg6en hatarozott idejli jogviszony létesitése;

ec) betanitas soran példaértékli munkatarsi és vezet6i magatartas tanusitasa;

ed) motivacié biztositisa az integritas-sérelemnek kitett munkakoérben foglalkoztatott
munkavallalok szamara (pl. javadalmazasbeli, vezet6i dicséret oldalarél és a munkatarsak
Osszetartasanak erdsitése oldalarél megjelend.)

Képzések szervezése, a meglévs allomany és az Uj belépé munkatarsak hivatasetikai
képzésben vald részestilésének biztositdsa: hivatasetikai és anti-korrupcios témaju
képzések szervezése.

Etikai kodex megléte: Etikai Kodex-et a Tamogataskezel6 utasitdsban adott ki, annak
szabalyai tekintettel vannak a Tamogataskezel¢ specidlis feladatkorére, a
tdmogataskezeléssel kapcsolatos feladatokra.

Integritas tanacsado kijelolése és miikodése

A kockazatoknak Kkitett tevékenységekhez kapcsolddé panaszok Kkivizsgalasa bels6
eljarasrendjének biztositasa: olyan mechanizmusokat kell kialakitani, amelyek képesek a
korrupcids kockazatokra vagy eseményekre irdnyuld kozvetlen bejelentések fogadasara,
feldolgozasara és belsé kivizsgaldsara, valamint a bejelent6kkel szembeni hatranyos
megkiilonboztetés megel6zésére. Ennek érdekében a Tamogataskezel6nél az integritas
tanacsado személye kivalasztasra kertilt.

Vagyonnyilatkozatok megtételére vonatkozé torvényi szabalyok betartdsa: a
Humanpolitikai Osztaly vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasanak megfelel6sége az
egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL. torvény szabalyainak
megfelel6en.

Kozbeszerzési eljarasok torvényességének biztositdsa a vagyonnyilatkozat oldalardl: a
beszerzési eljarasban, a bizottsdgban csak olyan kormdanytisztvisel6 vehet részt, aki

vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

Ellen6rzési tevékenység rendszeres, hatékony, a tdmogatisok felhasznalasat atlathatd
maédon bemutato lefolytatasa.

Gazdalkodasi fegyelem betartasa és folyamatos kontrollja.
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m) Koltségvetési fegyelem (el6irdnyzatokkal valé gazdalkodas szabdlyainak) betartasa és

p)

betartatasa.

Vagyongazdalkodas szabalyainak a ,jo gazda” gondossaga elv figyelembevétele mellett
torténo betartasa.

Szamviteli fegyelem betartasa (a bizonylatok tartalmdnak, jogszabalyi, belsd
szabalyzatoknak val6 megfelel6sége, a bizonylati rend és fegyelem betartasa és betartatasa).

Az utalvanyozas, kotelezettségvallalas, ellenjegyzés, teljesitésigazolas feladatainak
elkiiloniilt ellatadsa (ne ugyanazon személy lassa el), ennek ellendrzése.

Az integritas sérelmét jelenté6 Kkoriilmények megel6zésére - esetleges
bekovetkezésiik esetén -, megsziintetésére javasolt tovabbi intézkedések (lasd a
1. szamu fiiggelékben foglaltan)



1. szamu fiiggelék a /2018. EMET féigazgatéi belsé
utasitdshoz (korrupcié-megel6zési intézkedési terv)

A Korrupcié megel6zése érdekében 2018-ban teendé intézkedések

Feladat Felel6s Hataridé
« . El t6j
1. A  bels6 szabalyzatok folyamatos J vezeroje.
iz . P koordinalasaval
aktualizdldsa a jogszabdalyi kornyezet i . folyamatos

L minden szakteriilet

fényében
vezetoje

2. A vagyonvédelem megerodsitése
érdekében a felszerelt, izembe Aallitott
térfigyel6 kamerak folyamatos | GI vezetdje folyamatos
miikodtetése sziikkséges a jogszabalyi
feltételek biztositdsa mellett.

3. Javasolt az integritds és Korrupcio

16zéséh tovabbi képzések (o . .

Megeozesehez ovabbl CPZESEX | Humanerédforras 06.30-ig,
megtartasa, hogy a szlikséges Osztal 11, 30-i
informaciék minél szélesebb munkatarsi y ' &
korhoz juthassanak el.

4. Javasolt a kilép6 kollégak Kkorabbi
hivatalos célu levelezésének | Informatikai Osztaly
id6korlatozas  nélkiili, dokumentalt | vezetdje sziikség

. , ws . . s L folyamatosan
kérelem altal torténé megismerhetdsége. | esetén kiilsd L s .

s Loty megvalositandd
Jelenleg kilépés utan rovid idétartamon | szervezet
beliil a szakmai informacidkat tartalmaz6 | bevonasaval
levelezések véglegesen torlédnek.
06. 30-
5. Javasolt a hivatali fluktuacié lehet6ség . s igosszefoglalo
e . . . .. .- | Humanpolitikai . A
szerinti csokkentése az integritas Osztaly vezetdie beszamold
stabilitdsanak novelése érdekében. y J készitése a
féigazgatd részére
6. A kollégak motivaltsaganak erdsitése a
rendelkezésre allo eszkozokkel : .

, . . a szervezeti egységek . .
(cimadomanyozasra, vezetéi. foicazmatd eseti jellegi
illetményeltéritésre javaslatok készitése, ,folgazg
vezetdi pozitiv visszajelzések)

7. Az intézményi feladatellatds ellendrzési az eves b,el.so
. w s . P ellendrzési
nyomvonalainak folyamatosan torténd | belsd ellen6rzés tervvel
feliilvizsgalata, pontositasa dsszhangban
8. Gazdalkodasi fegyelem betartdsa és | f6igazgato,
. 2 folyamatos
folyamatos kontrollja GI vezetdje
9. Kol:csegvete& ffegyel?m [e101ran3{zat(.)kkal figazgats,
valé gazdalkodas szabalyainak) ”: folyamatos
fn . Gl vezetdje
betartasa és betartatasa
10. Szamviteli fegyelem betartdsa (a | ... .

. . . .. | f6igazgato,

bizonylatok tartalmanak, jogszabdlyi, folyamatos
p . . | Gl vezetdje
belsd szabalyzatoknak valo




megfelel6sége, a bizonylati rend és
fegyelem betartasa és betartatdsa)

féigazgato, JEI

11. A bels6 ellendrzési tevékenység korabbi | vezetdje
P AP , ,, . folyamatos
évi szinvonalan tortén6 mikodtetése belsé ellenorzés
vezetbje
. . , szervezeti egységek
12. Teljes kord, folyamatos, dokumentalt vezetsi integ}li itég; folvamatos
kockazatkezelési rendszer miikodtetése L & y
tanacsado
, 1 , f6igazgato,
13. A felszinre kerild kockazatos g” 5 y s I
belsé ellendrzés eseménytdl

tevékenységekre irdnyul6 soron kiviili
belsé ellendrzés lefolytatasa

vezetdje, integritas
tanacsadé

fligg6en azonnal
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