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TAMOGATASKEZELO

ALLASPALYAZAT
NEMZETI KULTURALIS TAMOGATASKEZELO
Gazdasagi Igazgatdsag, Pénzligyi és Szamviteli Osztaly, Fejezeti Gazdalkodasi Csoport

palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Fejezeti gazdalkodasi referens
Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandoé feladatok):

- gondoskodik a tamogatasok kifizetéséhez kapcsolédé  utalvanyrendeletek

érvényesitésérol;

- ellendrzi az utalvanyrendeletek szabalyszer( kiallitdsat, az azokon |évd teljesitésigazolas
meglétét;

-a tamogatdi okiratban meghatarozottak szerint folydsitja a tédmogatast a
kedvezményezettek részére;

- azonositja a bankszamlara befolyt jovairasi tételeket;

- gondoskodik az azonositas alatt allé tételek kirendezésérdl és vezetésérol;

- folyamatosan végzi a banki terhelések és jévairasok konyvelését;

- gondoskodik a fékényvet alatamasztd analitikus nyilvantartasok vezetésérdl;

- teljesiti a Tamogatd részére elGirt adatszolgaltatasi kotelezettségeket;

-a Tamogato részére folyamatosan adatot szolgaltat az idok6zi mérleg- és koltségvetési
jelentés elkészitéséhez;

- kotelezettségvallalasok bekildése

”w

Betoltendo allas szakmacsoportja: gazdasagi
FEOR besorolas: 3910 Egyéb lgyintéz6

Betdltendo allas munkakorének szakteriilete = (munkakorcsalad):
Gazdalkodas/logisztikai/pénzligyi

”w

Betdltendé allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40
ora, Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest
A munkavégzés pontos helye: 1085 Budapest, Gyulai Pal utca 13.

Allashirdeté szervezet bemutatasa: Az NKTK elsGsorban a hazai és hataron tuli
kulturdlis élet tdmogatasaért felel6s szervezet, amely palyazati Uton biztosit forrasokat
mUivészeti, 6rokségvédelmi, kozmUlvelddési és egyéb célok megvaldsitasahoz. A Nemzeti
Kulturalis Alapot az NKA-rél szél6 1993. évi XXIII. tv. alapjan kezeli. Az NKTK célja, hogy
Ugyfél-, és szolgaltatascentrikus és hatékony kormanyzati hattérintézményként mikodjon
az illetékes minisztérium (TKKM) szakpolitikai feladatainak végrehajtasa soran.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb Iényeges informacio (pl. jogviszony
létesités feltételei; probaido; illetmény/fizetés, speciadlis adatvédelmi
tajékoztatas, szervezet honlap cime stb.): Az illetmény megallapitasara és a
juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szdéld 1992, évi XXXIII. térvény
rendelkezései, valamint a munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész egyedi
megallapitasai az irdnyaddk. A prébaid6 4 hénap.

- Munkaba jaras jogszabalyon alapuldé tdmogatasa;

- - Szakmai fejl6dési lehetdség.

Feltételek, Elonyok
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Palyazati feltételek:

Jogallasbdl fakadé jogszabalyi kovetelmények:

Blntetlen elGélet

Cselekvbképesség

Erkolcsi bizonyitvany

Magyar allampolgarsag, vagy kilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkez6 személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Elvart végzettség/képesités:

4. Erettségi, vagy kozépfok( szakképesités vagy szakképesités-raépilés felsé
kozépfokl részszakképesités vagy szakképesités szakma - kozépfoku
szakképzettség szakképesités specidlis készségfejlesztd szakiskolai
szakképzettség , Kbdzgazdasagtan, Legaldabb kozépfoku pénzligyi és szamviteli
iranyu végzettség

Elvart szakmali tapasztalat idétartama (év): 1

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
Legaladbb kozépfoku pénzigyi és szamviteli szakirdnyu végzettség
Koltségvetési szervnél pénziigyi terlileten szerzett, legaldbb 1-3 év szakmai
tapasztalat
MS Office (irodai alkalmazasok: excel, word stb.) felhasznaldi szintl ismerete
Bruttd bérigény megadasa

Palyazat elbiralasa soran elonyt jelent:

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a vezeto6i tapasztalat?: Nem
Egyéb palyazati elonyok:

Forras.Net program felhasznaldi szintl ismerete, legaldabb 1-3 év
tapasztalattal

MAK SZR Front-end ismerete

KKVTR KM modul ismeret

Mérlegképes konyvelbi végzettség

Fejezeti és/vagy elkllonitett altalanos pénzalapok szamvitelében szerzett
tapasztalat

Onalld, preciz munkavégzés

Megbizhatd, korrekt, proaktiv hozzaallas

J6 szint(i problémamegoldo képesség

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent6 személyes kompetenciak:
- Onallésag (alap)
- Probléma-megoldé készség (alap)
- Kommunikacios készség (alap)
- Egylttmkodés (alap)
- Elkotelezettség, megbizhatdsag (Etikus magatartas) (egyéb)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 okumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

A Kjt. 20/A.8 (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazoé a palyazathoz csatolja arrdl
szOlo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.
Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

Hozzajaruld nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol

Nyilatkozat blintetlen el6életrdl

A palyazat benyajtasanak hatarideje: 2026.10.26. 00:00
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Palyazat benydjtasanak moédja: A palyazatot elektronikus Gton Pintér Szilvia
humanpolitikai igazgatdé asszonynak cimezve kérjik az allaspalyazatok@nktk.hu e-mail
cimre megkdildeni, feltintetve a brutté bérigényt és a megpalyazni kivant munkakor
megnevezését. A munkakor a palyazatok elbiralasat kdvetdéen azonnal betdltheto.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.11.15. 00:00

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
https://kozszolgallasadmin.ksz.gov.hu, https://www.profession.hu; www.nktk.hu
Allas tervezett betdltésének idépontja: 2026.11.16.

Publikalas tervezett idépontja: 2026.10.11.



