NEMZETI KULTURALIS KOZSZOLGALLAS sorszam: 172524

TAMOGATASKEZELO
Intézményi iktatdszam: NKTK/5538-3/2026

ALLASPALYAZAT
NEMZETI KULTURALIS TAMOGATASKEZELO
Gazdasagi Igazgatdsag, Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
PENZUGYI ES SZAMVITELI OSZTALYVEZETO (pénziigyi és szamviteli

referens alap munkakorrel)

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): - iranyitja és szervezi, valamint ellen6rzi a Pénziigyi
és Szamviteli Osztaly munkatarsainak munkajat;

- ellendrzi a feladatok teljesitési hataridejének betartasat;
- kozremiikodik az intézmény éves koltségvetésének tervezésében;

- a jévahagyott éves koltségvetés alapjan elvégzi az intézmény koltségvetésének rovatra torténd
felosztasat, az adatok rogzitését koordinalja a KKVTR és a Forrds.Net rendszerekben;

- kozremiikodik az NKTK éves beszamoldjanak osszedllitdsaban, valamint az éves szoveges
beszamolo6 elkészitésében;

- nyomon koveti a koltségvetési elirdnyzatok felhasznalasat, és az NKTK likviditasi helyzetét;
- elvégzi a koltségek elszamolasi egységekre, ligyletk6dokra torténd felosztasat;

- egylittmiikodési megallapodasok alapjan koordindlja a lebonyolitéi és kezel6i feladatok
ellatasokra kapott tAmogatasi 6sszegek elszamolasat;

- felhasznalasi terv elkészitése;

- az intézmény miikodéséhez kapcsolddé kotelezettségvallaldsok ellendérzése, pénziigyi
teljesitések figyelése;

- havi Dbérfeladassal kapcsolatos szamviteli feladatok ellen6rzése és a havi
bérkotelezettségvallaldsok adatainak nyomon kovetése;

- a sziikséges eldiranyzat modositasok javaslatanak dsszeallitasa, jovahagyasa;
- havi, negyedéves és éves zarlati feladatok ellen6rzése;
- az NKTK havi id6kozi koltségvetési jelentés és a negyedéves mérlegjelentés 6sszeallitasa;

- a Pénziigyi és Szamviteli osztalyhoz tartozé Fejezeti gazdalkodasi csoport tekintetében szervezi,
ellen6rzi és nyomon kdéveti a Nemzeti Kulturalis Alap, valamint az NKTK altal lebonyolitéi/kezel6i
megallapodas alapjan kezelt fejezeti sorokhoz kapcsol6dé pénziigyi, szamviteli feladatokat,
gondoskodik ehhez a teriilethez tartoz6 adatszolgaltatasok elkészitésérdl, hataridében torténd
bekiildésérol és ellenOrzésrol;

- a Gazdasagi Igazgatosagon el6forduld kiilsé és bels6 ellendrzésekben torténd részvétel;

- mindazon feladatok ellatasa, amelyeket jogszabdly, vagy felettese a hatdskorébe utal.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: gazdasagi

FEOR besorolas: 1121 Orszagos és teriileti kozigazgatas, igazsagszolgaltatas vezetdje
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Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Kozépvezet6i

v o7

Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott id6 - legfeljebb 5
évre sz0l6 vezetdi megbizas, 40 6ra, Altalanos, Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest
A munkavégzés pontos helye: 1085 Budapest; Gyulai Pal utca 13.

Allashirdeté szervezet bemutatasa: Az NKTK elsdsorban a hazai és hataron tuli kulturalis élet
tdmogatasaért felelés szervezet, amely palyazati Uton biztosit forrasokat miivészeti,
orokségvédelmi, kozmivel6dési és egyéb célok megvaldsitasahoz. Tevékenységét - mas
jogszabalyok mellett - a NKA-rél sz616 1993. évi XXIII. tv. alapjan végzi. Az NKTK célja, hogy tigyfél-
, és szolgaltatascentrikus és hatékony kormanyzati hattérintézményként miikodjon az illetékes
minisztérium (TKKM) szakpolitikai feladatainak végrehajtasa soran.

A munkaltatodval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 1992. évi XXXIII. torvény rendelkezései, valamint a munkaltatéi dontésen alapulo
illetményrész egyedi megallapitidsai az irdnyaddék. A prébaidé 4 hdénap. A vezetdi megbizas
feltétele, hogy a kozalkalmazott a kinevezés szerinti alapmunkakdre mellett latja el a vezet6i
beosztasbol ered6 feladatait. Az alapmunkakor tekintetében hatarozatlan idejl kinevezés, az
osztalyvezet6i beosztds a Kjt. rendelkezései alapjan legfeljebb 5 évig terjed6 hatarozott idére
sz6l6 megbizas.

- Munkaba jaras jogszabalyon alapulé tdimogatasa;

- Szakmai fejlodési lehetdség.

Feltételek, ElIonyok
Pdlydzati feltételek:
Jogallasbdl fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Biintetlen el6élet
- CselekvGképesség
- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
- Erkolcsi bizonyitvany

- Magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és
tartézkodas jogaval rendelkez6 személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Kozgazdasagtan, Fels6foku szakiranyu gazdasagi végzettség

- 5. Fels6 kozépfoku szakképesités emelt szintli szakképesités,
szakképesités-raépiilés szakképesités fels6foku szakiranyu szakképzettség technikusi
szakképzettség , Kozgazdasagtan, Mérlegképes konyvel6i képesités

Elvart szakmai tapasztalat id6tartama (év): 3
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Elvart vezetdi tapasztalat id6tartama (év): 3
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
- Fels6foku szakiranya gazdasagi végzettség
- Allamhaztartasi és szamviteli tapasztalat
- Mérlegképes konyveldi képesités
- Gyakorlott szintii MS Office ismeret (irodai alkalmazasok)
- KGR-K11, KKVTR rendszerek ismerete

- Brutté bérigény megjelolése

Pdlyazat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetd6i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati el6nyok:
- Forras.NET program felhasznal6i/készség szintii ismerete.
- Allamhaztartasi mérlegképes konyvelsi végzettség
- J6 szintli szervez6- és kommunikacios készség
- J6 szintl problémamegold6 képesség;
- Nagyfoku 6nallésag, megbizhat6sag, felel6sségtudat
- Legaldbb 3 év hasonl6 tertileten szerzett kozépvezetdi tapasztalat

- Tobbéves komplex szakmai tapasztalat

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelentd személyes kompetenciak:
- Probléma-megold6 készség (alap)
- Kommunikéacios készség (vezetdi)
- Vezet6i funkciodk ellatasa (vezet6i)
- Szervezbkészség, koordinacio (ligyintézdi)

- Elkotelezettség, megbizhatdsag (Etikus magatartas) (egyéb)

A palyazat részeként benyijtandd igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szo6lo6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggésben szilikséges kezeléséhez hozzajarul.

- Fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz
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- Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrdl

- Nyilatkozat biintetlen el6életrdél

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.10.26. 00:00

Palyazat benyudjtasanak moédja: A palyazatot elektronikus uton Pintér Szilvia humanpolitikai
igazgaté asszonynak cimezve kérjik az allaspalyazatok@nktk.hu e-mail cimre megkiildeni,
feltiintetve a brutté bérigényt és a megpalyazni kivant munkakoér megnevezését. A munkakor a
palyazatok elbiralasat kovet6en azonnal betolthetd.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.11.15. 00:00

A palyazati Kkiiras tovabbi kozzétételének helye: www.nktk.hu
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.11.16.
Publikalas tervezett idépontja: 2026.10.11.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiro szerv felel.
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