KOZSZOLGALLAS sorszam: 171541
Intézményi iktatészam: NKTK/5319/2026

ALLASPALYAZAT
NEMZETI KULTURALIS TAMOGATASKEZELO (NKTK)
palyazatot hirdet Kdézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
ALTALANOS FOIGAZGATO-HELYETTES (magasabb vezetdi beosztés)
(gazdasagi vagy jogi referens alap munkakorrel)

Munkakor/feladatkor betoltésére

Ellatando feladatok:

e tamogatja a fdigazgaté munkadjat, kdozremlkodik a féigazgatd dontéseinek szakmai
megalapozasaban és azok végrehajtasaban;

o elldtja az NKTK képviseletét;

e kapcsolatot tart a Tarsadalmi Kapcsolatokért és Kultlirdért Felel6s Minisztériummal
(TKKM);

¢ gondoskodik a tdmogataskezelés soran a vonatkozd jogszabalyok betartasaral;

e gondoskodik a feladatkorébe tartozd tadmogatasok, palyazatok és projektek
eredményes lebonyolitasardl, a szikséges elszamoltatasi feladatok ellatasarol és az
ellendrzések végrehajtasardl;

e iranyitja, szervezi és koordinalja az iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek szakmai
munkajat, vezetdinek tevékenységét, feladatainak végrehajtasat;

o kozrem(ikodik az NKA forrasainak tervezésében, figyelemmel kiséri a bevételek
alakulasat, kotelezettségvallaldsok teljeslilését, koordindlja a fejezeti kezelés(i
el6iranyzatok lebonyolitédsaval, kezelésével és az NKA tdmogataskezelési feladataival
kapcsolatos beszamolok hataridore torténd elkészitését;

e gondoskodik arrdl, hogy a jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb jogi eszkozei, és a
bels6 szabalyozdék az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek tekintetében
maradéktalanul érvényesiljenek, azokat munkatarsai megismerjék és betartsak;

¢ gondoskodik az informacidbiztonsagi, az adat-, titok-, munka- és tlizvédelmi, valamint
a  biztonsagi  el6irdsok  betartdsardl; tovabba  koteles az  esetleges
kotelezettségszegésrdél vagy  szabalytalansagrol, illetve az  Etikai Kodex
rendelkezéseinek megsértésérél a féigazgatot tajékoztatni.

Betdltendé allas szakmacsoportja: gazdasagi/jogi

Betoltend6é allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb, magasabb
vezetoi

FEOR besorolas: 1121 Orszagos és terileti kdzigazgatas, igazsagszolgaltatas vezetdje
Betoltend6 allas jogviszonya: Koézalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas id6tartama, munkaideje, munkarendje, formaja: A alapmunkakor
tekintetében hatérozatlan idejii kinevezés; 40 dra, Altaldnos munkarend, teljes munkaidd. A
magasabb vezetdi beosztas a Kjt. vonatkozd rendelkezései alapjan legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére sz6l6 megbizas.



Munkavégzés helye: Budapest (NKTK székhelye és telephelye)

Allashirdetd szervezet bemutatasa: Az NKTK elsdsorban a hazai és hataron tuli kulturdlis
élet tAmogatasanak lebonyolitasaért felel6s szervezet, amely palyazati Gton biztosit forrasokat
muivészeti, 6rokségvédelmi, kdozmivel6dési és egyéb célok megvaldsitasahoz. A Nemzeti
Kulturdlis Alaprol szélé 1993. évi XXIII. tv. alapjan az NKTK kezeli a Nemzeti Kulturalis Alapot,
Az NKTK célja, hogy lgyfél-, és szolgaltatascentrikus, hatékony és eredményes kormanyzati
hattérintézményként mkoédjon a Téarsadalmi Kapcsolatokért és Kultirdért FelelGs
Minisztérium (TKKM) szakpolitikai feladatainak végrehajtasa soran.

A munkaltatoval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacioé (pl. jogviszony
létesités feltételei; probaido; illetmény, specialis adatvédelmi tajékoztatas,
szervezet honlap cime stb.): Az illetmény megadllapitdsara és a juttatasokra a
kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIII. térvény rendelkezései, valamint a
munkaltatéi dontésen alapuld illetményrész egyedi megallapitasai az iranyaddk. A magasabb
vezetli megbizas feltétele, hogy a kbézalkalmazott a kinevezés szerinti alapmunkakoére mellett
latja el a magasabb vezet6i beosztasbdl eredd feladatait.

A palyazatok benydjtasanak madja: elektronikus Uton Pintér Szilvia humanpolitikai
igazgatd asszony részére az allaspalyazatok@nktk.hu e-mail cimen keresztdil.

Feltételek, EI6nyok
Palyazati feltételek:

Jogallasbdl fakadd jogszabalyi kovetelmények:
- Blntetlen eléélet
- CselekvGképesség
- Magyar allampolgarsag, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkez6 személy, illetve bevandorolt vagy letelepedett
- Erkdlcsi bizonyitvany
- Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Elvart végzettség/képesités:

- Fels6fokl végzettséghez kotétt munkakoér: pénzigyi/gazdasagi vagy jogi
végzettség

Elvart szakmai tapasztalat idotartama (év): 10 év
Elvart vezetoi tapasztalat idotartama (év): 5 év

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

MS Office (irodai alkalmazasok) k6zépszintl ismerete

széleskorl vezetli tapasztalat

stratégiai és rendszerszint( gondolkodas

jogszer(, atlathato, etikus és kozszolgalati értékeken alapuld vezetoi mikodés

Palyazat elbiralasa soran elényt jelent:

- palyazatkezelési, tdmogataskezelési teriileten szerzett gyakorlat
- kozpénzek felhaszndlasanak ellenbrzésével kapcsolatban szerzett gyakorlat
- szervezetszabalyozasi gyakorlat

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a szakmai tapasztalat: Igen
A palyazat elbirdldsa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat: Igen



Egyéb palyazati elonydk:
- mérlegképes konyveldi végzettség;
- jogi végzettség;
- ellen6rzési, elszamoltatasi gyakorlat;
- monitoring tapasztalat;
- kozigazgatasi gyakorlat.

A palyazat elbiralasa soran elényt jelentdé személyes kompetenciak:
- Ondllé6 munkavégzés
- Megbizhatdsag
- Felel6sségtudat
- Kezdeményezdkeszség
- Uj folyamatokhoz alkalmazkoddképesség
- Vezetd6i funkcidk ellatasa (vezet6i)
- Problémamegoldd készség
- DOntési képesség (vezetoi)
- Kommunikacids készség (vezetsi)
- Cél- és feladat-orientaltsag (vezetdi)
- Munkatarsak motivaldsa (vezet6i)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

- végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja
arrdl szélé nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez
hozzajarul.

- fényképpel ellatott szakmai 6néletrajz

- brutté bérigény megjeltlése.

A palyazat benyuljtdsanak hatarideje: 2026. oktdber 19.

A palyazat elbirdldsanak hatarideje: 2026. oktéber 31.

A palyazati kiiras kozzétételének helye: www.nktk.hu;https://kozszolgallasadmin.ksz.gov.hu
Allas tervezett betdltésének idépontja: 2026. december 1.

Publikalas tervezett id6épontja: 2026. oktdber 3.


http://www.nktk.hu/

