A Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2015-2016. évi cselekvési programjat
megalapozo koncepcio

A vitaanyag a Nemzeti Tehetségiigyi Koordindcios Forum 2014. december 16-i iilésén kertilt
elfogadasra.

A hazai tehetséggondozds hagyomanyos szinterei, a koznevelési és a felsGoktatasi
intézmények, kiilonésen az iskola, a kollégium, a tudomanyos didkkorok és a
szakkollégiumok mellett az utobbi évtizedekben szdmos szervezet, intézmény és program
alakult a tehetséggondozas, tehetségsegités megvaldsitasara, tamogatasara. Ez is bizonyitja,
hogy a tehetség nem maganiigy, hanem a csalad, az iskola, a kortars ko6zosség, végsé soron a
tarsadalom kozos ligye ¢és felelossége. A sikeres tehetséggondozas alapja a tehetséggondozok
¢s a csalad egyitittmuikddése.

Magyarorszagon a tehetségbarat tarsadalom kialakitdsa jo Gton halad, mar kézéptavon reélis
célként fogalmazhatd6 meg, hogy minden tehetséges magyar ember valés esélyt kapjon a
tehetsége kibontakoztatasara.

A fenti cél elérése érdekében:

e Javitani kell a kiillonbozd szervezetek (koznevelési, felsGoktatasi, civil, egyhazi és
magan szereplok) tehetséggondozdshoz kapcsolodo tevékenységének koordinéciojat,
tisztazni kell a kiilonb6z6 intézmények és szervezetek feladatait. Tamogatni kell a
sikeres magyar tehetségsegité hagyomanyokat 6rz6 és megvalositd magyarorszagi €s
hataron tali magyar szervezeteket és halozatokat, tovabba el kell ismerni a
tehetséggondozasban ¢élenjard6 magyarorszagi ¢és hataron tali pedagogusok és
szakemberek munkajat.

e Ossze kell hangolni az elérhetd llami, unids, dSnkormanyzati, civil és magan forrasok
felhasznalasat. A forrasok felhasznalasa soran biztositani kell az atlathatésagot, a
szakmai alatdmasztottsagot ¢és a koltséghatékony felhasznélast. Sziikséges a
tehetséggondozas nemzeti ¢s EU-S elismerésének, hatterének tovabbi szélesitése.

e Mivel hosszl tavu célunk, hogy ne vesszen el egyetlen tehetség sem, ennek érdekében
ki kell alakitani az egységes nemzeti, komplex tehetségazonositasi, kivalasztasi és az
egyéni fejlesztésen alapulod tehetséggondozd rendszert. Szakmai konszenzust kell
teremteni a tehetséggondozashoz kapcsolédd szakmai protokollok, mddszerek és
eszkozok teriiletén.

e Sziikséges a tehetséggondozasban érintett szereplok szakmai tevékenységének
fejlesztése, vizsgalata, a tehetségfejlesztési programok eredményességének és
hatékonysdganak mérése. Tamogatni kell a mar meglevd és a jovében 1étrejovo jo
gyakorlatok széleskori elterjesztését.

e Elengedhetetlen a tehetségfelismerés és tehetséggondozas szervezeti rendszeréhez
valo hozzaférés kiilonbségeinek feltarasa €s a hozzaférés esélyeinek javitasa.

o Osztondzni kell a hossza tavu, kiszamithatd és komplex tehetségfejleszté-programok
kialakitasat €¢s mikodtetését. Meg kell teremteni a tobb éven keresztiil futé programok
stabil €s elore lathato finanszirozasat.

e Kiemelt figyelmet kell forditani a kiemelkedd tehetségek fejlesztésére, a szdmukra
szlikséges tAmogatas biztositasara.

e Kiilonos figyelmet kell forditani a roma tanulok, a fogyatékossaggal ¢€lok, és a
hatranyos helyzetli kistérségekben €16 tehetséges fiatalok tehetségsegité programokba
torténd bevonasara.

e Segiteni kell a tehetségek tarsadalmi felelosségvallalésat.



