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Támogatási szerződés 3/a sz. melléklet

Emberi Erőforrás Támogatáskezelő


           Útravaló Ösztöndíjprogram 

                                                                                                                                                                                                      Út a szakmához alprogram

Egyéni előrehaladási napló a 2017/2018. tanévre

	1. táblázat: Általános adatok
Az intézmény OM azonosító száma:

	Az intézmény neve és székhelye:

	Pályázati azonosító száma:

	Mentor neve:

	Mentor adóazonosító jele: ((((((((((

	Tanuló neve: 

	Tanuló  oktatási azonosítója: (((((((((((

	Tanuló évfolyama:


2. táblázat: Mentori foglalkozások
Felhívjuk a figyelmet, hogy az Útravaló Ösztöndíjprogramról szóló 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet 7. § (1) b) pontja és a 7. §. (1) bekezdés d) pontja, ill. (3) bekezdése alapján a mentor legalább heti 2 órában, munkaköri feladatain felül foglalkozik a mentorált tanuló felkészítésével! A feladatellátás történhet csoportos foglalkozás keretében is. 
A 2017/2018-as tanévben – a tanítási napok száma alapján – összességében legalább 72 óra megtartása kötelező. A foglalkozások száma ettől több lehet. Az órák havi bontását a mentor önállóan ütemezi, figyelembe véve a kötelező szünetek, végzős tanuló esetében a vizsgák időpontját, az esetleges hiányzások és egyéb elfoglaltságok miatt kiesett órák pótlását. Végzős tanulók esetében is kötelező összességében a 72 óra megtartása, azaz az utolsó két hónapra eső órák megtartása, azok igazolása.
	Hónap
	Hány órát foglalkozott az adott  hónapban a tanulóval?
	Mi volt a foglalkozás témája, célja? Egyéni vagy csoportos foglakozás volt? Amennyiben nem az előírt óraszámban foglalkozott a tanulóval, kérjük indokolja és igazolja, hogy miért nem került sor a mentori foglalkozásra (pl: a tanuló tartós betegsége, vis major), mely időpontban került pótlólag megtartásra, illetve kérjük indokolja az előírtnál magasabb óraszámban történt foglalkoztatás okát is. 

	szeptember

	
	

	október

	
	

	november
	
	

	december
	
	

	január
	
	

	február
	
	

	március
	
	

	április
	
	

	május
	
	

	június
	
	


3. táblázat: A tanuló előrehaladásának értékelése, észrevételek 
Felhívjuk a figyelmet, hogy az Útravaló Ösztöndíjprogramról szóló 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet 7. §. (1) bekezdés a) pontja alapján a mentor, az osztályfőnök és az érdekelt pedagógusok bevonásával legalább három havonta köteles értékelni a tanuló előrehaladását, fejlődését, illetve az ezeket hátráltató okokat!
	Az 1. értékelés időpontja: 
	  (év, hó, nap)

	Az 1. értékelésen részt vevők ( az értékelésen résztvevők neve és aláírása szükséges):

	Név
	Státusz
	Aláírás

	
	tanuló
	

	
	tanuló törvényes képviselője
	

	
	osztályfőnök
	

	
	szaktanár
	

	
	egyéb (pl: gyermekjóléti szolgálat képviselője stb.)
	

	A tanuló önértékelése:
(a tanuló tölti ki!)
	

	A mentor értékelése a tanulóról:


	

	Konklúzió és megállapodás:


	


	A 2. értékelés időpontja: 
	(év, hónap, nap)

	A 2. értékelésen részt vevők (az értékelésen résztvevők neve és aláírása szükséges):

	Név
	Státusz
	Aláírás

	
	tanuló
	

	
	tanuló törvényes képviselője
	

	
	osztályfőnök
	

	
	szaktanár
	

	
	egyéb (pl: gyermekjóléti szolgálat képviselője stb.)
	

	A tanuló önértékelése:

(a tanuló tölti ki!)
	

	A mentor értékelése a tanulóról:


	

	Konklúzió és megállapodás:


	


	A 3. értékelés időpontja: 
	(év, hónap, nap)

	A 3. értékelésen részt vevők (az értékelésen résztvevők neve és aláírása szükséges):

	Név
	Státusz
	Aláírás

	
	tanuló
	

	
	tanuló törvényes képviselője
	

	
	osztályfőnök
	

	
	szaktanár
	

	
	egyéb (pl: gyermekjóléti szolgálat képviselője stb.)
	

	A tanuló önértékelése:

(a tanuló tölti ki!)
	

	A mentor értékelése a tanulóról:


	

	Konklúzió és megállapodás:


	


4. táblázat: A 2017/2018. tanév összegző értékelése
I. A TANULÓ ÉRTÉKELÉSE  
Értékelje a mentorált tanulót az egyéni fejlesztési terv elkészítésekor alkalmazott szempontrendszer szerint.
Kérjük a mentorált tanuló vonatkozásában értékelje az adott területeket! Például: ha a tanuló feladatvégzésére a pontatlanság és figyelmetlenség jellemző, akkor az 1-es számot kell bejelölni, ahogy nő a tanuló precizitása és pontos a feladatvégzése, úgy az értékelés közelít a 6-os értékhez. Ha a tanuló feladatvégzése precíz és pontos, akkor a 6-os számot kell bejelölni.
1.1.  Fejlesztési terület: Önismeret

	Jellemző
	Értékelés
	Jellemző

	Önértékelése reális
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Önértékelés irreális

	Képes reflektálni saját tevékenységére, és ennek megfelelően változtatja viselkedését
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Nem képes reflektálni saját tevékenységére

	Tisztában van saját erősségeivel, és ezt fel is használja saját fejlődése érdekében
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Nem ismeri saját erősségeit

	Tisztában van azzal, hogy milyen területeken kell fejlődnie
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Nincs tisztában azzal, hogy milyen területeken kell fejlődnie

	A saját magáról alkotott képe sokféle területre kiterjed
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	A saját magáról alkotott képe egysíkú

	Önértékelése pozitív
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Önértékelése negatív

	Elfogadja önmagát
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Nem fogadja el önmagát


1.2. Fejlesztési terület: Tanulás

	Jellemző
	Értékelés
	Jellemző

	Precíz, pontos feladatvégzés jellemzi
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Feladatvégzésére a pontatlanság, figyelmetlenség jellemző 

	Önállóan végzi a feladatait
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Feladatai elvégzéshez segítséget, támogatás igényel

	Önellenőrzési technikákat alkalmaz
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Nem alkalmaz önellenőrzési technikákat

	A tanulást fejlődési folyamatnak tekinti
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	A tanulást nem tekinti fejlődési folyamatnak

	Tanulását önállóan tervezi és szervezi meg
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Tanulásának megtervezésében és megszervezésében segítséget igényel

	Tanulásához többféle tanulási forrást is használ
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Tanulásához kevés tanulási forrást használ

	Tanulásában többféle tanulási módszert is használ
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Tanulásában kevés tanulási módszert használ


1.3.  Fejlesztési terület: Szociális képesség

	Jellemző
	Értékelés
	Jellemző

	Magatartása barátságos, készséges
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Magatartása barátságtalan, elutasító

	Önérvényesítési képessége életkorának megfelelő
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Visszahúzódó, félénk

	Mások véleményére odafigyel, ha meggyőzik, felülvizsgálja nézeteit
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Senkitől nem hagyja befolyásolni magát, nem tudja elfogadni mások véleményét

	A közösségi életben aktív
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Passzív a közösségi életben

	Beilleszkedett a közösségbe, alkalmazkodó
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Nem illeszkedett be a közösségbe, nehezen alkalmazkodik


1.4. Fejlesztési terület: Viselkedéskultúra

	Jellemző
	Értékelés
	Jellemző

	Magatartása udvarias, illemtudó
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Magatartása udvariatlan, tiszteletlen

	Ismeri és betartja a közösségben elvárt előírásokat, szabályokat és társait is azok betartására buzdít
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Nem ismeri, és nem tartja be az alapvető előírásokat és szabályokat

	Felszerelését rendben tartja
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Felszerelését nem tartja rendben

	Környezetét óvja, megbecsüli
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Környezetét rongálja

	Mások eltérő nézetei iránt toleráns és elfogadó
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Intoleráns, nehéz vele együttműködni

	Saját érdekeit megfelelő módon tudja képviselni
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Nem tudja megfelelő módon képviselni saját érdekeit

	Konfliktushelyzetben mások nézőpontját is figyelembe veszi
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Konfliktushelyzetben mások nézőpontját nem veszi figyelembe 


1.5. Fejlesztési terület: Érzelmek

	Jellemző
	Értékelés
	Jellemző

	Érzelmileg stabil, kiegyensúlyozott
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Érzelmileg labilis, kiegyensúlyozatlan

	Fegyelmezett, megfontolt
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Fegyelmezetlen, impulzív

	Nyílt, érzelmeit kimutatja és szabályozza
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Zárkózott, érzelmeit elrejti vagy szabályozás nélkül szabadon engedi

	Nyugodt, békés
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Feszült, nyugtalan

	Pozitívan viszonyul a segítséghez
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Negatívan viszonyul a segítséghez

	A közösség normáit elfogadja
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Elutasítja a közösség normáit


1.6. Fejlesztési terület: Kommunikáció

	Jellemző
	Értékelés
	Jellemző

	Árnyaltan, gazdag szókinccsel fejezi ki magát írásban
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Írásbeli kifejezésmódja szegényes

	Árnyaltan, gazdag szókinccsel fejezi ki magát szóban
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Szóbeli kifejezésmódja szegényes

	Vitákban meggyőzően érvel
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Vitahelyzetekben nem képes kifejezni magát

	A helyzethez alkalmazkodó verbális és nonverbális technikákat alkalmaz a kommunikációban
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	Nem a helyzethez alkalmazkodó technikákat alkalmaz a kommunikációban


1.7.  Egyéb megjegyzések a tanulóval kapcsolatban
II. FEJLESZTÉSI TERV 
Kérjük, mutassa be részletesen az Egyéni fejlesztési terv IV. pontjában meghatározott fejlesztési területek, elérendő eredmények megvalósulását,
	Fejlesztési terület
	Cél
	Eszközök
	Résztvevők
	Idő-
intervallum
	Értékelés módja
	Elérendő eredmények
	Elért eredmények értékelése

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


III. SZÖVEGES ÉRTÉKELÉS

	Kérjük, értékelje szövegesen a tanulóval folytatott mentorálási tevékenységet. Térjen ki arra, hogy milyen pedagógiai módszereket alkalmazott, hogyan motiválta a tanulót, mi segítette vagy akadályozta az Egyéni fejlesztési terv keretében kitűzött közös célok elérésében.

	


5. táblázat: Családlátogatás

Felhívjuk a figyelmet, hogy az Útravaló Ösztöndíjprogramról szóló 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés d) pontja alapján a mentor köteles részt venni családlátogatásokon!
	A családlátogatás időpontja (év, hó, nap)
	A családlátogatás tapasztalatai

	2008.09.15-19.

2008.09.22-26.

2008.09.29-10.03.


	

	
	

	
	


	Kérjük, jellemezze a szülőkkel kiépített kapcsolatát. Térjen ki arra is, hogy milyen volt a szülők hozzáállása a gyermekük mentorálásához!

	


	Szülő1 (törvényes képviselő)
	
	Tanuló
	
	Mentor

	Kelt:………………………………………………………………………………
	
	


1 Korlátozottan cselekvőképes vagy cselekvőképtelen tanuló esetében kötelező!
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