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EMBERI ERŐFORRÁS TÁMOGATÁSKEZELŐ 
TÁRSADALMI FELZÁRKÓZÁSI TÁMOGATÁSOK IGAZGATÓSÁGA

[bookmark: _GoBack]EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS – MINTA

Amely létrejött egyrészről a …………………………………………………….… (továbbiakban pályázó), másrészről a ……………………………………………………… (továbbiakban együttműködő szervezet, vagy roma nemzetiségi önkormányzat, vagy helyi szinten működő olyan roma kulturális szervezet, melynek alapító/létesítő okiratában szerepel a kultúra és/vagy hagyományápolás) között a mai napon és az alábbiak szerint:
A felek rögzítik, hogy jelen együttműködési megállapodás aláírásával megállapodnak abban, hogy az Emberi Erőforrások Minisztériuma által meghirdetett, a roma kulturális események megvalósításának, kulturális tartalmak és termékek elérhetővé tételének támogatására (a pályázat kódja ROM-RKT-14) pályázat nyertese (jelen szerződésben: pályázó) az alábbiak szerint működik együtt:

1. Az együttműködésben együttműködő félként szereplő szervezet vállalja, hogy a pályázó által nyújtott lehetőségekkel élni kíván, a programot a pályázóval szoros együttműködésben valósítja meg.
2. Az együttműködők kijelentik, hogy a program megvalósítása során rendszeresen információt cserélnek egymással az esetleges tapasztalatokról, továbbá kijelentik, hogy a programban a legjobb tudásuknak megfelelően közreműködnek.
3. Az együttműködés tagjai a megvalósítandó cél érdekében a következő feladatokat vállalják:

A pályázó programban vállalt konkrét feladatai:
· 
· 
· 


Az együttműködő fél által vállalt konkrét feladatok:
· 
· 
· 


A felek a fenti megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt elolvasás után aláírták.



Kelt: ………………………………….., 2014. …………. hónap ……… nap



……………………………………….					……………………………………….
együttműködő képviselője 					       pályázó képviselője

ROMA KULTÚRA
Pályázati felhívás
[ROM-RKT-14]
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