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Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Tamogaté) megbizasabdl az
Oktataskutaté és Fejleszt6 Intézet (a tovabbiakban: OFI) és az Emberi Eroforras
Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: Tamogatdskezeld) a Nemzeti Tehetség Program
végrehajtasanak 2013-2014. évi cselekvési programja alapjan nyilt palyazatot hirdet a
Roma és/vagy szociokulturalisan hatranyos helyzeti fiatalok
tehetségfejlesztésének, a mentoralast végz6 pedagogusok tovabbképzésének és
kiilonb6z6 szervezetek egyiittmiikodésének tamogatasara, 6sszhangban
= a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény,
= a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatdsagardl szélé 2007. évi CLXXXI.
torvény,
» a kozbeszerzésekrdl szold 2011. évi CVIIL. térvény,
= az dllamhdztartdsrdl szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.),
= a kozpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatosagardl szélé 2007. évi CLXXXI.
torvény végrehajtasardl szélé 67/2008. (III. 29.) Korm. rendelet,
* a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasarol szél6 152/2009. (VII. 23.) Korm.
rendelet,
= az allamhaztartasrol szélé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.),
= a fejezeti kezelésl eldiranyzatok kezelésérdl és felhasznalasardl szolé 84/2013.
(XII. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Fejkez. rendelet),
= a Nemzeti Tehetség Programrol sz6l6 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozat,
* a Nemzeti Tehetség Program végrehajtdasanak 2013-2014. évi cselekvési
programjarol sz6lé 1490/2013. (VII. 29.) Korm. hatarozat
vonatkozd rendelkezéseivel.

A Nemzeti Tehetség Program céljai kozott szerepel az egyenld hozzaférés biztositdasa a
tehetségsegités teriletén, az értékalapu tarsadalmi mobilitas elGsegitése. A 2013-2014. évi
cselekvési program III. 1. pontja alapjan: ,Tamogatni kell palyazati iton mind a roma, mind
a szociokulturalisan hatranyos helyzet(i fiatalok szamara integralé kornyezetben
megvaldsuld tehetségsegitd programjainak megvaldsitasat. Segiteni kell a roma és mas
nemzetiségi 6nkormanyzatok, szervezetek és Tehetségpontok, tehetségsegité tanacsok
egylttm(ikodésében kialakitott programokat és azok megvalodsitasat. Tamogatni kell a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl, els6sorban roma tanuldok mentori
tevékenységének segitését pedagdgus-tovabbképzésekkel.”

1. A palyazat célja

1.1. Roma és/vagy szociokulturalisan hatranyos helyzetli tehetséges fiatalok szamara
szervezett komplex tehetségfejleszté programok tdmogatasa.

1.2. Roma és/vagy szociokulturdlisan hatranyos helyzetli tehetséges fiatalok
tehetséggondozo mentoralasat végzd pedagogusok szakmai/modszertani
tovabbképzéseken vald részvételének tamogatasa.
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2. A tamogatas formaja és mértéke

2.1.A palydzat atjan igényelheté tédmogatds 100% intenzitdsu, vissza nem téritendd
tamogatas, amelynek igénybevétele a beszamolé elfogadasat kovetéen egy
osszegben, vagy - a palyazé indokolt kérelme alapjan - a beszamolo6 elfogadasat

”w

megel6z6en tamogatasi eldleg formajaban torténhet.

A tamogatasi eléleg mértéke 100%, melynek folydsitdséra egy Osszegben vagy -
amennyiben a tdmogatds mértéke az 6tmillid forintot meghaladja és az Avr. 73. § (1)
bekezdése szerinti kizard ok nem meriil fel - tobb részletben keriilhet sor.

2.2. A palyazathoz sajat forras biztositdsa nem kotelez6.

2.3. A palyazaton legalabb 500 000 Ft, illetve legfeljebb 1 500 000 Ft vissza nem
téritendo6 tamogatas igényelhetd.

3. Tamogathato tevékenységek

3.1. Roma és/vagy szociokulturalisan hatranyos helyzet( tehetséges fiatalok szamara olyan
legaldbb 30 oras (tandran kivili) komplex, integrald kornyezetben megvalosuld
tehetségfejleszté programok tamogatdasa, amely a tehetség kibontakoztatdsan, a
személyiség er6s és gyenge oldalanak fejlesztésén kivil kiterjed a prevenciéra, a hatranyok
leklizdésére, a megfeleld kornyezet és a fejlddéshez sziikséges pszicholdgiai hattértényezok
biztositasara. A tehetséggondozd program munkajaba legaldbb 5, legfeljebb 15 tehetséges
roma és/vagy szociokulturalisan hatranyos helyzet( fiatalt sziilkséges bevonni.

A palyazati program eleme lehet a tehetséggondoz6 program tematikajahoz kapcsolddd
koncert/szinhaz/tanc el6adas, vagy muzeum, vagy kiallitds meglatogatasa, amely a legalabb
30 6ras foglalkozas sorozatba beleszamit.

3.2. Roma és/vagy szociokulturdlisan hatranyos helyzet(i tehetséges fiatalok részére egy-
egy tehetségterlilet fejlesztésére iranyuld legalabb 30 Oras mesterkurzus (szakmai
el6adasok, elmélet- és gyakorlati képzés) szervezése. A mesterkurzusokat legalabb 5 roma
és/vagy szociokulturadlisan hatranyos helyzetli tehetséges fiatal részvételével Kkell
megszervezni. A palyazati tdmogatdsbdl megvaldsitandd mesterkurzuson valé részvételért
a roma és/vagy szociokulturalisan hatranyos helyzet( tehetséges fiataltdl részvételi dij nem
kérheto.

3.3. Roma és/vagy szociokulturdlisan hatranyos helyzet(i tehetséges fiatalok mentori
tevékenységét végzé  pedagdégusok legaldbb 30 6rds  szakmai/moddszertani
tovabbképzéseken vald részvételének tdmogatasa tehetséggondozas témakorben.

4. Palyazat benydjtasara jogosultak

4.1.]elen Palyazati Kiirds keretében az aldbbi feltételeknek megfelel6 szervezetek
nyujthatnak be palyazatot:
Hazai koznevelési intézmények (2011. évi CXC. térvény 7.8 szerint) kozil:

= 3ltalanos iskola,

*= gimnazium,

» szakkoOzépiskola,

» szakiskola,

= alapfoku m(ivészeti iskola,
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= gyodgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai, nevelési-oktatasi intézmény,
= kollégium,

» pedagdgiai szakszolgalati intézmény,

» pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujtd intézmény

Fels6oktatasi intézmény altal fenntartott roma szakkollégiumok.

Szocialis és Gyermekvédelmi FOigazgatdésag Kozponti szervének kozvetlen fenntartdsaban
allé koznevelési feladatokat is ellatd intézmények.

Magyarorszagon bejegyzett egyesiilet (ide nem értve a szakszervezetet és partot),
alapitvany, és kozalapitvany, melynek alapitd okirataban az oktatashoz/neveléshez vagy
tehetséggondozashoz kapcsoldédo tevékenység szerepel.

A http://tehetseg.hu/tehetsegsegito-tanacsok/kereso oldalon, a tehetségsegitd tanacsok
adatbazisaban szerepl6 magyarorszagi Tehetségsegité Tanacs egy 6nalld jogi személyiségli
(szervezet) tagjaval, mint kotelezettségvallaldval egyitt.

amelyek a Tamogataskezeld internetes palyazatkezel6 rendszerében (Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyuttmlkodési Rendszerben, a tovabbiakban: EPER)
regisztraltak. (A regisztracioval és a Regisztracidos nyilatkozat benyujtasaval
kapcsolatos informéaciokat a Palyazati Utmutaté 9.2. pontja tartalmazza.)

FIGYELEM! A regisztracio és a palyazat benyujtasa soran kérjiik, fokozott figyelmet
forditsanak arra, hogy a Palyazati Kiirasban meghatarozott palyazéi kornek
megfeleloen torténjen a regisztracio és a palyazat benydjtasa. Amennyiben ezen
feltétel nem teljesiil, az a palyazat érvénytelenségét vonja maga utan.

Jelen Palydazati Kiirds keretében az alabbi, EPER rendszer szerinti jogi statuszoknak kell
megfelelnie a Palyazdknak:

Alapitvany
Alapitvanyi fenntartasu intézmény

Egyesllet (egyesilet, szOvetség, stb.)

Egyéb fenntartasu intézmény (PIl. KLIK
fenntartasaba tartozd kéznevelési intézmények,
FelsGoktatasi intézmények, Szocialis és
Gyermekvédelmi Fbigazgatdsag - altal fenntartott
kéznevelési intézmények)

Egyhazi fenntartasu intézmény

FOévarosi 6nkormanyzat altal fenntartott intézmény
Kistérségi fenntartasu intézmény

Kozalapitvany

Megyei 6nkormanyzat altal fenntartott intézmény
Onkormanyzati fenntartdsu intézmény

Személyek egyéb kézossége
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http://tehetseg.hu/tehetsegsegito-tanacsok/kereso

4.2.Nem részeslilhet tdmogatasban az a Palyazé, amely:

* a benyujtott tdmogatas iranti kérelmében tamogatasi dontés tartalmat érdemben
befolyasold valétlan, hamis vagy megtéveszto adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett;

* jogerGs végzéssel elrendelt csOd-, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb - a
megsziintetésére irdnyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt all, illetve a
szervezet birdsagi nyilvantartasbol valo torlését az ligyészség kezdeményezte;

» nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeknek;

» a Palyazoval szemben a kdzpénzekbdl nyuljtott tdmogatasok atlathatésagardl szold
2007. évi CLXXXI. torvény (a tovabbiakban: Knyt.) 6. § (1) bekezdése szerint foglalt
Osszeférhetetlenségi ok, valamint a Knyt. 8. § (1) bekezdésében foglalt érintettség
all fenn és ezen koéralmény kozzétételét a Knyt. szerint hatarid6ben nem
kezdeményezi;

* a tamogatott tevékenységhez sziikséges jogerOs hatdsagi engedélyekkel nem
rendelkezik;

» a tdmogatasi szerz6dés megkotésének feltételeként jogszabalyban meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja;

4.3.Nem tamogathato az a palyazat, amelynek megvaldsitasa, illetve a megvaldsitds modja
vagy eredménye

» blncselekménynek vagy blincselekmény elkdvetésére valo felhivasnak mindsil;

» alapvet6é emberi vagy alkotmanyos jogot sért;

* a nemzet, a nemzeti, etnikai, nyelvi és mas kisebbségek, valamint mas nemzetek
méltésaganak és a tdrsadalom mas alapvet6 érdekeinek sérelmével jar, igy
kalonésen a koézrendbe, a kozerkolcsbe, a csaldd és a kiskorlak védelmének
kovetelményébe Gtkozik.

5. A rendelkezésre allo keretosszeg

5.1.A palydzatok tdmogatdsara rendelkezésre allo6 keretdosszeg 27 300 000 Ft, azaz
huszonhétmilli6-haromszazezer forint a Magyarorszdg 2014. évi kozponti
koltségvetésérdl szold 2013. évi CCXXX. torvény 1. melléklete, XX. Emberi Eréforrasok
Minisztériuma fejezet, 20/4/5 Nemzeti Tehetség Program fejezeti elSirdnyzat (AHT: 282178)
terhére.

6. Tamogatasi idoszak

6.1. A Palyazé altal a palyazatban megjeldlt,
- tdmogatasi el6leg formajaban nyuUjtott tdAmogatas esetében 2014. november 1. és
2015. junius 30. kozé esl idOszak, illetve
- beszamoldt kévetéen nyljtott tdamogatas esetén 2014. november 1. és 2015.
majus 15. kdzé esl idGszak,
amelynek id6étartama alatt a tdmogatott program, illetve projekt megvalosul.
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FIGYELEM! A pdlyazatban csak a palyazo altal megjel6lt tamogatasi idészakban felmertilt,
a tamogatott program, illetve projekt megvalodsitdsahoz kapcsolédd gazdasagi események
koltségeit aldtdmasztd, a tamogatasi 6sszeg felhasznalasat igazold szamviteli bizonylatok
értékei szamolhatoak el, melyek pénziigyi teljesitésének (kifizetésének) legkésébb a
tamogatasi idoszak zaré datuma és jelen Palyazati Kiiras 19.3. pontjaban a
beszamolé beérkezésének hataridejeként meghatarozott idépont kozé esé
idoszakon beliil (a tovabbiakban: elszamolasi idoszak) meg kell torténnie.

7. A palyazatok benydjtasanak hatarideje
7.1.Az internetes palyazatok benyUjtasanak hatarideje: 2015. januar 23. 23:59 éra.

Hataridében benyuUjtottnak mindsil az a palyazat, amely az EPER-ben véglegesitésre
keriilt.

(A hataridében torténd benyUjtds részletes szabdlyait a Palyazati Utmutatd 9.3. pontja
tartalmazza.)

8. Benyujthato palyazatok szama

8.1 Jelen Palyazati Kiiras keretében egy Palyazo6 egy palyazatot nyujthat be.

9. A palyazatok benydjtasanak modja

9.1. A palyazatot kizarolag elektronikus Gton lehet benyUjtani az EPER szoftveren keresztdl.
Az internetes palyazati adatlapot a Palyazati Kiirdsban és Utmutatéban kozolteknek
megfelel6éen hianytalanul, a kérdésekre valaszt adva és az ott megjelolt elektronikus
mellékletek becsatolasaval kell benyujtani.

A palydzat benyujtédsdt megel6z6en  minden  Palydzénak a  www.eper.hu
(http://eper.hu/eperemet/paly/palybelep.aspx) honlapon regisztralnia kell magat az EPER-
ben, melyhez rendelkeznie kell egy érvényes elektronikus levélcimmel (e-mail cim). A
regisztracioval és a Regisztracidés nyilatkozat benyuljtdsaval kapcsolatos informacidkat a
Palyazati Utmutatd 9.2. pontja tartalmazza.

10. Elszamolhato koltségek

10.1. A palyazat keretében tamogatas nyujthatdé a program, a projekt megvaldsitasahoz
szilkséges dologi kiadasok; személyi jellegl egyéb kifizetések és targyi eszkdzok
koéltségeire, beszerzéseire. Ezen bellil az alabbiakra:

DOLOGI KIADASOK

Adminisztracid koéltségei

PR, marketing koltségek

Kommunikacids koltségek

Utazds-, kiklldetés, szallitas, jarm(ilizemeltetés koltségei
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Szakértdi dijak (szamlas kifizetés)

Megbizasi dij (szamlas kifizetés)

Elelmiszer, étkezés koltségei

Nyomdakoltségek

Szallas

Rendezvények szervezési koltségei

Egyéb, a feladat ellatashoz kapcsoldédd nevesitett beszerzések,
szolgaltatasok, kiadasok

BERKOLTSEGEK ES SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK
Megbizasi dij (bruttd)

Megbizasi dij munkaltatoét terheld jarulékai

Reprezentacids koltséget terheld jarulékok

TARGYI ESZKOZOK, IMMATERIALIS JAVAK

100 ezer Ft alatti targyi eszkdzok

FIGYELEM!
» Targyi eszk6z vasarlasara az igényelt tdmogatas 10%-a fordithatd.
» Megbizasi dijra (szamlas, bér jellegli kifizetés, munkaltatét terhelé jarulékok
egylttesen) az igényelt tAmogatas 20%-a fordithato.
» Adminisztracios kéltségre az igényelt tdmogatas 10%-a fordithato.

A palyazoé a program megvalodsitasa soran a koltségvetésbdl nyudjtott tdmogatas terhére a
szazezer forint értékhatart meghalad6é értékl, aru beszerzésére vagy szolgaltatas
megrendelésére irdnyuld szerzédést kizarélag irdsban kéthet. frdsban kotott szerz6désnek
mindsul az elkuldo6tt és visszaigazolt megrendelés is.

10.2. A megbizasi dijak tervezésénél figyelembe kell venni az alabbiakat:

= Az Avr. 51. § (2) bekezdése értelmében ,A koltségvetési szerv alloményaba tartozéd
személy részére megbizasi dij vagy mas szerzddés alapjan dijazas munkakori leirasa
szerint szamara elGirhatd feladatra nem fizethetS. (...)” Eszerint, amennyiben a
palyazo szerv koltségvetési szerv, a nala alkalmazasban allé6 személy részére ezt
figyelembe véve lehet megbizasi dijat tervezni.

* A munka toérvénykonyvérdl szoldo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései alapjan, a vezetd alldsu munkavallalé csak abban az esetben kothet
megbizottként megbizasi szerz6dést, ha a munkaszerzédésében ennek lehetbsége
kifejezetten szerepel [ldsd az Mt. 209. § (1) bekezdését, 211. § (1) bekezdését, 294.
§ (1) bekezdés f) pontjat]. Erre tekintettel, amennyiben a palyazo szervezet vezetdje
Mt. hatalya ala tartozik, a részére kifizetendé6 megbizasi dijat ezt figyelembe véve
lehet tervezni.

» Megbizasi dijak elszadmolasahoz - mind a dologi kéltségek korében elszamolhaté
szamlas kifizetés, mind a személyi jellegli egyéb kifizetés esetén - szikséges
megbizasi szerzédést kotni. Ennek soran kérjlik, fokozott gondossaggal jarjanak el,
kilonos tekintettel az alabbi kovetelményekre:

= Megbizd csak a palyazé szervezet lehet, a megbizasi dij csak a megbizé
szervezet koltségvetése terhére egyenlithetd ki és a megbizd szervezet
nevében csak a palyazd szervezet képviseletére jogosult személy irhatja
ald a megbizasi szerzédést.

= Az el6z6 pontban foglaltak figyelembe vételével megkdtétt megbizasi
szerz8désnek meg kell felelnie a Polgari Térvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi
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V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) vonatkozo rendelkezéseinek. Tekintettel
a Ptk. 6:13. §-aban foglaltakra, azon szerz6dés, amelyet ugyanaz a
személy irt ala mind a Kedvezményezett képviseletében, mind a vele
szemben allé szerz6do félként, csak akkor fogadhatd el, ha jogszabaly
vagy a szervezet létesit6 okirata szerint erre jogosult személy vagy szerv
(pl. fenntartd, kozgylilés, kuratorium) azt jovahagyta.

FIGYELEM! Nem szamolhato el az olyan tdmogatasi id6szakban felmertlt koltség, melynek
pénzlgyi teljesitése nem tortént meg legkésébb az elszdmolasi idoszak végéig.

10.3. A tamogatas terhére nem szamolhato el:
» alkohol- és dohanyaru;
» jutalom (természetbeni pénzbeli), prémium;
* a munkavallalo részére biztositott természetbeni hozzajaruldsok (pl.: a munkaba
jaras koltségtéritése);
» késedelmi potlék, kotbér;
» birsagok, bintetések, pétdijak koltségei;
» felhalmozasi kiadas;
= 100.000 Ft feletti targyi eszkoz;
» gépjarm(-vasarlas;
*» hasznalteszk6z vasarlas;
» beruhdazasi kiadasok (ingatlan, butor, gépjarmi beszerzés);
» felUjitasi kiadasok (ingatlan, gépjarm feldjitas koltsége);
» valuta atvaltasokbdl szarmazod arfolyamveszteségek, illetve dijak;
* egyéb pénzforgalmi koltségek;
» projektmenedzser, pénzligyi vezetd, szakmai vezeté személyi jellegl koltségei;
» a palyazat elokészitésének koltségei (tanulmanyok, palyazatiras);
» Onkéntes foglalkoztatott koltségei;
» szervezet valasztott tisztségviseldinek fizetett tiszteletdijak.

10.4. A tdmogatas bruttd 6sszeg, melybdl altalanos forgalmi adé nem igényelhetd vissza.
(Amennyiben a nyertes palydz6 AFA levonasi joggal rendelkezik, a tdmogatas
felhasznalasarol netté mddon kell elszamolnia.)

FIGYELEM! A l|evonhatd altaldnos forgalmi addé nem tamogathatd, ezért a Palyazénak
nyilatkoznia kell az AFA levonasi jogaval, illetve annak érvényesitésével kapcsolatban. A
palyazat szerinti program, projekt kéltségvetését, kiléndsen az igényelt 6sszeget ugy kell
megtervezni, hogy az megfeleljen a Palydzéra vonatkozé AFA elszédmoldsi szabalyoknak,
melyrél szerz6déskotéskor irdsos nyilatkozatot is tenni kell. A program, projekt végrehajtasa
soran a kozbeszerzésekrél sz6lé6 2011.évi CVIIIL. térvény hatdlya alad tartozé beszerzések
esetén a Kedvezményezett koteles betartani a kdzbeszerzési térvény eldirdsait.

11. A palyazat érvényességének vizsgalata, hianypotlas

11.1.A benyujtott (véglegesitett) palydzatokat a Tamogataskezeld internetes
palyazatkezel6 rendszere automatikusan iktatja, és palyazati azonositéval latja el. A
beérkezést kdvetben a palydzatok érvényességi ellendrzésére keriil sor a Palyazati Utmutatd
11. pontjaban meghatarozott szempontrendszer szerint.
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Amennyiben a Tamogataskezel6 a palyazat érvényességi ellenGrzése soran megallapitja,
hogy a palydzat nem felel meg a Palyazati Kiirdsban, Utmutatdban és az internetes
adatlapban foglalt feltételeknek, a Palyazot egy alkalommal, elektronikus értesitésben
hianypotlasra hivja fel legfeljebb 5 munkanapos hianypétlasi hatarido
megjelolésével, a beadasi hatarid6t6l szamitott 15 munkanapon belil.

Az alabbi esetekben hidnypotlasnak nincs helye, a palyazat hianypoétlas nélkil érvénytelen:
- nem a 4.1 pontban meghatarozott Palyazé nyujtotta be a palyazatot;

- teljesen (res csatolt dokumentum(ok) esetében;

- a Palyazé papiros uton nyujtotta be palyazatat.

FIGYELEM! Amennyiben a Palydzé nem poétolta a hidnyossagokat vagy azoknak nem a
hidanypétlasi felhivasban meghatarozott mddon, vagy nem a hianypétlasi felhivasban
megjelolt hataridére tett eleget, vagy a hidnyossag potldsara nincs lehet6ség, a
Tamogataskezel6 megallapitja a palyazat érvénytelenségét és az érvénytelenség okanak
megjeldlésével elektronikus értesitést kiild a Palyazénak.

12. A palyazatok elbiralasanak szempontjai és hatarideje

12.1. Az érvényes, befogadott palyazatokat az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kijel6lt
Ertékel6 Bizottsag az aldbbi szempontok alapjan értékeli:

Ertékelési szempontok

A palydzd szervezetnek a megjelolt célcsoporttal folytatott eddigi
tehetséggondozé munkaja, elért eredményei.

A palyazati program 06sszhangja a palyazati kiirds altal kitlizott célokkal,
szakszer(isége és a vart rovid tavl eredményei.

A palydzati program soran alkalmazott tehetségazonosité modszerek,
tovabbképzés esetén a valasztott tovabbképzés sziikségessége, indokoltsaga,
vart eredménye.

A palyazati program munka- és id6tervének szakszerlisége, kidolgozottsaga,
az alkalmazni kivant mddszerek megfelel$ volta.

A program megvalositdsaban  kdzrem(ikdédé szakemberek  szakmai
felkésziltsége (képzettsége, tapasztalatai).

A program munkajanak és eredményeinek (tervezett indikatorok) tervezett
disszeminécidja.

A palyazat koltségtervének koltséghatékonysaga, szakmai alatamasztottsaga,
0sszhangja a vallalt szakmai feladatokkal.

A palyazat elbirdlasanal elényben részesiilnek azon komplex
programok, amely a megvaldsitasba roma szarmazasa kortars
segitoket és vagy mentorokat is bevonnak.

12.2. Az Ertékel$ Bizottsdg dontési javaslatat a palyazatok beadasi hataridejétél szamitott
40 napon belll teszi meg, amelyet az OFI legfeljebb 8 napon belll felterjeszt alairasra az
oktatasért felel6s miniszternek (a tovabbiakban: miniszter). A tdmogatasokrdl a miniszter
dont.
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12.3. A Palyazé tudomasul veszi, hogy az altala benyujtott palyazat szerinti program, projekt
koltségvetésének részbeni tdmogatasardl is donthet a dontéshozd. Részbeni tamogatasrol
sz6l6 dontés esetén a Palyazénak modositott koltségtervet szikséges benyuUjtania a
Tamogataskezel6 részére.

13. A Palyazok dontést koveto kiértesitése

13.1. A miniszter dontését kdvetben a Tamogataskezel6 15 napon belil értesitést kild a
palyazat elbirdlasardl, és az eredményeket kozzéteszi. Elutasitds esetén az értesitésnek
tartalmaznia kell az elutasitds indokait. A palyazatokkal kapcsolatos dontések a
www.emet.gov.hu honlapon kerililnek kozzétételre.

13.2. Az eredményhirdetés varhato idépontja: 2015. marcius 23.

14. Szerzodéskotés

14.1. A Kedvezményezettel a szerzédéskotéshez sziikséges valamennyi feltétel hataridében
valo teljesilése esetén a tdmogatdsi szerzédést a Tamogataskezel6 koti meg.

14.2. A Tamogataskezeld a beérkezett iratokat megvizsgdlja, és amennyiben a
szerz6déskotéshez szilkséges dokumentumok valamelyike nem all rendelkezésére vagy
hidnyos, illetve a Kedvezményezett elmulasztotta az értesitésben szerepldé hataridét, a
Tamogataskezel6 a Kedvezményezettet 5 munkanapos hataridével hianypétlasra szélitja fel.

14.3. A tamogatasi szerz0dés megkttéséhez a Palyazdonak/Kedvezményezettnek be kell
nyUjtania a jogszabalyok [Avr. 72. §-a&ban és a Fejkez. rendelet 6. §-dban felsorolt
nyilatkozatok és dokumentumok, illetve az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeknek valé igazolas], tovabba a Tdmogatd, illetve a TAmogataskezelo altal elbirt
nyilatkozatokat, dokumentumokat. A Fejkez. rendelet 16. § (3) bekezdésében foglaltakra
tekintettel, a szerzodéskotéshez sziikséges nyilatkozatokat, dokumentumokat a palyazat
benyujtasaval egyidejlleg kell benyuajtani.

14.4. Amennyiben az Aht. 50. § (5) alapjdn - és figyelembe véve az Avr. 77. §-adban
felsorolt, a biztositék kikotésének mell6zésére lehetGséget add eseteket - a tamogatasi
szerzOdésben elbirdsra keriil, a Kedvezményezett a tamogatas, illetve - tébb részletben
torténd folydsitas esetén — az els6é tdmogatdasi részlet folydsitdsat megel6zéen koteles a
Tamogataskezel6 rendelkezésére bocsatani az eldirt biztositékot. Biztositék a
Kedvezményezett valamennyi — jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelhetd -
fizetési szamlajara vonatkozo, a Tamogataskezel6 javara szoldo beszedési megbizas
benyujtasara vonatkozd felhatalmazdé nyilatkozata a pénziigyi fedezethiany miatt nem
teljesithetd fizetési megbizads esetére a kovetelés legfeljebb harmincét napra valé sorba
allitdsara vonatkozo rendelkezéssel egyltt. Tobb fizetési szamla esetén a
Kedvezményezettnek meg kell adnia a felhatalmazé nyilatkozatok érvényesitésének
sorrendjét is.
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14.5. Ervényét veszti a tdmogatasi dontés, ha a szerz6dés a tdmogatasrdl szol6 értesités
kézhezvételétdl szamitott 60 napon megjeldlt hataridon belll a Palyazé mulasztasabdl, vagy
neki felrohatd egyéb okbol nem jon létre.

A szerz6déskotéssel kapcsolatos részletes informacidkat a Palyazati Utmutatd 14. pontja
tartalmazza.

15. Szerzodéskotés elotti modositasi kérelem

15.1. A szerz6déskotés el6tti mddositasi kérelemmel kapcsolatos részletes informaciokat a
Palyazati Utmutatd 15. pontja tartalmazza.

FIGYELEM! A moddositott palyazati programot, projektet jovahagyas céljabdl a
Tamogataskezel6 részére a tAmogatasi szerz6dés megkotése el6tt be kell nyudjtani az eredeti
palyazattal azonos mddon. Szerzédéskotésre csak a Tdmogatd, a TaAmogataskezeld és/vagy
az OFI altal elfogadott mddositasok esetén kerllhet sor.

16. A tamogatasi 0sszeg folyositasa

16.1. A tamogatasi 6sszeg folyositasaval kapcsolatos részletes informaciokat a Palyazati
Utmutaté 16. pontja tartalmazza.

17. Szerzodéskotés utani modositasi kérelem

17.1. A szerz6déskotés utani modositasi kérelemmel kapcsolatos részletes informaciokat a
Palyazati Utmutatd 17. pontja tartalmazza.

18. Nyilvanossag

18.1.A Kedvezményezett a megvalosult program, projekt tevékenységei soran,
a Tamogato, a Tamogataskezel6, valamint az OFI nevét és hivatalos grafikai logdjat
megjeleniti.

18.2. A Kedvezményezett vallalja, hogy a programrdl, projektrdl szolo, széveget és fotot, a
Nemzeti Tehetség Program, valamint a Tamogatd, a Tamogataskezel§, valamint az OFI
nevét és hivatalos grafikai logdjat tartalmazé beszamolét honlapjan kdzzéteszi oly maddon,
hogy az a program, projekt lezarasat kdvetben legalabb 1 évig elérhetd legyen. Amennyiben
a Kedvezményezett nem rendelkezik honlappal, Ugy az informaciét a helyben szokasos
modon teszi kozzé.
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19. A tamogatas elszamolasa és ellenorzése

19.1. A Kedvezményezettek a tdmogatas felhasznaldsardl a tdmogatasi szerz6dés és a
gazdalkodasukra vonatkozod el6irdsok szerint kotelesek szdmot adni zaré szakmai beszamolé
és pénzlgyi elszamolds formajaban (egylttesen: beszamold). A pénziigyi elszdmolas és a
zard szakmai beszamold csak egyittesen tekinthet6é beszamoldnak, vagyis ha valamelyik
rész hianyzik, akkor a Tdmogataskezeld, illetve az OFI ellen6rzés nélkul hianypdtlast kild a
hianyzé rész poétlasara vonatkozéan.

19.2. A beszamolasi kotelezettség teljesitése soran a Kedvezményezettnek igazolnia kell,

hogy a tdmogatas rendeltetésszerlien, a Tamogatd dontése szerinti célnak megfelelGen, a
szerz6désben rogzitett keretek kozott kerilt felhasznalasra.

19.3. A beszamolo6 beérkezésének hatarideje:

- tdmogatasi el6leg formajaban nyujtott tdmogatds esetében 2015. julius 30.
- beszamolast kévetben nyujtott tdmogatas esetén 2015. majus 30.

19.4. A zar6 szakmai beszamold és a pénzigyi elszamolas elkészitésével és ellenbrzésével

kapcsolatos részletes informacidkat a Palyazati Utmutatd 19. pontja tartalmazza.

FIGYELEM! A beszdmold elkészitéséhez sziikséges Pénziigyi Elszdmoldsi Utmutatd és
Szakmai Beszamolasi Utmutaté a www.emet.gov.hu honlapon elérhetd.

20. Egyéb feltételek

20.1. A programmal kapcsolatosan kezelt személyes adatok és a projektre vonatkozé adatok
statisztikai célra, személyazonositasra alkalmatlan moédon felhasznalhatdak, kozzétehetbek
és tovabbithatdak.

20.2. A palyazo intézmény hozzajarul, hogy a tadmogatads megitélése esetén a projekt
keretében beklldétt anyagokat, beszamolot, fot6- és videddokumentaciot a
Tamogataskezel6 korlatlanul felhasznalja és nyilvanosan kdzzétegye. A személyazonositasra
alkalmas modon elkészilt fotd- és videddokumentacidk Tamogataskezel6 altal torténd
felhasznaldsdhoz a palyazatban részt vevé intézmény koteles az érintettek irasbeli
hozzajarulasat beszerezni és azt a tamogatasi szerzédésben rogzitett ideig a palyazati
dokumentacioé részeként megdrizni.

21. Kifogas
21.1.Az Avr.90. §-a értelmében a tdmogatds allamhaztartason kiviili Kedvezményezettje,

illetve igényléje) kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, a tamogatasi igény
befogadasara, a tdmogatasi dontés meghozatalara, a tdmogatasi szerz6dés megkotésére, a
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koltségvetésbdbl nyujtott tdmogatas folydsitasara, visszakovetelésére vonatkozo eljaras -
allaspontja szerint - jogszabalysértd.

21.2. A kifogast a kifogasolt intézkedésrél vagy mulasztasrol valé tudomasszerzéstol
szamitott 10 napon belll, de legkésébb a kifogasolt intézkedés megtorténtétél vagy a
mulasztastol szamitott 30 napon belll lehet benyujtani a miniszternek. A kifogast a kifogast
tevé a Tdmogataskezel6hoz is benyujthatja, amely a kifogédst az Avr. 90. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint tovabbitja a miniszter részére.

21.3. A kifogasnak tartalmaznia kell:

» 3 kifogast tevo nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy kifogast
tevo képvisel6je nevét;

» akifogassal érintett palyazat, a tAmogatasi szerz6dés azonositasat szolgald adatokat,
igy kulénésen a palyazat cimét, a tamogatas céljat, a tamogatasi szerz6dés szamat;

» a3 kifogasolt intézkedés vagy mulasztas meghatarozasat;

» a kifogas alapjaul szolgalé tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt intézkedéssel,
dontéssel megsértett jogszabalyhely pontos megjeldlését;

» a kifogast tevo vagy a nem természetes személy kifogast tevo képviseléjének sajat
kez( alairasat.

21.4.Egy dontéssel, intézkedéssel 0Osszefliggésben kifogds egyazon Palyazé vagy
Kedvezményezett részérdl csak egy alkalommal nyujthato be.

21.5. A miniszter a kifogast annak kézhezvételét6l szamitott 30 napon bellil érdemben
elbirdlja. A miniszter a kifogas targyaban hozott, indokolassal ellatott dontésérdl a kifogast
tevét, tovabba a Tamogataskezel6t irasban értesiti.

22. Tovabbi informacio

22.1. A tdmogatas igénylésének, igénybe vételének és elszamolasanak részletes szabalyait,
a folyamatban részt vev6 szervezetek eljarasi hatarid6it a Palyazati Utmutaté tartalmazza.

22.2. A Tamogatd fenntartja a jogot, hogy a dontést kdvetéen, amennyiben a palyazati célra
rendelkezésre all6 keretdsszeget — a beérkezett palyadzatok szama vagy tartalma miatt -
nem tudta felhasznalni, Ugy tovabbi beadasi hatarid6t és/vagy modositott feltételeket
hatarozzon meg egy modositott palyazati kiiras keretében.

22.3. Jelen Palyazati Kiirds és a Palyazati Utmutatd, tovabba az internetes palyazati adatlap
egyltt képezik a palyazati dokumentaciot és tartalmazzak a palyazashoz szikséges Gsszes
feltételt.

22.4. Az NTP-RTP-14 szamu palyazati csomag dokumentumai egységes és megbonthatatlan
egészet alkotnak, igy a benniik megfogalmazottak 6sszessége hatarozza meg - a vonatkozo
jogszabalyi és mas normativ elGirdasok mellett — jelen palyazat részletes elGirasait,
keretrendszerét, feltételeit és szabalyait.
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22.5.Az NTP-RTP-14 szamu palyazati csomag dokumentumai let6lthetéek az Emberi

Er6forras Tamogataskezel6 honlapjarol (www.emet.gov.hu), valamint az OFI honlapjardl
(www.ofi.hu).

22.6. A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacidkat az alabbi elérhet6ségeken kaphat:
* szakmai tartalommal kapcsolatban: Oktataskutatd és Fejleszté Intézet, Balazs
Annamaria, telefon: 06-30-235-4550. e-mail: ntp@ofi.hu
» pénziigyi és formai értékeléssel kapcsolatban: a www.emet.gov.hu honlapon,

valamint az ott feltintetett (gyfélszolgalati elérhetdéségeken, telefon: 795-5800 e-
mail: ntp@emet.gov.hu;.
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