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I. A Palyazati Kiirasban és az Adatlapban hasznalt fogalmak

1) Palyazd: amennyiben a Palyazati Kiirds masként nem rendelkezik, a tdmogatast
palyazati uton igényld jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi
tarsasag, jogi személyiség nélkili egyéb jogalany, természetes személy, illetve
személyek kbézossége.

2) Kedvezményezett: az elGiranyzatbol részesilé kérelmezd, Palyazé vagy egyéb — a
kotelezettségvallalas alapjan - jogosult természetes és jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez6é gazdasagi tarsasdag. Végsdé Kedvezményezett az elbiranyzat terhére
folydsitott tdmogatas végso felhasznaldja.

3) Kotelezettségvallalé: a  jogképességgel nem  rendelkezé  Palyazdé(k)nak
Kotelezettségvallaldo szervezetet kell megjeldlni. A kotelezettségvallald szervezet a
Palyazé altal a palyazatban megjeldlt, a palyazati program végrehajtdsara, a tdmogatas
Palyazo altali felhasznaldsara és elszamoldsara kotelezettséget vallalé jogi személy.

4) Szamlatulajdonos: az 6nallé pénzforgalmi szamlaval nem rendelkezd Palyazénak
pénzforgalmi szamlaval rendelkezd szervezetet kell megjeldlni a palyazatban, aki/amely
a tamogatasi 6sszeg fogadasara sajat pénzforgalmi szamlajat az 6nalld pénzforgalmi
szamlaval nem rendelkez6 Kedvezményezett részére biztositja.

5) Tamogatd: az elbirdnyzat felett rendelkezésre jogosult, annak felhasznalasaért
felelGs szerv, illetve szervezet, aki a Kedvezményezetteket tdmogatasban részesiti (pl.:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma).

6) Tamogataskezeld: jogszabaly vagy a tamogatdval kotétt megallapodas alapjan a
palyaztatas technikai lebonyolitasat végzd, illetve a palyazati programok tartalmi és
pénzigyi megvaldsitasat ellendrz6 szerv, azaz az Emberi Eréforras Tamogataskezeld
(Tamogataskezeld).

7) Internetes palyazatkezel6 rendszer: a palyazatkezeld &ltal Gzemeltetett Internet-
alapu  palyazatkezel6 informaciés rendszer (Elektronikus Palyazatkezelési és
Egylttmkodési Rendszer, EPER).

8) E-palyazat: olyan palyazat, amely legalabb a Palyazati Kiirasban a tamogatas
igénybe vételének feltételeként meghatarozott adatokat, szakmai programot és annak
koltségvetését tartalmazza és az internetes palyazatkezel6 rendszeren keresztil érkezik
a Tamogataskezel6hoz.

9) Tamogatasi idészak: a Palyazati Kiirds 6. pontjaban és jelen Utmutatd 6. pontjaban
megjel6lt idépontok kozotti intervallum. Ezen id6északban kell a Palydzénak a palyazati
programot megvalositania, s a tdmogatast kizarélag a fentiek szerint meghatarozott
idészakban  bekovetkezett gazdasdgi események koltségeinek  kiegyenlitésére
hasznalhatja fel.

10) Sajat forras: sajat forras a Palyazo altal biztositott pénzbeli és nem pénzbeli 6nrész.
Nem tekinthetd sajat forrasnak az allamhaztartds kozponti alrendszerébdl kapott mas
koltségvetési tdmogatas, kivéve az EU Onerd Alapbdl és a Kbt. alapjan ajanlatkérének
mindsllé szervezetnek a részben eurdpai unids forrasbdl finanszirozott projektek
megvaldsitdsdhoz nyujtott dnerd tdmogatast.(Avr. 75. §).

11) Elektronikus értesités: a Tamogataskezel§ altal az EPER-en (izenetként, illetve a
Palyazé altal megadott, az EPER-ben regisztralt e-mail cimre elektronikus levél utjan
torténs értesités. Az e-mailben kikuldott értesités célba érkezését nem tudjuk garantalni.
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12) A palyazat ,Beérkezett” statusza: A palydzat beérkezett a kezelGszervezethez, a
formai ellenOrzés lezajlott vagy folyamatban van, de a kezelGszervezet még nem tett
érvényességi megallapitast, viszont hidanypotlasra eddig még biztosan nem volt szlikség.

13) A palyadzat ,Ervényes” stdtusza: A palydzat beérkezett a kezelGszervezethez, a
formai ellenGrzés lezajlott és a kezelGszervezet érvényességi megallapitast tett: a
palyazatot formai szempontbdl érvényesnek nyilvanitotta.

14) A pélyazat ,Ervénytelen” statusza: A palyazat beérkezett a kezelGszervezethez, a
formai ellen6rzés lezajlott és a kezel6szervezet még nem tett érvényességi
megallapitast; a palyazatot formai szempontbdl érvénytelennek nyilvanitotta.

I1. A palyazat szakmai programjanal hasznalt fogalmak

1. Alkotopedagodgiai szakkér: az érdeklGdést és tehetséget mutatd tanulok sajatos
képességeinek feltarasat célzo6 foglalkozassorozat.

2. Beilleszkedési és tanulasi zavarokkal kiizd6 gyermek, tanulé (BTMN): az a kilonleges
banasmaddot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan az életkordahoz viszonyitottan jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati
problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal klizd, k6z6sségbe
valé Dbeilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat, de nem minésil sajatos nevelési igény(inek.

3. Cselekvbképtelen:
a) az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltotte be,
b) az a nagykoru, akit a birdsag cselekviképességet teljesen korlatozo
gondnoksag ala helyezett.

4. Egyéb foglalkozas: a tanitasi oran kivili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai tartalmu
foglalkozas, amely a tanuldk fejlddését szolgalja.

5. Erdei iskola: az anyaiskola székhelyétdl kulonb6z6 helyszin(i, a koérnyezet
adottsagaira épitd tébbnapos tanulasszervezési forma. A terepi ismeretszerzést kozos
cselekvéshez koti. A tanitds helyszinével szorosan és szervesen 0Osszefligg a
tananyag, a képességfejlesztés és a kozosségi tevékenységekhez kotddo
szocializacio.

6. Disszemindcié: a palyazati program eredményeinek terjesztése annak érdekében,
hogy a program altal kivaltott hatas és a program megvaldsitasara forditott forrasok
hasznosuldsa a lehet6 legnagyobb lehessen. Magaban foglalja mind a programok
soran megsziletett termékek (Uj képzések, tantervek, tananyagok stb.), mind a
megvaldsitas tapasztalatainak (egylttmikoédés, modszertan stb.) atadasat.

7. Feladatellatasi hely: az a cim, ahol a kdznevelési intézmény alapitd okirataban,
szakmai alapdokumentumaban foglalt feladat ellatasa torténik.

8. Felmend rendszerl tanulmanyi vagy mlivészeti verseny: legaldbb kétfordulds
verseny, ahol az els6 forduld az iskolai és vagy a helyi / a megyei és/vagy a terileti
valogatd, a masodik az orszagos donté.

9. Fiatal feln6tt: az a nagykoru személy, aki a 24. életévét nem toltotte be.
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10. Fogyatékossaggal él6 gyermek, fiatal / Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld

(SNI): az a kilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag
szakért6i  véleménye alapjan  mozgasszervi, érzékszervi, értelmi  vagy
beszédfogyatékos, tdobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum =zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) klizd.

11.Hatranyos helyzetd gyermek, tanuld, hallgaté: az a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi
korilmények kozil egy fennall:

a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyutt nevel6 mindkét szll6rél, a gyermeket egyedil neveld szulérél vagy a
csaladbafogadd gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket nevel6 szll6k barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrdl
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv korlak elldtdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hénapon belll
legaldbb 12 hoénapig allaskeresoként nyilvantartott személy, a gyermek elégtelen
lakékornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepllésre vonatkozd integralt telepllésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélklli vagy
szlikséglakasban, illetve

olyan lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez sziikséges feltételek.

12. Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanuld, hallgaté:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az aldbbi korilmények koézul legaldbb
kett6 fennall:

a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyutt nevel6 mindkét szll6rél, a gyermeket egyedil neveld szulérdl vagy a
csaladbafogadd_gyamrol - onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a
rendszeres_gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,

a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket neveld szllék barmelyikérél vagy a csalddbafogadé gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az
Szt. 33. §-a szerinti aktiv korlak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének id6pontjat megel6z6 16 hdnapon belll
legalabb 12 hénapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

b) a gyermek elégtelen lakdkérnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha
megallapithatd, hogy a gyermek a telepllésre vonatkozé integralt
telepllésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott lakdkornyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szlkséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek,

c) a nevelésbe vett gyermek,

d) az utégondozdi elldtasban részeslil6 és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allé
fiatal felnGtt.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Intézményeqgyséqg: az a szervezeti egység, amelyik a kdznevelési intézmény, tobbcélu
intézmény valamely alapfeladatat latja el.

J6 gyakorlat: egy mddszer vagy tevékenység, amely olyan uGjszer(i, épitGjellegl
megkozelitéseket, technikakat tartalmaz, amely bizonyithatéan vagy mar
bizonyitottan hozzajarul az adott intézmény mindségi szinvonalanak emeléséhez és
mas intézmények szamara is atvehetd példaként szolgalhat. A jé gyakorlat tehat
adott szakmai kritériumoknak megfeleld innovacid, oktatasi, pedagdgiai,
szervezetfejlesztési gyakorlat, amely az intézmény szakmai és menedzsmentet érintd
fejlesztdmunkajat az egyéni fejlesztési szintig pozitivan befolyasolja.

Kedvezményezett jards: a kedvezményezett jarasok besoroldsardl szolo 290/2014.
(XI1.26.) Korm. rendelet 3. mellékletében foglalt kedvezményezett jarasok kozott
szerepls jarasok.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanuld:
a) kulénleges banasmadot igényl6 gyermek, tanuld:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulg,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulg,
b) a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold térvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulé.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanuldé: az a kildnleges banasmddot igényl6
gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban
magas foku kreativitdssal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti erls
motivacid, elkotelezettség.

Kisiskola: a kistelepllési kisiskolak korének meghatarozasakor a kovetkez6 harom

szempontot kell figyelembe venni:

= olyan falvakban muikédnek, ahol csak egy altalanos iskolai feladat-ellatasi hely
talalhato;

= az iskoldaban egyetlen évfolyamon sincs egynél tébb 6nallé osztaly;

= az iskolaban nincs nyolc évfolyamos képzés (az iskoldba nem jar nyolcadikos
diak).
Azok az iskoldk tekinthet6k tehat kisiskoldknak, amelyek esetében egyfeldl
teljeslil az els6_feltétel, masfeldl teljestil a masodik és harmadik feltétel kozul
legaldbb az egyik. Vagyis: a Kkistelepllési kisiskoldk az egyiskolds falvak
évfolyamonként egy osztallyal mikodé iskolai, illetve az egyiskolas falvak nyolc
évfolyamnal kevesebbel m(ikddo iskolai.

Kiskoru: az, aki a tizennyolcadik életévét nem toltétte be. A kiskoru a
hazassagkotéssel nagykorava valik.

Konferencia: elére meghatarozott napirend és program szerint zajld, altalaban
problémamegoldd hivatalos rendezvény, ahol a hallgatésag kérdezhet, reagalhat,
kritizalhat vagy vitatkozhat. A hallgatésag létszama minimum 50 f6.

Konzultacié: az oktatasi intézmény pedagdgusa 4altal a tanuld/hallgatd részére
biztositott, a tanuld/hallgatd tanulmanyaival kapcsolatos személyes, altalaban
négyszemkozti megbeszélés lehet6sége az oktatdsi intézmény altal meghatarozott
helyen. A konzultaciéd célja a tanulé/hallgatd ismereteinek bovitése, az altaluk
készitend6 irasml, alkotas vagy munka segitése.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Korlatozottan cselekvGképes:
a) az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét betdltdtte és nem cselekvoképtelen,
b) az a nagykoru, akit a birdsag ilyen hatallyal gondnoksag ala helyezett.

Kulturdlis javak: az élettelen és él6 természet keletkezésének, fejlodésének, az
emberiség, a magyar nemzet, Magyarorszag torténelmének kiemelkedd és jellemzd
targyi, képi, hangrogzitett, irdsos emlékei és egyéb bizonyitékai - az ingatlanok
kivételével -, valamint a m(ivészeti alkotasok.

Kulturdlis 6rokség: a régészeti orokség, a miemléki értékek, valamint a kulturalis
javak.

Kurzus: egy el6re meghatarozott rend szerint (Pl.: el6adas, gyakorlat), tervezett ideig
tartd, valamely ismeret elsajatitasat célzé foglalkozassorozat, amelyhez idépontok,
hely, oktatdék és tanuldk/hallgatdék tartoznak. A kurzus keretében a foglalkozasok
lehetnek rendszeresek (Pl.: heti vagy kétheti), vagy témbdositettek (Pl.: a félévben két
alkalommal), és szamonkéréssel (Pl.: hazi-dolgozat, vizsga) zarulnak.

Mentor: olyan szakember, aki kozvetlenll és folyamatosan iranyitja egy-egy
tehetséges didk tevékenységét. Ez a személy tanulmanyi tervezési célokat és
pszicho-szocidlis célokat is szolgalhat, mivel a mentor példaképet is jelent a tanuld
szamara.

Nemzetkodzi konferencia: azon konferencia, ahol a résztvevok minimum harom
orszagbodl érkeznek.

Pilot kutatds, pilot fejlesztés: olyan kutatasi és/vagy fejlesztési tevékenység, amely
egy komplex probléma megoldasa érdekében, valds feltételek kozt, kis id6- és
koltségvetési raforditassal, kis mintan, illetve szlik, de alland6o résztvevoi kor
bevondasaval torténik. A pilotban létrejott kutatasi tapasztalat vagy fejlesztési
produktum inputként és egyfajta modellként szolgal egy tovabbi, nagyobb Iéptékl
tevékenység megvaldsitasahoz.

Patréonusi rendszer: a felsGoktatadsi intézményekkel egylttmikédsé cégeknél olyan
személy keril kijelolésre, aki a szakmai gyakorlatra kerildé hallgatoval foglalkozik,
szakmai gyakorlatdban segiti, munkajat értékeli, és arrdél visszajelzést ad.

Oktatasi Hivatal altal bejegyzett szakkollégium: az Oktatasi Hivatal altal
nyilvantartasba vett szakkollégium.

Onkéntes munka: az 6nkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad
akaratabdl, egyéni valasztdas és motivacido alapjan, a pénzigyi haszonszerzés
szandéka nélkll végez mas személy, személyek vagy a kozosség javat szolgalva.
Végezheté barmilyen, kézérdek(i, vagy kézhasznu tevékenységet végzl szervezet
kereteiben, igy koOzintézményekben, onkormanyzatoknal, civil szervezetekben,
egyhdzi intézményekben, stb. A tevékenység végzéje nem fogad el anyagi
ellenszolgdltatast (de a 2005. évi LXXXVIII. kdzérdekl 6nkéntes tevékenységrol szo6ld
torvény hatalya ald tartozd oOnkéntes tevékenységgel kapcsolatban felmerild
koltségtérités jogszer( kifizetése lehetséges). Sajat szervezetnél csak akkor szamit
valami 6nkéntes tevékenységnek, ha az nem a rendes munkakérinkkel kapcsolatos.

Roma szakkollégium: minden olyan szakkollégium, amelynek létesit6é okirata ezt
kimondja, valamint céljai kozott szerepel a roma értelmiségi utanpdtlas biztositasa,
és tevékenységében toérekszik a roma identitdsu hallgatdk tehetséggondozasara.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Sajtétajékoztatd: konferencidk, kidllitasok, szakmai bemutatdk, tehetségnapok,
kitiintetés vagy a nagyobb nyilvanossagnak, vagy meghatarozott szakmai kéroknek
sz0l0 tajékoztatas esetén a sajtd Osszehivasa, informalasa.

Szakkollégium: a szakkollégium az onkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak
ontevékenységére éplld tehetséggondozd szervezet. A szakkollégium célja, hogy
sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintl, minOségi szakmai képzést
nyljtson, segitve a kiemelked6é képességli hallgatdék tehetséggondozasat, kozéleti
szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkészlilés targyi és személyi
feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes
értelmiség nevelését.

Szeminarium: olyan, a tanrendben szerepl6 foglalkozas, amely a tananyag interaktiv
feldolgozasara épul, értékelése a szorgalmi id6szakban torténik. A szeminarium
altaldban egyszerre kis létszamu hallgato egyidejl elméleti felkészitésére iranyul.

Székhely: az alapitd okiratban, szakmai alapdokumentumban meghatarozott, a
kdznevelési intézmény alapfeladatanak ellatasat szolgald feladatellatasi hely, ahol
képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezet6jének munkahelye talalhaté.

Tagintézmény: az az intézményegység, ahol a székhelytdl valo tavolsag vagy a
feladatok jellege miatt az iranyitasi, képviseleti feladatok a székhelyrdl nem, vagy
csak részben lathatdk el.

Tanulmanyut: a palyazati kiirds célkitlizésének megvaldsitasara iranyuld tanulmanyi
ut tervvel rendelkez6 szakmai utazas, amelynek megvalosulasardl képes, széveges
beszamolo készil.

Tanulmanyut terv: palyazd szerv altal 6sszeallitott 1-3 oldalas dokumentum, amely
minimalisan tartalmazza a kovetkezdéket: tanulmanyut célja, idétartama, tematikaja,
indokoltsaga, résztvevék kore, partnerek kore és azok szerepe.

Tehetség: azon gyermek, fiatal, aki kivalé adottsagai — az atlag feletti altaldnos
képességek, az atlagot meghaladd specialis képességek, a kreativitas, a feladat iranti
elkotelezettség/motivacié Ootvozete - alapjan magas szint( teljesitményre képes az
élet valamely tevékenységi tertletén.

Tehetséggondozas: az a tervezett és dokumentadlt folyamat, amelyben a
szisztematikusan felderitett tehetségigérteket fejlesztik a gazdagitas, gyorsitas,
differencialds eszkézrendszerével, komplex programok keretében.

Tehetséggondozd szakember: a tehetségazonositas, -gondozas és -kutatas kérében
jaratos, szakirodalmi tajékozottsaggal és szakmai kapcsolatokkal rendelkezé féiskolai
vagy egyetemi szint(i pedagdgiai és/vagy egyetemi szint(i pszicholdgiai képzettséggel
rendelkez6 személy.

Tehetségigéret: azon gyermek, aki a kévetkezd teriletek valamelyikén felt(in6, néha
meghotkkentd teljesitményt mutat:

» altalanos intellektualis képesség;

» specifikus tantargyi képesség;

» kreativ és produktiv gondolkodas;

= vezetdi képességek;

= vizudlis és el6ado-mlivészet;

» pszichomotoros képesség.
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44, Tehetségmdihely: szervezett keretekben miikédik, van programja, foglalkozasait
rendszeresen megtartja. Személyi, targyi, dologi feltételei adottak a miikodéshez,
vagy jelen palyazat folytan kivanja a targyi feltételeket megteremteni. Dokumentalja
a foglalkozasait, van tematikaja. Rendelkezik a tehetséggondozé programban vald
bevalogatas (tehetség felismerés) modszerével. Adott terlileten foglalkozik
fejlesztéssel, melynek része a személyiségfejlesztés is. Képes a program
kidolgozasara/adaptalasara és  megvaldsitasara. Rendelkezik a  program
eredményességét méré modszerekkel és ezeket alkalmazza.

45, Tehetségpont: a http://online.tehetseg.hu/ weboldalon regisztralt olyan kdzdsség,
amelynek alapfeladata a tehetségek felfedezése, azonositdsa, a tanacsadas, a
palyaorientacié, a lehet6ségek, az informaciok személyre szabott megmutatasa a
tehetséges fiataloknak.

46.Tehetségteriilet: altalanossagban hét egymastdl filiggetlen emberi intellektuadlis
képességet kulonboztetiink meg: logikai - matematikai, nyelvészeti, testi -
kinesztetikus, térbeli, zenei, interperszonalis, intraperszonalis. Ezek a specialis
tehetségteriletek elkilonitésére is alkalmasak kiinduldsi pontként a fobb
tehetségfajtdk megkllonboztetéséhez.

» logikai — matematikai (pl.:matematikai szakkér, IQ-klub, sakk és mas logikai
tevékenységek, tanulasi stratégiak fejlesztése, illetve a mashova nem sorolhaté
kézismereti tantargyakhoz k6t6dé gazdagité programok);

= Természeti (pl.: mindenféle természettudomanyos témakérl foglalkozas,
természetjaras);

= Nyelvészeti (pl.: anyanyelvi és idegennyelvi programok);

= Testi-kinesztetikus (pl.: sport-programok, tanc-, mozgas-kultura);

= Térbeli-vizualis (pl.: képzémlivészeti, filmmlivészeti foglalkozasok, kéziigyességet
igénylé szakmai tevékenységek, népi mesterségek);

=  Zenei (pl.: mindenféle ének-zenei program);

= Interperszondlis  (pl.:  dréma-foglalkozdasok,  szinjatszas, @ kommunikacids
foglalkozasok, vezetdi kompetenciak fejlesztése);

= Intraperszonalis (pl.: 6nismereti foglalkozasok).

47.Tehetségtipusok: sikeres tehetség, kreativ tehetség, rejt6zkdodd tehetség,
veszélyeztetett tehetség, kettds cimkéjl tehetség, autondm tehetség, alulteljesité
tehetség.

» Sikeres tehetség: az azonositott teheetségek 90%-a, jol teljesit a teszteken,
igyekszik megfelelni, unatkozik az o6ran, baratsagos, kdnnyen eljsajatitja a
tananyagot, a kemény munkat nem tanulja meg, nem motivaltak a LLL-re,
fels6oktatasban alulteljesitévé valhatnak, a kreativ gondolkodast el kell sajatania.

* Kreativ tehetség:_kihivast jelent, ritkdn azonositjak, az oktatdsban a kreativitas
gyakran csak mint tapintatlan viselkedés jelenik meg folyamatosan konfliktusba
kerul, 6nértékelési problémak, devians és antiszocialis visselkedés lehetGsége.

»  Rejtézkodb tehetség: fél kitlinni, fontos szamara, hogy elfogadjak, iskolan kivil
jobban elismerik tehetségét, elsésorban kiemelkedd képességl lanyok.

»  Kettés cimkéjli tehetség: a tehetség valamilyen testi vagy érzelmi sértiléssel,
zavarral egyltt van jelen, a tehetséget elfedi a zavar (pl. tanulasi zavar),
er0ssége olyan oktatasi kérnyezetben mutatkozhat meg, ahol a képességek
sokfélesége a tananyag részét képezi.

= Autoném tehetség: magabiztos, 6nallé, fliggetlen, kevéssé hat ra a kornyezet,
vannak ismeretei és megklizdési stratégiai, kreativ, problémamegoldd, kihasznalja
a lehet6ségeket, megtaldlja a fejlédéséhez megfelel6 forrdsokat. Ez a tipus ritkan
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

~terem” magatdl, olyan oktatasi kornyezetet kell teremteni a tanulénak, amelyben
problémamegoldo képességei, kreativitasa, tarsas-vezetoi képességei
fejlédhetnek.

= Alulteljesité tehetség: klilénbség van a lehetséges és a megvaldsuld teljesitménye
kozott, onbizalma, bels6 kontrollja gyengébb, teljesitménymotivacidja
alacsonyabb, tObbnyire szocidlisan éretlen, érzelmi problémakkal kiizd,
antiszocialis viselkedés és alacsony onértékelés jellemzi.

Tehetségseqité szakemberek: mindazok, akik a tehetségsegitésben szerepet jatszo
szakterileten a tevékenység végzéséhez sziikséges szakképesitéssel rendelkeznek
(pedagogus, oOvodapedagdgus, tanitd, tanar, szocidlpedagdgus, pedagogiai
szakpszichologus, pszichologus, gyogypedagdgus, edzo, fejlesztOpedagogus, szocialis
munkas, kényvtaros, mentalhigiénés szakember, kollégiumi neveld).

Tehetségnap: legaldbb 3 6ras, minimalisan 10 fiatal tehetség bemutatkozasara,
legaldbb 100 fényi kozonség el6tt lehetéséget add olyan rendezvény, amely
megismerteti a szlilOkkel, a csaladtagokkal, az oktatasi intézményekkel, valamint a
helyi tarsadalommal a Nemzeti Tehetség Program célkit(izéseit és programjait.

Tehetségseqité Tanacs: olyan helyi vagy térségi kezdeményezésre |étrejott
szervezddés, amely a lehetl legszélesebb szakmai és tarsadalmi 6sszefogassal segiti
a tehetségek felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosulasat
és a szlikséges er6forrasok bévitésének lehet6ségeit. Tevékenységével hozzajarul a
tehetségbarat tarsadalom kialakitdsahoz.

Tehetséggondozd szaktabor: egymast koveté napokon megvaldsuld, a palyazati kiiras
céljanak megfeleld, specidlis tartalmul, gyakorlati és elméleti ismereteket nyujto
tabor, amely tabori programokba integralt képzésekkel, tartalmas és értékteremtd
szabadidGs programokkal jarul hozza a komplex tehetséggondoz6 programban részt
vevo tehetségek fejlédéséhez.

Tehetség-tanacsadas: a tehetségigéret fejlodésére, fejlesztésére vonatkozd
tehetséggondozd szakember altal nydjtott dokumentalt Gtmutatas.

Tehetséqgutlevél: a kozépiskolai tanari/osztalyfénoki ajanlasa a Tehetségutlevél
Programba. Az ajanldas a http://regisztracio.tehetsegutlevel.hu oldalon torténd
regisztracidval torténik.

Telephely: a székhelyen kivil mikédo feladatellatasi hely.

Tombdositett forma: a foglalkozdssorozat olyan megvaldsitdsa, ahol a foglalkozasokat
nem egyenletesen (Pl.: minden tanitdsi hétre) elosztva, hanem ciklikusan, egy-egy
idoszakra 6sszevonva (Pl.: egy témahétre) szervezik meg.

Tréning: olyan komplex képzési, tovabbképzési eljaras (modszer-egylttes), amelynek
keretében célorientalt (igény szerinti) tartalmu, tovabba bizonyos kompetenciak
megszerzésére iranyuld felkészités torténik, feldolgozzdk a szikséges elméleti
ismereteket, biztositjadk azok alkalmazasat Onkontrollal (visszacsatolassal)
Osszekapcsolva. A gyakorlatok értékelésével és tesztek alkalmazasaval a résztvevé
adott tevékenységre valé alkalmassagat is feltdrja és a tevékenységhez
személyiségjegyek kibontakozasat, fejlesztését is megvaldsitja.
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57.Tudomanyos Diakkoér: az 6nképzés, az elitképzés és a tuddsképzés szintere, amely
hozzajarul ahhoz, hogy a hallgatoban kialakuljon a kitarté6 munka iranti belsé igény,
az érvelés képessége.

58.Tutori rendszer: olyan oktatéi-hallgatéi tehetségfejleszté keret, amelyben az egyes
hallgatokhoz egy-egy iranyité oktatd van hozzarendelve, akinek feladata a hallgaté
Osztbnzése, munkdjanak segitése, kutatdmunkajanak és elGrehaladasanak
koordinalasa, tovabba szakmai kapcsolatai kialakitdsanak, publikacios
tevékenységének, valamint 0Osztondijak, belféldi és kuilfoldi  tanulmanyutak
megpalyazasanak el6segitése.

59. Utdégondozdi ellatas: a fiatal feln6tt kérelmére - a volt gyam javaslatat is figyelembe
véve- rendeli el a gyamhivatal, ha a kérelmez6 atmeneti, vagy tartés nevelése a
nagykoruasagaval szlint meg.

60. Versenyszabdlyzat: orszagos, felmend rendszerli tanulmanyi vagy mlvészeti
versenyek kiirasat és lebonyolitasat szabalyozdé dokumentum, amely tartalmazza az
aldbbiakat:

a) a verseny megnevezését,

b) a verseny pedagdgiai céljat,

c) a verseny kategoridit, az évfolyamok vagy korcsoportok sziletési datum szerinti
megjelolését,

d) a verseny jellegét, részeit, igy elsGsorban azt, hogy irasbeli, szébeli, gyakorlati
vagy palyazati rendszeri-eg,

e) a verseny forduloit, amely

ea) iskolai/helyi fordulo,

eb) megyei, és ha szerveznek, akkor terileti valogato,

ec) orszagos dontd

lehet,

f) a megyei, és - ha szerveznek - terlleti valogatdkrol torténd tovabbjutas feltételeit,
a tovabbjutott versenyz6k értesitésének maodjat, hataridejét,

g) az orszagos dont6ben részt vevé versenyzdk maximalis |étszamat,

h) a nevezés maddjat, a nevezési lapot,

i) a versenyz6 vagy intézménye altal fizetendd dijakat, igymint a nevezési dijat, a
megyei és - ha szerveznek - a terlleti forduldn vald részvétel dijat, a részvételi dijat
(szdllas, ellatdas) a donté forduldra, valamint ezek mértékét, tovabba annak
megjel6lését, hogy a fizetés tanulonként vagy csapatonként, iskoldnként értendé-e,
valamint a dijak fizetésének maddjat,

j) a verseny témajat, ismeretanyagat, felkészliléshez felhasznalhato irodalmat,

k) a forduldk feladatainak rovid ismertetését,

I) a verseny dijait,

m) a versenyrendezd nevét, cimét, elérhetdségét.

Felhasznalt jogszabalyok, szakirodalom:

- 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol;

- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és gyamluigyi igazgatasrol;
- 2001. évi LXIV. térvény a kulturdlis 6rokség védelmérdl;

- 2005. évi LXXXVIII. torvény a kézérdekl donkéntes tevékenységrél;

- 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrdl;

- 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol;

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mlikodésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatardl;

- 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasi kivaldsagrol;

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél;

- 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besoroldsardl;

NEMZETI TEHETSEG PROGRAM
Fogalomtar 10. oldal



- Fogalomtar a Tehetségpontok szamara (Géniusz kényvek 20.);
http://tehetseg.hu/konyv/fogalomtar-tehetsegpontok-szamara

- Kerekes Gabor, Simon Istvan, Szép Lilla (szerk., 2011): Nemzetkozi és hazai bevalt gyakorlatok a
mindségfejlesztésben. Bp.
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