Bursa Hungarica

,Esélyt adunk
ajovore’

A VIII. keriileti 6nkormanyzat is résztvevdje a Bursa
Hungarica Fels6oktatdsi Onkormdnyzati Oszténdij-
rendszernek. A keriiletben sok a hatranyos helyzetii
diak, kiemelten fontos, hogy 6k is esélyt kapjanak
a tanulasra. Az 6szténdijjal az 6nkormdnyzat segit
az itt él6knek bekeriilni a fels6oktatdsba. Szilagyi
Demeter, 6nkormdnyzati képvisel6t kérdeztiik az
6sztondijrendszerrdl, a fiatalok lehetéségeirdl.

R.: Mi hivta életre az észtdndijprogramot Jézsefvdrosban?

Sz.D.: Fontosnak tartjuk, hogy a keriletben minél
tobben felsGoktatdsba Iépjenek, hiszen ez egy kiug-
rasi pont lehet az itt él6 fiataloknak. Ndlunk bevett
gyakorlat — mivel egyetemvarosként aposztrofaljuk
Jézsefvérost — hogy a legmagasabb tamogatasi 6sz-
szeget kapja minden nyertes palyazo. Tavaly 46 sikeres
palyazénk volt, mindnydjuknak biztositani tudtuk a
maximalisan kaphato dsszeget, melyet az EMMI ugyan-
ennyivel kiegészit. Van egy bizonyos prioritdsi sorrend,
kiilbnb6z6 feltételek sziikségesek ahhoz, hogy részt
vegyen valaki a palyazati kiirdsban. Csaladi hattér, anya-
gi helyzet és egyéb olyan szocidlis kdriilmények alapjan
dontink, melyeket a bizottsag meghatarozott. Még
nem értiik el az 6nkormanyzat teljesitéképességének
hatdrat, igyhogy reményeink szerint a palydzék szamat
ndvelni tudjuk.

R.: Mit jelent a kertilet didkjainak az 6szténdij?

Sz.D.: Egy ilyen k&z6sségben nagyon fontos a jé példa
azoknak, akik a tovabbtanuldst nem latjak racionalis
esélyként maguk el6tt. Els8sorban nekik kell megmu-
tatni, hogy van kidt, igenis vannak lehet6ségeik. Lat-
niuk kell egy jov6képet és mi ezt adjuk nekik. A Bursa
Hungarica palyazat eddigi résztvevdit egyéb program-
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jainkba is szeretnénk bevonni, hiszen igy nekink is
lenne egy visszacsatolasunk a palyajukrdl, tanulmanyi
el6meneteliikrél. Terveziink olyan el§adasokat, melye-
ket fels6oktatasban tanuldk tartananak, hogy a leendd
palydzékat motivaljdk. Hatékony inspiracid, ha latjak,
hogy masnak is sikeriilt kitérni és eredményeket elér-
ni. Ehhez az egyetemekkel, f&iskolakkal is szorosabb
egytttm(ikddésre toreksziink.

R.: Hogyan lehet ezt a fajta mentor szerepet tovdbbvinni?

Sz.D.: Az érdekl8d8k tanulmanyi, pdlyavalasztasi tana-
csokat kérhetnek az 6nkormdnyzattdl. Az a fontos, hogy
az itt él6ket a tanulasra, szakképzésre vald dszténzést
kévetben is tamogassuk, akar kedvezményes lakashoz
jutdssal is. A hosszabb tavu érvényesiilés feltételrend-
szerét igyeksziink megteremteni, az egymast kiegészitd
tamogatdsok minél szélesebb korével. A Jzsefvérossal
kapcsolatban é18 sztereotipia szerencsére mar valtozas-
nak indult az utébbi években. Egyértelmlien egy olyan
el6re mutatd tendencia indult el, ami nem csak a kiils8sé-
gekben, hanem a belsd tartalomban is megmutatkozik:
novekszik a kzépfoku oktatdsban tanuldk, az egyetemi
hallgatdék szama, javulnak a munkaerdé-piaci statisztikak.

Programjuk megvaldsitdsdhoz sok sikert kivanunk!
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