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Az Emberi Eroforrasok Minisztériuma (a tovabbiakban: Tamogatd) megbizasabdl az
Emberi Er6forras Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: Tamogataskezeld) a Nemzeti
Tehetség Program végrehajtasanak 2019-2020. évi cselekvési programja alapjan
meghivasos palyazatot hirdet a hazai és hataron tali tehetséggondozoé
szakemberek, pedagoégusok, HR szakemberek és vezetok képzésének
tamogatasara, 6sszhangban
» a szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. torvény;
» 3 koOzbeszerzésekrol sz6lé 2015. évi CXLIII. térvény;
» az dllamhdztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.);
» aszomszédos allamokban él6 magyarokrdl sz6lé 2001. évi LXII. torvény;
* a hataron tuli koltségvetési tamogatasok sajatos szabdlyairdl sz6lé 98/2012.
(V.15.) Korm. rendelet;
= a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasardél szél6 104/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet;
» az allamhaztartasrol szé6ld torvény végrehajtasardl szélé 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.);
» afejezeti kezelés( eldiranyzatok és kdzponti kezelésl elGiranyzatok kezelésérol
és felhasznalasardl szo6lé 58/2015. (XII. 30.) EMMI rendelet (a tovabbiakban:
Fejkez. rendelet);
» a Nemzeti Tehetség Programrodl sz6lé 78/2008. (VI. 13.) OGY hatarozat;
» a Nemzeti Tehetség Program végrehajtasanak 2019-2020. évi cselekvési
programjarol sz6lé 1686/2018. (XI1.17.) Korm. hatarozat
vonatkozo rendelkezéseivel.

A Nemzeti Tehetség Program céljai kozott szerepel a tehetségsegité személyek és
szervezetek tdmogatasa, megbecstilése, haldozataik megerositése.

A 2019-2020. évi cselekvési program II. 1. b) pontja alapjan: ,Tamogatni kell a hazai
és hataron tuli tehetséggondozdé szakemberek, pedagdégusok, gyermekvédelmi
szakemberek, human er6forrassal foglalkozd szakemberek és vezet6k képzését.”

1. A palyazat célja

1.1. A hazai és hataron tali tehetséggondozé szakemberek, pedagdgusok,
gyermekvédelmi szakemberek, human er6forrassal foglalkoz6 szakemberek és vezetOk
képzése.

2. Rendelkezésre allé keretosszeg

2.1. A palyazatok tdmogatadsara rendelkezésre allo keretosszeg 48.000.000 Ft, azaz
negyvennyolcmillié forint, a Magyarorszag 2020. évi kozponti koéltségvetésérél szold
2019. évi LXXI. torvény 1. melléklete, XX. Emberi Er6forrasok Minisztériuma fejezet,
20/4/5 Nemzeti Tehetség Program fejezeti elSirdnyzat (AHT: 282178) terhére.
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3. A tamogatas formaja és mértéke

3.1. A palyazat utjan igényelheté tdmogatas 100% intenzitasu, vissza nem téritend6
tdmogatds, 100%-o0s mértékld tdmogatasi eldleg formajaban.

3.2. A palyazathoz sajat forras biztositasa nem kotelezd.

3.3. A palydzaton az alabbi szervezetek igényelhetnek vissza nem téritendo
tamogatast:

» Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, Budapest (5.000.000 Ft)
= Nemzeti Tehetség Kézpont Nonprofit Kft., Budapest (13.000.000 Ft)

= Oktatasi Hivatal, Budapest (30.000.000 Ft)

4, Tamogathato tevékenységek
4.1. Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége:

e A tehetségsegité tutori feladatokkal kapcsolatos 2 napos mihelybeszélgetés
megvaldsitasa legalabb 25 tutor szamara (tapasztalatcsere, hatasvizsgalatok
attekintése, jovobeni programelemek tervezése).

e Koznevelési intézmények pedagogusai, nevelGtestlilete szamara 3 témakorben
digitalis tavoktatasi tartalmak, tovabbképzések koncepcidjanak kidolgozasa a
jovobeni intézményi tehetséggondozd programok és egylittmikodések érdekében.

e A KOzép-magyarorszagi régioban pedagdgusok, szakszolgalati munkatarsak,
mentorok, tovabbi szakemberek részére 1 alkalommal, 30 6ras pedagdgus-
tovabbképzés szervezése. Ezen PAT képzésbe legaldbb 20 tehetséggondozd
szakembert szlikséges bevonni.

e A KOzép-magyarorszagi régioban legalabb 4 alkalommal, felnottképzési engedély
szerinti, 10 vagy 15 6rds kontaktalkalmas képzés, és/vagy blended képzés
megvaldsitdsa pedagdgusok, szakszolgalati munkatarsak, mentorok, tovabbi
szakemberek részére. A képzési programba 0sszesen legalabb 60 f6 hazai és hataron
tuli tehetséggondoz6 szakembert szilkséges bevonni.

e Legalabb 3 alkalommal m(ihelybeszélgetés megvaldsitasa tehetségsegité személyek,
szakemberek, szll6k szamara.

e A Tehetséghdz terlletén a képzési és milihelyfoglalkozdsokhoz kapcsolodd
keretrendszer biztositdsa a Karpat-medencei tehetséghdlézat tevékenységének
tamogatasara, tovabba a képzési és milhelyfoglalkozasok targyi és koérnyezeti
feltételeinek akadalymentesitése a tehetséggondozas szervezeti rendszeréhez vald
egyenld hozzaférési esélyeinek javitdsa érdekében, illetve az innovativ tanulasi
kornyezet kialakitasanak tdmogatasa az esélynovelés érdekében.
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4.2. Nemzeti Tehetség Kozpont Nonprofit Kft.:

e Az EFOP-3.2.1 ,Tehetségek Magyarorszaga” kiemelt projekt keretében kifejlesztett
tehetségsz(irési, -azonositasi rendszer Kozép-Magyarorszag régidra torténd
kiterjesztéseként a méréseket tdmogatd, és egyéb képzések megvaldsitasa, kiilonos
tekintettel a mérési felel6soket felkészité 30 6ras pedagdgus-tovabbképzésekre.
Szakmai mlhelymunkak megvaldsitasa.

4.3. Oktatasi Hivatal:

e Az esélyegyenlOséget célzd tehetségsegitdé programok valamint jo gyakorlatok
elterjesztését segit6 fejlesztések érdekében az 1-es tipusu diabétesszel él6
gyermekek koznevelési intézményben tortén6 specidlis tédmogatast segit6
pedagdgusok tovabbképzése és a tovabbképzésik megszervezése. A képzési
program kidolgozasa.

Amennyiben a tervezett szakmai tevékenység - jellegébd6l adéddéan — lehetévé
teszi, kérjilkk a Palyazokat, torekedjenek a digitalis kompetenciak elmélyitését
szolgalé, élmény- és felfedezés kozponti, komplex tehetséggondoz6é program
megvalodsitasara.

5. Palyazat benyujtasara jogosultak
5.1. Jelen Palyazati Kiiras keretében az alabbi szervezetek nyuljthatnak be palyazatot:

= Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, Budapest
= Nemzeti Tehetség Kézpont Nonprofit Kft., Budapest
= Oktatasi Hivatal, Budapest

amelyek a Tamogataskezel6 internetes palyazatkezel6 rendszerében (Elektronikus
Palyazatkezelési és Egylttmikodési Rendszerben, a tovabbiakban: EPER) regisztraltak.

FIGYELEM! Az EPER Internet Explorer bongész6 tamogatottsagi program, mas
bongész6 hasznalata (pl.: Chrome, Mozilla Firefox stb.) adat- és
funkciovesztéssel jarhat!

A regisztracié6 és a palyazat benydjtasa soran kérjiik, fokozott figyelmet
forditsanak arra, hogy a Palyazati Kiiras és Utmutatéban meghatarozott palyazéi
kornek megfeleloen torténjen a regisztraci6 és a palyazat benyuajtasa.
Amennyiben ezen feltétel nem teljesiil, az a palyazat érvénytelenségét vonja
maga utan.

FIGYELEM! A palyazat benyujtasa és véglegesitése soran kérjiik, iigyeljenek arra,
hogy a bongészében beallitott nyelv a magyar nyelv legyen, ellenkez6 esetben
ugyanis a mentést kovetéen a palyazatban hibajelenségek meriilhetnek fel (pl.
karakterek levagasa a koltségvetésben, fajlcsatolok nem megfeleléo miikodése,
stb.).

A hibak kezeléséhez segitséget nyujt a ,Koltségvetési tabla - levagott szamok”
elnevezésii segédlet, amely az EPER-be belépve, a Nyit6 oldalon megtalalhaté.
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Jelen Palyazati Kiirds keretében az alabbi, EPER rendszer szerinti jogi statuszoknak kell
megfelelnie a Palyazdknak:

Egyesilet
K6zponti kéltségvetési szerv
Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag

5.2. Nem részesilhet tAmogatasban az a Palyazo, amely:

* a benyujtott tdAmogatas iranti kérelmében tdmogatdsi dontés tartalmat érdemben
befolyasold valdtlan, hamis vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett;

* jogerOs végzéssel elrendelt cs6d-, felszamolasi, végelszamolasi vagy egyéb - a
megszlintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all, illetve
a szervezet birdsagi nyilvantartasbdl valé torlését az ligyészség kezdeményezte;

= nem felel meg az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeknek, illetve az
Aht. 48/B § alapjan osszeférhetetlensége megallapithatd;

* a tamogatott tevékenységhez sziikséges jogerGs hatdsagi engedélyekkel nem
rendelkezik, vagy a hatdésagi engedély kiadadsa iranti kérelmét az illetékes
hatésaghoz nem nyujtotta be;

* a tamogatdi okirat megkotésének feltételeként jogszabalyban meghatarozott
nyilatkozatokat nem teszi meg, dokumentumokat nem nyujtja be, vagy a megtett
nyilatkozatat visszavonja.

5.3. Nem tdmogathaté az a palyazat, amelynek megvaldsitasa, illetve a megvaldsitas
maodja vagy eredménye

= b(incselekménynek vagy blincselekmény elkdvetésére valé felhivasnak mindsul;

= alapvetdé emberi vagy alkotmanyos jogot sért;

* a nemzet, a nemzeti, etnikai, nyelvi és mas kisebbségek, valamint mas nemzetek
méltésaganak és a tarsadalom mads alapvetd érdekeinek sérelmével jar, igy
kilonoésen a kozrendbe, a kozerkodlcsbe, a csaldd és a kiskoruak védelmének
kovetelményébe (tkozik.

6. Tamogatasi idészak

6.1. A Palyazo altal a palyazatban megjelolt, 2020. jalius 1. és 2021. junius 30. kozé
es@ id6szak, amelynek id6tartama alatt a tdmogatott program, illetve projekt megvaldsul.

FIGYELEM! A 40/2020. (III. 11.) Korm. rendelet alapjan az élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tomeges megbetegedést okozé humanjarvany
kovetkezményeinek elharitasa, a magyar Aallampolgarok egészségének és
életének megévasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére kihirdetett
veszélyhelyzetre tekintettel a palyaz6k szakmai programjukba 2020. szeptember
1. napjat megel6z6en nem tervezhetnek rendezvényt, csoportos programot,
kiilfoldi utazast.

FIGYELEM! A palyazatban csak a palyazé altal megjelolt tAmogatasi idészakban felmertilt,
a projekt megvaldsitasahoz kapcsoldodd gazdasagi események koltségeit alatamasztod, a
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tamogatasi 6sszeg felhasznalasat igazold szamviteli bizonylatok 6sszegei szamolhatoak el,
melyek pénziigyi teljesitése (kifizetése) legkésobb a tamogatasi idoszak zaré
datuma és a Palyazati Kiirdas és Utmutaté 19. pontjaban a beszamolé
beérkezésének hataridejeként meghatarozott idopont k6zé eso6 idészakon beliil
(a tovabbiakban: elszamolasi id6szak) megtorténik.

7. A palyazatok benyajtasanak hatarideje

7.1. Az internetes palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2020. janius 3. 23:59 6ra.
Hataridében benyujtottnak mindsil az a palyazat, amely a benyajtasi hataridé napjan
- 2020. janius 3-an - 23.59 6raig az EPER-ben véglegesitésre keriilt.

Azon palyazatokat, amelyek nem keriilnek véglegesitésre a beadasi hataridoig
(statusza ,,megkezdett” maradt), a Tamogataskezel6 nem tekinti benyujtottnak,
figyelmen kiviil hagyja, és mar érvényességi ellenérzésnek sem veti ala.

Az EPER-ben a megadott benyjtasi hataridé utan palyazatot véglegesiteni nem
lehet.

8. Benyujthatd palyazatok szama

8.1. Jelen Palyazati Kiirds keretében egy Palyazé egy palyazatot nydjthat be.

9. A palyazatok benyujtasanak médja

A palyazatot kizardlag elektronikus uton lehet benyujtani az EPER-ben.
Az EPER haszndlatdhoz segitséget nyujt a www.emet.gov.hu honlap, EPER palyazoi
belépési pont oldalon megtalalhatd Felhasznaldi kézikdnyv.

Kiemelten szeretnénk felhivni figyelmiiket arra, hogy jelen Palyazati Kiiras és
Utmutaté tekintetében a hivatalos és elsédleges kommunikaciés csatorna az
EPER. Minden palyazattal kapcsolatos lizenetet elkiild a Tamogataskezel6 az
EPER-ben, mely tovabbitasra keriil a regisztracioban megadott e-mail cimre is,
azonban a regisztracié soran On altal megadott e-mail cimre az iizenet
kézbesitése bizonytalan. Palyazatanak nyomon kovetése, illetve az elGirt
hataridok betartasa érdekében elengedhetetlen, hogy rendszeresen figyelje a
fontos informaciokat tartalmazé iizeneteket, melyek elsoként EPER-ben az
~olvasatlan” fiilre keriilnek.

9.1.Palyazati dokumentacioé

A Palyazati Kiirds és Utmutaté megijelenik a Tdmogataskezelé honlapjan, amelynek cime:
www.emet.gov.hu

A Palyazati Kiirds és Utmutatd az internetes palyazati adatlappal egytt képezi a palyazati
dokumentaciot, egyutt tartalmazzak a palyazashoz sziikséges Gsszes feltételt.

Az internetes palyazati adatlapot a Palydzati Kiirds és Utmutatdban kozolteknek
megfeleléen hidnytalanul, a kérdésekre valaszt adva és az ott megjeldlt elektronikus
mellékletek becsatoldsaval kell benyujtani.

A pdlydzat benyujtasat megel6z6en minden Palydzénak a www.emet.gov.hu portalon
keresztil regisztralnia kell magat az EPER-ben
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(https://eper.emet.hu/paly/palybelep.aspx), melyhez rendelkeznie kell egy érvényes
elektronikus levélcimmel (e-mail cim).

9.2. Kotelez6 regisztracio

Regisztralni egyszer szilkséges az EPER-ben, amely egyszeri regisztracioval a Palyazo
korlatlan szamu internetes palyazatot jogosult beadni a Tamogataskezeld altal kezelt hazai
palyazatokra (a palyazati kiirdsokban foglalt feltételek figyelembe vételével).

A szervezet korabbi regisztraciéjarol informaciét a ,Regisztracio keres6” funkcio
segitségével kaphat. Amennyiben mar regisztralt az EPER-ben és érvényes
felhasznalénévvel és jelszoval rendelkezik, kérjik a ,Sajat adatok” menlpontban
sziveskedjen a korabban megadott adatokat ellendrizni. Amennyiben a megadott
adataiban valtozas tortént és annak moddositasa sziikséges az EPER-ben, kérjik, végezze
el a moddositdsokat, majd a Regisztraciés Nyilatkozat modositott példanyat a 9.2.2.
pontokban foglaltak alapjan sziveskedjen elektronikus Uton benyujtani a
Tamogataskezel6nek.

Amennyiben elfelejtette jelszavat, kérjlik, hasznalja az ,Elfelejtett jelszd” menipontot.

9.2.1. Regisztracié menete

A regisztracidhoz egyetlen mikédo elektronikus levélcimre (e-mail cimre) van szikség.
Lépjen a http://eper.emet.hu/paly/palybelep.aspx oldalra, majd kattintson a Regisztracio
nyomogombra.

Jelen Palyazati Kiirasra kizarolag szervezetek nydjthatnak be palyazatot, tehat
valassza a ,Szervezet regisztracié” gombot.

A regisztracié sordn az Altaldnos, Alapadatok, M(ikodési hatékor, Cimadatok, Telephely,
Banki adatok, Informacidés adatok és Nyilatkozatok flileken végig lapozva (bal oldali
menisor) meg kell adnia a regisztralni kivant szervezet (és nem a regisztrald személy!)
legfontosabb adatait, amely a palyazati eljarashoz nélkilozhetetlen.

Az eljaras akkor sikeres, ha a ,Regisztracié” nyomoégombra kattintva nem kap lizenetet
hianyzé adatokrol, hanem arrol érteslil, hogy aktivacios e-mailt klldott a rendszer.
linkre kattint a befejezést6l szamitott 72 6ran belll. 72 dra letelte utdn a rendszer
automatikusan térli a megadott adatokat, Ujra tudja kezdeni az eljarast. 72 6ran belll, ha
ismételten regisztralni probal, hibalizenetet fog kapni, hogy ilyen adészammal mar tértént
regisztracié. Ha 24 6ran belll nem kapta meg az aktivacios e-mailt, kérjlik, forduljon a
Tamogataskezel6hoz.

9.2.2. Regisztracios nyilatkozat

Amennyiben a palyazé Gj partnerként regisztral vagy a korabban regisztralt
adataiban valtozas torténik, koteles a Tamogataskezelonek benyujtani az EPER-
bol kinyomtathato ,,Regisztracios Nyilatkozat’-nak a szervezet képviselGje altal
alairt és bélyegzoével ellatott egy eredeti példanyat.

A regisztracios nyilatkozatot elektronikus Gton sziikséges benyujtania az EPER-
be belépve a ,,Dokumentum bekiild6” meniipontban!

A nyilatkozat kinyomtatasahoz kérjlk, Iépjen be a rendszerbe, valassza a ,Reg.nyilatkozat”
menlpontban a ,nyilatkozat nyomtatdsa” gombot. A nyomégomb PDF dokumentumot
készit. Amennyiben nincs szamitégépén PDF dokumentum olvasasara alkalmas program,
telepitenie kell.

Lehet6ség van megadni telephely adatokat is a szervezet sajat adatainal (az EPER-be
belépve a ,Sajat adatok” menupontban). Fontos, hogy telephely megadasa esetén a
kinyomtatott Regisztracidos Nyilatkozathoz csatolnia kell a telephelyrél sz6l6 NAV
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bejelenté masolatat is, vagy - torzskdonyvi szervek esetében - a torzskonyvi
kivonatot vagy bejelent6 masolatot.

9.2.3. Regisztracioval kapcsolatos hataridék

FIGYELEM! A Regisztracidés Nyilatkozatot legkés6bb az adott naptari évben els6ként
beadott internetes palyazat beadasi hataridejét kévet6 elsé munkanapjan kell elektronikus
Gton benyujtani a Tamogataskezeldnek.

9.2.4. Regisztracios dokumentumok ellendrzése

A bekildott regisztraciés nyilatkozatot a Tamogataskezel6 munkatarsai ellenOrzik és
iktatjdk az EPER-ben. Ameddig nem kap ,érvényes” jeldlést a rendszerben az On dltal
kinyomtatott nyilatkozat, addig minden belépéskor lizenetben fogja figyelmeztetni az EPER
arra, hogy nincs érvényes nyilatkozata. Amennyiben mar postazta a Tamogataskezel6
szamara a nyilatkozatot, kérjik, hagyja figyelmen kivil ezt az lUzenetet. Sem a palyazat
elkészitését vagy véglegesitését, sem mas mdlvelet elvégzését nem korlatozza ez a
figyelmeztetés.

9.3. Palyazat elkészitése és benyujtasa

Az EPER-be valé belépés utan a ,Palyazati kategériak” menilpontra kattintva
megtekintheti az aktuadlis palydzati kiirdsokat. A kategdéria megjelolése utdn a
~Megtekintés és (j palyazat beadasa” gombra kattintva megtekintheti a kivalasztott
palyazati kategoria alapadatait, és megkezdheti Uj palyazat benyuljtasat.

A regisztracios eljarashoz hasonldan itt is a baloldalon Un. lapozéfiileket talal, amelyeken
végighaladva toltheti ki a programdrlapot.

1. Alapadatok

e A rendszer automatikusan tolti ki.
Kitelezettsegvallaloe
Szamlatulajdonos 2. Kotelezettségvallalo adatok

_ Amennyiben a kotelezettségvallalé azonos a
Projektadatok sy g P . , , ,
S Palyazoval, kérjuk, hogy a , kdtelezettsegvallalé a
Pénziigyi adatok Palydzéval azonos” adatmezd értékét Allitsa
Informaciés adatok ~igen”-re. Ennek hatdsdra a rendszer a
Kblts&gvetés regisztracid soran megadott adatokat

automatikusan beemeli a kitéltendé mez6kbe.

3. Szamlatulajdonos adatok
Pénzforgalmi szamlaszammal nem rendelkezé Palyazdinknak Szamlatulajdonos

szervezetet kell valasztaniuk. Amennyiben rendelkezik pénzforgalmi szamlaszammal,
kérjuk, ,igen” értéket jel6ljon meg a ,Szamlatulajdonos a Palyazéoval azonos”
adatmez6ben. Ennek hatdsdra a rendszer a regisztraci6 sordn megadott adatokat
automatikusan beemeli a kitéltendé mezdkbe.

4. Projektadatok
A projektnek egyedi cimet kell adni.
A projekt kezdete datum: nem lehet korabbi, mint 2020. jalius 1.

A projekt vége datum: nem lehet kés6ébbi, mint 2021. janius 30.

A megvaldsulas helyénél a projekt legjellemz6bb orszag és teleplilésadatat kell megadni.

Tébb megvaldsitasi helyszin esetén a megvalositasi helyszinnél azt a helyszint kell
feltiintetni, ahol a tdmogatas 6sszegének felhasznaldsa a legnagyobb mértékd.

A kapcsolattartora vonatkozo informacidkat nem kotelez6 megadni, viszont a kénnyebb
egyuttm(ikodés miatt kérjuk, toltsék ki ezt is.
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5. Pénziigyi adatok
Az itt taldlhaté adatmezbket az EPER a Palyazo altal megadott adatok és beépitett képletek

segitségével automatikusan tolti.

6. Informacids adatok

A program témajara, munkaformajara, nyelvére, weboldalara vonatkozé adatok, melyek
kitoltése nem kotelez6. Amennyiben a ,Szeretné, hogy programja nyilvanos legyen?”
mezG6ben igennel valaszol, Ugy projektjét az www.emet.gov.hu oldalon kozzétehetjlik.

7. Projekt részletes koltségvetése

Itt sziikséges ismertetni a koltségvetés tabla ,bevétel” és ,kiadas” oldalanak segitségével
a palyazati projektjének koltségvetési adatait. A koltségvetés Ugynevezett f6- és alsorokra
oszlik, melyet betlitipussal és szamozassal is megkllonboztetiink. FGsornak nevezziik
példaul a Dologi kiadasokat (jelolése ,A”), melynek egyik alsora a ,Kommunikacios
koltségek” (jeldlése példaul: ,A5"). A kdltségvetesi tablazat kitdltésénél kérjiuk, tgyeljen a
Palyazati Kiiras és Utmutatéban meghatarozott feltételekre, elGirasokra. Az 6sszegz6 sorok
(fésorok) kozvetlen kitoltése nem lehetséges (pl. Dologi kiadasok), ezeket a rendszer a
bevitt adatok alapjan szamolja ki. A projekt koltségvetését, kilénosen az igényelt
tamogatasi 0O6sszeget a Tamogathaté kiadasok pontban részletezett, az AFA
elszamolhatdésagara vonatkozd rendelkezések alapjan kell megtervezni.

A kiadastipusok 3 csoportba (a tovabbiakban: f6sorba) sorolva taldlhatéak meg a
palyazatban:

A. Dologi kiadasok

B. Bérkoltségek és személyi jellegl egyéb kifizetések

C. Targyi eszk6zok, immaterialis javak

8. A Palyazati Urlap adatai

A Palyazonak az alabbi, specifikus, palyazati kategoériara jellemzo kérdésekre kell
valaszt adnia a palyazat elkészitése soran.

I. PALYAZO SZERVEZET BEMUTATASA

e Mutassa be a palydzd szervezet tevékenységét, elért eredményeit, kil6énos
tekintettel eddigi képzési tevékenységeire. (max. 2000 karakter)

e ROviden mutassa be a palyazo szervezet személyi és targyi feltételeit jelen palyazati
programmal 6sszefliggésben. (max. 1000 karakter)

Palyazati programért felel6s személy neve, telefonszama, e-mail cime:
A palyazat pénzigyi megvaldsitasaért felelés személy neve, telefonszama, e-mail cime:

II. EGYUTTMUKODO PARTNEREK

A palyazati program megvaldsitasa soran egyuttm(ikodik-e mas
intézménnyel/szervezettel? Valaszthaté mez6: Igen/nem, ha az Igent valasztja,
valaszolni kell és kételezben téltendbek az alabbi adatok:

- Az egyuttm(kodo partnerszervezetek szama:

- A partnerszervezet neve
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http://www.emet.gov.hu/

- Jogi statusza?
- A partnerszervezet bevonasanak indoka
- A partnerszervezet feladata

- A partnerszervezet részesedése jelen palyazat keretében igényelt tamogatasbol
- A kapcsolédo koltségvetési sor

III. A PALYAZATI PROGRAM CELJA, MUNKAMODSZEREI, ROVID TAVU
EREDMENYE, HASZNOSULASA

Roviden mutassa be a palyazati program céljat, célcsoportjat és azon tevékenységeket,
moddszereket, amelyek segitségével ezen célt meg kivanja valdsitani. (max. 3000 karakter)

Roviden ismertesse a mihelybeszélgetések, szakmai mihelymunkdk megvaldsitdsanak
tervét. (max. 2000 karakter) (Amennyiben relevans programelem!)

Mutassa be, hogyan kivanja a Tehetséghaz szolgaltatasaihoz kapcsolddd keretrendszert
biztositani, a Tehetséghaz akadalymenetesitését megvaldsitani, valamint az innovativ
tanulasi kornyezetet kialakitani. (max. 1000 karakter) (Amennyiben relevans
programelem!)

Ismertesse a koznevelési intézmények pedagodgusai, nevelbtestlilete széamara 3
témakorben digitalis tavoktatasi tartalmak, tovabbképzések koncepcidjanak kidolgozasara
vonatkozoé tervét. (max. 2000 karakter) (Amennyiben relevans programelem!)

Roviden foglalja 6ssze a vart rovid tavd eredményeket! (max. 500 karakter)

IV. A PALYAZATI PROGRAM MUNKATERVE

Idorendi sorrendben mutassa be a foglalkozasok munkatervét. A letdltheto
Munkaterv sablon alapjan csatolja a kidolgozott részletes Munkatervet!

V. SZAKEMBEREK

Részletesen mutassa be a palyazati programba bevonni kivant megvaldsitd személyeket:
a képzési program(ok) irdjat, és az oktatékat (név, képzettség, szakmai tapasztalat),
egyéb szakembereket. Az oktatok esetében indokolja kivalasztasukat. (max. 2000
karakter)

! Partnerszervezetek nem lehetnek az alabbi szervezetek:

a) partok,

b) part altal alapitott alapitvanyok,

c) part részvételével létrehozott egyesiletek,

d) munkaadoéi, munkavallaléi és gazdasagi érdekképviseleti szervezetek,

e) biztosito egyesliletek,

f) egyhazak,

g) jogi személyiség nélkuli nonprofit gazdasagi tarsasagok.
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VI. TARGYI ESZKOzZOK

Mutassa be a palyazat keretében beszerzend6 targyi eszkozoket, indokolja azok
szikségességét és varhatd hasznosulasat. (max. 1000 karakter) (Amennyiben a palyazati
tamogatasbdl targyi eszkdzoket kivan vasarolni!)

VII. A KEPZESI PROGRAM
A palyazati program soran a KMR régiéban megvaldsitott képzések szama:

Amennyiben 3-nal tobb képzést tervez megvaldsitani, sziveskedjen a let6lthetd Képzések
sablon tablazatot kitélteni és csatolni.

A pdlyazati program sordn a KMR régidoban megvaldsitott képzéstipusok széama:

= A képzés megnevezése (max. 250 karakter)
» A képzési program iréja (név) (max. 250 karakter)
» A képzés besorolasa (max. 250 karakter)
= A képzés célja (max. 500 karakter)
» A képzés célcsoportja (max. 500 karakter)
» Csoportlétszam:
- minimum:
- maximum:
= A képzés 6raszama
- ebbdl a gyakorlati modul 6raszama
= Az oktatdsi 6rak beosztasa
» A képzés soran elsajatithaté ismeretek, kompetencidk (max. 500 karakter)
= A képzésbe vald bekapcsolodas feltételei (max. 500 karakter)
= A képzésben vald részvétel feltételei, a megengedett hidnyzas mértéke (max. 500
karakter)
» A képzés formaja modszerei (max. 500 karakter)
» A képzési segédanyagok (max. 500 karakter)
» A tanusitvany kiadasanak feltételei (max. 500 karakter)

» Az oktatdk névsora (max. 500 karakter)

VIII. DISSZEMINACIO

Ismertesse az alabbi tablazat kitoltésével, hogy a tdmogatas elnyerése esetén a kotelezbéen
el6irtakon tal milyen tevékenységeket terveznek a nyilvanossag és a tajékoztatas
biztositdsa érdekében, hogyan kivanjak biztositani a program eredményeinek szélesebb
koérben torténé megismerését. (max. 10 sor)
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- mddszertan vagy
- projekt
megvaldsitasanak
tapasztalatai vagy

- attételesen
érvényesul6 hatasok
(Pl.: személyiség-
fejlédés, készségek

- hirdet6 tabla vagy
- radio vagy

- televizié vagy

- Cd/DVD vagy

- honlap vagy

- kGz06sségi portal
vagy

- vided megosztd

alakulasa, szakmai portal vagy

ismeretek bdvitése) - nyilvanos
kihangosito eszkoz
(hangosbemondd)

Célcsoport (Kinek, Targya Szintje Eszkoze, formaja Id6pontja
milyen (Mit, milyen jellegl (Vélassza ki a (Vélassza ki a (A tervezett
célcsoportoknak informaciokat akarnak legérdiilé legérdilé mendbdl) megjelentetés
akarjak eljuttatni a terjeszteni) meniibol) idépontja)
projekttel
kapcsolatos
informdacidkat)
- kézzelfoghato - bels6 vagy - kényv vagy (pl. folyamatos,
eredmények (PI.: - helyi vagy - - Ujsag vagy 2020. julius,
produktumok, regionalis - magazin vagy 2021.05.30.)
kézikényvek, tematikak | vagy - ingyenes
stb.) vagy - orszagos rekldamujsag vagy
- szakmai tapasztalat vagy - tajékoztatd vagy
vagy - nemzetkozi - szakkiadvany vagy

IX. PROGRAMHOZ KAPCSOLODO NYILATKOZATOK

> Nyilatkozom, hogy jelen tdmogatasi igénnyel egyidejlleg az NTP-20 palyazati
kiirdsok keretében egyéb palyazatot
* nem nyuUjtottam be,
= benyUjtottam.
Amennyiben benyujtott, ugy az alabbi mezG6k kitéltése is kotelezb:
- A pélyazati kiirdas(ok) kodja:
- Részletesen fejtse ki, hogy a jelen palyazati program szakmailag és
pénziigyileg hogyan hatarolédik el a fenti pontban megjel6lt egyéb
palyazatatol!

> Nyilatkozom, hogy nem all fenn harmadik személy iranyaban olyan kotelezettség,
amely a kéltségvetési tamogatas céljanak megvaldsulasat meghiusitja.

> Nyilatkozom, hogy jelen tdmogatasi igény szerinti hasonld fejlesztésre eurdpai
unios forrasbdl, igy kiilondsen a Széchenyi 2020, Kutatas-Fejlesztés-Innovacioés palyazat,
K+F Osztondijpalyazat keretében a Palyazo szervezet szamara - olyan tevékenységgel,
amelyet jelen Palyazati Kiirds is tamogat — tamogatast nem nyertem. Amennyiben a
kozeljovOben tamogatast nyerek hasonld programra/fejlesztésre, akkor az eszkdzolt
beszerzések elszamolasa, ill. a végrehajtott tevékenységek/szakmai programok jol
lehatarolhatdak lesznek szakmailag, miszakilag, és pénzligyileg a jelen palyazatban
megvaldsitott programoktdl és az elszamolni kivant kéltségektdl.
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X. SZAKMAI INDIKATOROK

Indikator megnevezése

Vallalt
indikator
szam

1. A tehetségsegité tutori feladatokkal kapcsolatos 2 napos
muUhelybeszélgetésen részt vevo tutorok szama

2. Kidolgozott digitalis tavoktatasi tartalmak, tovabbképzési koncepcidk
szama

3. A 30 6ras PAT vagy egyéb 30 6ras pedagdgus tovabbképzések szama

4. A 30 6ras PAT vagy egyéb 30 0Oras pedagdgus tovabbképzésen
résztvevlok szama

4.a. ebbdl a szakszolgalati munkatarsak szama

4.b. ebbdl a pedagégusok szama

4.c. ebb6l a mentorok szama

4.d. ebbdl a tovabbi szakemberek szama

5. A legaldbb 10 vagy 15 6ras kontaktalkalmas képzések szama

6. A legaldbb 10 vagy 15 6ras kontaktalkalmas képzésen résztvevok
szama

6.a. ebbdl a szakszolgalati munkatarsak szama

6.b. ebbdl a pedagdégusok szama

6.c. ebbdl a mentorok szama

6.d. ebbdl a tovabbi szakemberek szama

6.e. ebbdl a hataron tuli résztvevok szama

7. A legalabb 10 vagy 15 6ras blended képzések szama

8. A legalabb 10 vagy 15 6ras blended képzésen résztvevék szama

8.a. ebbdl a szakszolgalati munkatarsak szama

8.b. ebbdl a pedagdégusok szama

8.c. ebbd6l a mentorok szama

8.d. ebbdl a tovabbi szakemberek szama

8.e. ebbdl a hataron tuli résztvevok szama

9. A tehetségsegité személyek, szakemberek, szlil6k szamara rendezett
mihelybeszélgetések szama

10. A tehetségsegitd személyek, szakemberek, szilil6k szamara rendezett
mUhelybeszélgetéseken résztvevdk szama

11. A tehetségszlirési, -azonositasi rendszer meéréseit tamogato, a
mérési feleldsoket felkészité és egyéb 30 6ras képzések szama

12. A tehetségsz(irési, -azonositasi rendszer méréseit tamogato, a
mérési felel6soket felkészité és egyéb 30 6ras képzéseken résztvevok
szama
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Indikator megnevezése

Vallalt
indikator
szam

13. Az esélyegyenlOséget célzd tehetségsegitd programok valamint jo
gyakorlatok elterjesztését segitd fejlesztések érdekében az 1-es tipusu
diabétesszel él6 gyermekek kéznevelési intézményben torténd specialis
tamogatast segitd pedagdgusok részére szervezett tovabbképzések
szama

14. Az esélyegyenlGséget célzd tehetségsegité programok valamint jo
gyakorlatok elterjesztését seqitd fejlesztések érdekében az 1-es tipusu
diabétesszel él6 gyermekek koznevelési intézményben torténd specialis
tamogatast segité pedagdgusok részére szervezett tovabbképzéseken
résztvevok szama

15. A képzések megvaldsitasahoz meghivott oktatdék szama

16. A program megvaldsitasahoz beszerzett targyi eszkdézok szama

17. A programhoz kapcsolédd nyilvanos megjelenések szama, a
kotelezben eldirtakon kivl

XI. Csatoland6 dokumentumok, nyilatkozatok:

Dokumentum megnevezése*

Bekiildendo:
EPER-ben
Elektronikusan

A Palyazdé hatalyos létesito okiratanak - kiilénésen alapito
okiratanak, alapszabalyanak - digitalis masolata.

e Amennyiben a palyazé a Magyar Allamkincstar
torzskonyvi nyilvantartasaban szereplo szervezet,
nem sziikséges csatolnia. (pl. K6zponti Koltségvetési
szerv)

Amennyiben a palyazé a csatolandé dokumentumot
benyuljtotta a Nemzeti Tehetség Program 2017., 2018. évi
vagy 2019. évi palyazatahoz - és abban valtozas nem tortént
- nyilatkozatot sziikséges felcsatolnia a dokumentum
benydjtasanak tényéraol, a palyazati azonosité
megjelolésével.

digitalis masolat

A Palyazé jogi helyzetét igazolé dokumentum, amely
kidllitdsanak datuma a benyuljtastol szamitva 90 napnal nem lehet
régebbi. (KUlondsen cégkivonat, hatalyos nyilvantartasi adatokrdl
sz0l0 igazolas vagy kivonat)

Amennyiben a csatolt dokumentum kiallitdsanak datuma régebbi,
mint a tdmogatasi igény benyujtasanak napjatél szamitott 30 nap,
nyilatkozat, hogy a dokumentum adataiban nem tortént valtozas.

digitalis masolata

EPER nyilatkozat
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FIGYELEM! Az alabbi intézmények, szervezetek esetében nincs

szlikség a jogi helyzet igazolasara:

- Civil szervezetek (ellen6rzés a birosag.hu kézhiteles
adatbazisa alapjan torténik az EPER-ben regisztralt adészam
alapjan). Az EPER-ben regisztralt addészam helyességének
ellenGrzése a palyazé felel6ssége.

- Allami fenntartast oktatdsi intézmények és minden tovabbi, a
Magyar Allamkincstar torzskdnyvi nyilvantartdsédban szerepld
szervezet.

A Palyazé alairasra jogosult képviseléjének (gyvéd vagy digitalis masolat
kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett vagy kozjegyz6 altal
hitelesitett aldairdas mintaja.

Amennyiben a palyazé a csatolandé dokumentumot
benyuljtotta a Nemzeti Tehetség Program 2017., 2018. évi
vagy 2019. évi palyazatahoz - és abban valtozas nem tortént
- nyilatkozatot sziikséges felcsatolnia a dokumentum
benyGjtasanak tényérol, a palyazati azonosito
megjelolésével.

FIGYELEM! *Amennyiben a tablazatban szereplé valamely dokumentumot nem szikséges
benyuljtania és az EPER-ben kételez6 mez0, kérjik, hogy csatoljon fel egy Word (.doc)
dokumentumot ,Nem relevans” szoveggel.

Tarolasi nyilatkozat
Pontosan meg kell adnia a palyazati dokumentacié és a tamogatas szabalyszeri
felhasznalasat igazolo elkllonitett nyilvantartas tarolasi helyét.

Egyéb nyilatkozatok
A palyazat benyuijtasaval tudomasul kell vennie az Urlapon szerepl6 nyilatkozat tartalmat.

Felhivjuk a figyelmet, hogy az Aht. 51. § (2) pontja alapjan az allamhaztartason kivli
természetes személynek, jogi személynek folydsitasra kerlil6 koltségvetési tamogatasbdl
a koltségvetési tdmogatasban részesllé természetes személyt, jogi személyt terheld
kodztartozas osszegét a Nemzeti Add- és Vamhivatal adatszolgaltatasa alapjan a Kincstar
visszatartja, és az allami adohatésag megfelel6 bevételi szamlajan jovairja.

Az Aht. 51. § (3) bekezdése szerinti nem allami intézmény fenntartéjanak vagy az altala
fenntartott intézménynek az allami ad6- és vamhatdsag adatszolgaltatasa alapjan
koztartozasa van, és a fenntarto el6zetesen benyUjtott kérelme alapjan a fejezetet iranyitd
szerv vezetGje a Kincstarnak — legkésdbb a koltségvetési tamogatas fenntartd részére
torténd folydsitasanak jogszabalyban meghatarozott hataridejének leteltét megel6z6
otodik napig - agy nyilatkozik, hogy a koéztartozas levonasa a nem allami intézmény
fenntartéja vagy az altala fenntartott intézmény kozfeladatai ellatasat sudlyosan
veszélyeztetné, a koltségvetési tamogatast a Kincstar a kéztartozas levonasa nélkil utalja
at a kedvezményezettnek. A koztartozassal terhelt nem allami intézmény fenntartokroél a
Kincstar a koltségvetési tamogatas folydsitasat kévetd 6t napon bellil értesiti a fejezetet
irdnyité szerv vezetgjét.

Tovdbba tdjékoztatjuk, hogy a Magyar Allamkincstar a Palyazoknak jogszabalyban
meghatarozott személyes adatait kezeli, és azokrdl adatot szolgaltat a Nemzeti Adé- és
Vambhivatal részére [igy név (megnevezés), lakhely (székhely) és adoszam, addazonositd

jel].
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FIGYELEM! A pdlyazat megirasat a beadasi hatarid6 lejartaig barmikor felfiiggesztheti, a
megkezdett palyazatot elmentheti. A [Mentés bezaras nélkiil] arra szolgal, hogy
munkaja kézben elmentse a mar beirt adatokat, a [Mentés és bezaras] gomb hatasara
a rendszer elmenti a beirt adatokat és a palyazat atkertl a ,Megkezdett palyazatok”
menlpontba. Itt folytathatja a [Megkezdett palyazat modositasa] gombbal a munkat.
A mentés funkcidk hatasara tartalmi ellenérzést nem végez az EPER, amennyiben arra
kivancsi, hogy koltségvetése, a kotelez6en megjel6lt adatmezOk stb. megfelelnek-e a
beallitott feltételeknek, Ugy az [Ellendrzés] gombot kell hasznalnia. Hatasara
hibalizenetet kaphat, amely felhivja a figyelmét a hianyossagokra, helytelenségekre. Az
[Ellen6rzés] gomb barmikor hasznalhato, egyetlen esetben kételezd hasznalni: a palyazat
véglegesitése el6tt. Javasoljuk, hogy a palyazat készitése sordn gyakran hasznalja az
ellendrzés funkciot, hogy elegend6 ideje maradjon a szikséges javitasokra.

A palyazat mindaddig ,megkezdett” statuszban marad, ameddig a Palyazé nem véglegesiti
azt a [Véglegesités] gomb segitségével. Megkezdett statuszu palyazat a beadasi hatarido
lejartaig barmikor moddosithatd, valtoztathatd. Véglegesités utan erre mar nincsen
lehetGség, a Véglegesités gomb megnyomasa utan tekinti a kezelGszervezet a palyazatot
elklldottnek, befejezettnek. A véglegesités hatasara a palydzat statusza automatikusan
.beérkezett” statuszra valt, atkerll a ,Beadott palyazatok” nézetre, a rendszer palyazati
azonositot és iktatdszamot ad, valamint egy értesités is kertl a Palyazo olvasatlan Gizenetei
kozé, mely a fentiekrdl tajékoztatast nyuijt.

FIGYELEM! A palyazat benyujtasa és véglegesitése soran kérjliik, iigyeljenek arra,
hogy a bongészében beallitott nyelv a magyar nyelv legyen, ellenkezo esetben
ugyanis a mentést kovetéen a palyazatban hibajelenségek meriilhetnek fel (pl.
karakterek levagasa a koltségvetésben, fajlcsatolok nem megfelel6 miikodése,
stb.).

A hibak kezeléséhez segitséget nyujt a , Koltségvetési tabla - levagott szamok”
elnevezésii segédlet, amely az EPER-be belépve, a Nyit6 oldalon megtalalhaté.

10. Elszamolhato koltségek
10.1. Tamogathatoé kiadastipusok
A palyazat keretében tamogatds nyudjthaté a program, a projekt megvaldsitasahoz

szlikséges koltségekre, beszerzésekre.
Ezen belll az alabbiakra:

DOLOGI KIADASOK

Ingatlan, egyéb eszkdzok Gzemeltetésének koltségei
Bérleti dij

Adminisztracid koéltségei

PR, marketing koltségek

Kommunikacids koéltségek

Utazds-, kikuldetés, szallitas, jarmllzemeltetés koltségei
Megbizasi dij (szamlas kifizetés)

Elelmiszer, étkezés koltségei

Nyomdakdltségek

Szallas

Egyéb, a feladat ellatdshoz kapcsoldodd nevesitett beszerzések, eseti,
vallalkozasi és egyéb szolgaltatasok, kiadasok
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BERKOLTSEGEK ES SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK
Munkabér (bruttd)

Munkabér munkaltatét terheld jarulékai

Megbizasi dij (bruttd)

Megbizasi dij munkaltatot terheld jarulékai

Reprezentacids koltséget terheld jarulékok

TARGYI ESZKOZOK, IMMATERIALIS JAVAK

200 ezer Ft alatti targyi eszk6zok

200 ezer Ft feletti targyi eszk6zok

Immaterialis javak (szellemi termékek, szoftverek)

FIGYELEM!

* Adminisztracios koltségre az igényelt tamogatas 10%-a fordithato!

= Személyi jellegl kifizetésekre - szamlas megbizasi dij, bér jellegl kifizetés
(munkabér és megbizasi dij), munkaltatét terheld jarulékok egyiittesen- az
igényelt tamogatas 70%-a fordithato!

» Targyi eszkozok és immaterialis javak vasarlasara az igényelt tamogatas
40%-a fordithato!

FIGYELEM! Az igényelt tédmogatds Osszegét ezer forintra kerekitve és kizardlag
szamjegyekben kifejezve sziveskedjen megadni (pl.: 100.112 Ft tamogatds igénylése
esetén, az igényelt tdmogatds 0sszege ezer forintra kerekitve helyesen: 100.000 Ft)!

A palyazoé a program megvaldsitasa soran a koltségvetésbdl nyujtott tamogatas terhére a
kétszazezer forint értékhatart meghaladé értékii, aru beszerzésére vagy szolgaltatas
megrendelésére irdnyuld szerzédést kizarélag irasban kothet. Irasban kotott
szerzodésnek mindsiil az elkiildott és visszaigazolt megrendelés is.

FIGYELEM! A helyszinen torténo beszerzés/szolgaltatas igénybevétele esetén is
fentiek szerint sziikséges eljarni!

DOLOGI KIADASOK (,,A” fésor):

A Dologi kiadasok fosor kozott lehet tervezni minden a program, projekt megvalositasahoz
kapcsolddd anyagkoltség vagy szolgaltatas értékét. Ezen a fGsoron belll 1év6 alsorokon a
kovetkezd koltségek tervezhetbek a koltségvetésben:

A1l Ingatlan, egyéb eszk6zok lizemeltetésének koltségei:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvalodsitdsaval, a szervezet
m(ik6désével, palyazati programmal 6sszefliggl, a szervezet tulajdonaban lévd vagy altala
bérelt ingatlanhoz kapcsolédd beszerzések és szolgaltatasok koltségeit (anyagkdltséget és
igénybevett szolgaltatast), példaul:

- kozlzemi dijakat (aram, viz, flités, stb.),

- koz0s koltséget,

- biztositasi dijat (vagyonbiztositas, stb.),

- ingatlan (zemeltetéséhez kapcsoldodd egyéb beszerzéseket, igénybevett
szolgaltatdsok értékét (tisztitdoszer, lzemeltetési anyagok, ingatlan O&rzése,
takaritasa, karbantartas stb.),

a Palyazo/Kedvezményezett tulajdonaban/bérleményében 1évd eszk6zok javitasi,
karbantartasi koltségeit.
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A2 Bérleti dij:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, az
intézmény/szervezet mukodésével, palyazati programmal 0sszefiiggo, az
intézmeény/szervezet altal bérelt ingatlanhoz kapcsolddé szolgaltatasok koltségeit. (bérleti
dijhoz kapcsolédd szerz6dés alapjan)

A3 Adminisztracio koltségei:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, a palyazati
programmal 0sszefliggé adminisztracidos koltségeket (anyagkoltséget és igénybevett
szolgaltatast). Azok a szolgdltatasok (pl.: konyvelési dij) tervezhetbéek, melynek
teljestilését kdvetden szamlat allit ki a szolgaltatast végz6 (megbizasi dij ezen a soron nem
tervezhetd). Ezen az alsoron lehet tervezni példaul:

- irodai papir (irogéppapir, boriték, sokszorositas, fénymasolas papirigénye, stb.)
koéltségeit,

- nyomtatvanyok koltségei (NAV jelentések, bevallasok, szigord szamadasu
nyomtatvanyok, belsé nyomtatvanyok, el6adoi ivek, kiadasi pénztarbizonylat,
szamlatémb, stb.),

- minden irodai célokat szolgalé anyag, készlet koltségét (szamitastechnikai
kellékanyagok, irattartok, t(iz6gépek, irodai kapcsok, naptarak, ceruzak, tollak,
radirok, ragasztok, lyukasztogépek, stb.),

- egyéb, a szervezet tevékenysége, a palydzat megvaldsitdasa soran felmerlt
adminisztracios koéltségeket (pl. kozbeszerzési dij),

- konyvelési dij (a konyvelési dijhoz kapcsoldédd szerzédés alapjan),

- egyéb, a palyazat megvaldsitdsa soran felmerilt jogszabalyi megfeleltetést segito
koltségek (Ugyvédi munkadij, Uzemorvosi szolgaltatas, stb.).

Felhivjuk figyelmét, hogy ezen a soron az igényelt tamogatasi 6sszeg legfeljebb
10%-at tervezheti!

A4 PR, marketing koltségek:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, a szervezet
mikoddésével, palyazati programmal 0sszefliggd beszerzések és szolgaltatasok koltségeit
(anyagkoltséget és igénybevett szolgaltatast), példaul:

- hirdetési-, reklamkoltségeket (nyomtatott és elektronikus médiumokban,
televizidban, radidban, interneten torténd megjelenésért szamla ellenében
fizetend6 dijak),

- PR, marketing kiadvanyok koltségeit (brosurdk, szorélapok, tajékoztatd flizetek,
plakatok, névjegykartyak),

- kiallitds, marketingrendezvény koltségeit,

- arculat tervezés koltségeit,

- egyéb, a PR-hoz vagy a marketinghez kapcsolédd beszerzések, szolgaltatasok
koltségeit.

A5 Kommunikaciés koltségek:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, a palyazati
programmal 06sszefliggé kommunikacidos beszerzések és szolgaltatasok koltségeit
(anyagkdltséget és igénybevett szolgaltatast), példaul:

- honlap fenntartds, lizemeltetés koltségeit (domain dij, folyamatos feltoltés,
koltsége, tarhely dij), a honlap fejlesztés, készités koltségeit viszont -
amennyiben a Palyazati Kiirds és Utmutaté megengedi - a C fésoron kell
tervezni),

- postakéltséget (egyetemes postai szolgaltatds, csomagkuldé szolgaltatas
igénybevétele, stb.),

- telefonkoltséget (el6fizetési és forgalmi dijak, a Palyaz6/Kedvezményezett
tulajdonaban all6 telefon feltoltékartyaja, stb.),

- internetkoltséget,
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- egyéb kommunikacids kiadashoz kapcsolodo beszerzések, szolgaltatasok értékeit.

A6 Utazas-, kikiildetés, szallitas, jarmiiiizemeltetés koltségei:

Ezen az alsoron lehet tervezni a szakmai megvaldsitdsban kézrem(ikddé munkatarsak és

a célcsoport program, projekt megvalodsitasaval Osszefiiggd, a palyazati programhoz

kapcsolddd utazasi, kiklldetési koltségek (anyagkoltségek és szolgaltatasok) értékeit,

példaul:
- kiklldetés szallasdijat, napidijat (kikuldetési rendelvénnyel igazolt),

- maganszemély tulajdonaban |éve gépjarm( a program érdekében torténd
hasznalatanak koltségei (kikildetési rendelvénnyel igazolt (zemanyagkoltséget,
amortizacios koltséget), tomegkozlekedési eszk6z, szervezet érdekében térténd
hasznalatanak koltségeit,

- egyéb utazasi, kiklldetési koltségeket,

- lUzemanyagkoltséget (a  Palyazdé  tulajdonaban  vagy  bérleményében
(Gzemeltetésében) |év6 gépjarmi Gzemanyagkoltsége),

- fuvarozas koltségeit,

- személyszallitas koltségeit,

- egyéb, a szdllitdshoz kapcsolddd beszerzések, szolgaltatdsok koltségeit.

A tervezés soran a NAV altal kozzétett izemanyagarak, fogyasztasi normak, amortizacids
koltségek figyelembe vételével kell eljarni.

A7 Megbizasi dij (szamlas kifizetés):

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggl, adott
palyazati kiiras szerint nevesitett megbizasi dijakat. Ezen az alsoron azok a megbizasi dijak
tervezhet6ek, amelyek teljeslilését kovetéen a megbizott szamlat allit ki a szolgaltatast
igénybevevl, a megbizo részére.

Felhivjuk figyelmét, hogy személyi jellegii kifizetésekre (szamlas megbizasi dij,
bér jellegi kifizetés [munkabér és megbizasi dij], munkaltatot terhel6 jarulékok
egyiittesen) az igényelt tamogatas 70%-a fordithato!

A8 Elelmiszer, étkezés koltségei:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval 6sszefliggd élelmiszer
beszerzés, étkezés koltségeit (anyagkoltséget és szolgaltatast), példaul:
- élelmiszer alapanyag koltségeit (kenyér, vaj, felvagott, asvanyviz, stb.),
- étkezés koltségeit (éttermi szolgaltatas, stb.).
Mind az alapanyag-beszerzést, mind a szolgaltatast (éttermi) ezen a soron lehet tervezni.

A9 Nyomdakoltségek:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasahoz kapcsoléddé nyomdai
munkaval kapcsolatos beszerzések, szolgaltatdasok értékeit (anyagkoltségek és
szolgaltatdsok igénybevétele is). Szolgaltatasok igénybevétele esetén csak a szamla
ellenében végzett tevékenységeket lehet elszamolni ezen a soron.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a nyomtatd tonerek, festékpatronok nem itt, hanem az
Adminisztracio koltségei soron tervezenddk.

A10 Szallas:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval 6sszefliggd szallas
igénybevételéhez kapcsolodd koltségeket.

All Egyéb, a feladat ellatasahoz kapcsolod6é nevesitett beszerzések, eseti,
vallalkozasi és egyéb szolgaltatasok, kiadasok:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitdsdhoz kapcsolédé egyéb
beszerzések, szolgaltatasok koltségeit (anyagkoltséget és igénybevett szolgaltatast),
példaul:
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- egyéb anyagok (foglalkozasok, valamint szolgaltatasok vagy karbantartas
anyagkoltsége, dekoracio stb.),

- fogydeszkozok (a szervezet tevékenységét révidtavon szolgalja, felhasznalasra,
beépitésre keril, leltarba nem veszik)

- nevezési dijak (bajnoksagok, versenyek nevezési dija stb.),

- targyjutalom, ajandékutalvany,

- egyéb anyagjellegl szolgaltatasok koltségei (belépdjegyek, stb.),

- terembérlet dija,

- pénzlgyi szolgaltatasok dijai (amennyiben a palyazati kiiras lehetové teszi,
hataron tuli palyazok esetében, amennyiben befogadd szervezet kerilt
megadasra elszamolhatd),

- reprezentacio koltségei,

- eseti, vallalkozasi és egyéb szolgaltatasok dijai.

BERKOLTSEGEK ES SZEMELYI JELLEGU EGYEB KIFIZETESEK (,,B” fésor):

Ezen a f6soron belll lehet tervezni minden, a program, projekt megvalodsitasahoz
kapcsolddd személyi jellegl kifizetést, foglalkoztatdshoz kapcsolédd egyéb koltséget a
foglalkoztatas formajatol fuggoen.

B1 Munkabér:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, az
intézmény/szervezet muikodésével Osszefliggdé, munkaviszony, koézalkalmazotti,
kodzszolgalati, kormanytisztviseldi jogviszony alapjan foglalkoztatottak koltségét, példaul:
- brutto bérkoltséget.

B2 Munkabér munkaltatot terhel6 jarulékai

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval, az
intézmény/szervezet muikodésével Osszefliggdé, munkaviszony, koézalkalmazotti,
kozszolgalati, kormanytisztviseldi jogviszony alapjan foglalkoztatottak koltségét, példaul:
- bérkoltséghez kapcsolddd a munkaltatot terheld jarulékokat.

B3 Megbizasi dij (bruttd):
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitdsahoz kapcsoléddan
megbizasi jogviszony alapjan foglalkoztatottak koltségét, példaul:

- megbizasi dijat, az ahhoz kapcsolddé foglalkoztatottat terhel6 adét és jarulékokat.

A megbizas teljesitését kovetben kidllitott szamla kéltségét a Dologi kiadasok fésoron bellil,
a megfelel6 alsoron lehet tervezni!

B4 Megbizasi dij munkaltatét terhel6 jarulékai:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasaval 6sszefiiggé, megbizasi
jogviszony alapjan foglalkoztatottak munkaltatot terheld jarulékainak koltségét.

Felhivjuk figyelmét, hogy személyi jellegl kifizetésekre (szamlas megbizasi dij,
bér jellegi kifizetés [munkabér és megbizasi dij], munkaltatot terhel6 jarulékok
egyiittesen) az igényelt tamogatas 70%-a fordithaté!

B5 Reprezentacios koltséget terhel6 jarulékok:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitdsaval 0sszefliggd
reprezentacids koltséghez kapcsolddd, palyazot terheld jarulékok koltségét.
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TARGYI ESZKOZOK, IMMATERIALIS JAVAK (,,C" fésor):

C1 200 ezer forint alatti targyi eszk6zok:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasahoz kodzvetetten és
kozvetlenll kapcsolodd nevesitett targyi eszkdz beszerzésének koltségét.
Targyi eszkdoznek az mindsul, amely minimum 1 éven tul szolgalja a szervezet
tevékenységét, értékét és fizikai allagat megorzi, leltarba veszik. Példaul:

- irodai gépek, berendezések (nyomtato),

- kommunikacios és prezentacids eszk6z0k (projektor),

- szamitastechnikai eszk6zok(a szamitastechnikai kellékanyagok azonban nem itt,

hanem az Adminisztracio kéltségei soron tervezenddk),
- DVD lejatsz6, monitor,
- hangszer stb.

C2 200 ezer forint feletti targyi eszkozok:

Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitdsahoz, a szervezet
mikodéséhez kapcsoldodd nevesitett, 200 ezer Ft feletti egyedi értékd targyi eszkoz
beszerzésének koltségét.

C3 Immaterialis javak:
Ezen az alsoron lehet tervezni a program, projekt megvaldsitasahoz kapcsolddd
immateridlis javak koltségét.

- szellemi termékek (honlap készités és fejlesztés, szoftverek tulajdonjoga),

- vagyoni értékl jogok (szellemi termékek, szoftverek felhasznalasi joga).

Felhivjuk figyelmét, hogy ezen a fosoron az igényelt tamogatasi 6sszeg legfeljebb
40%-at tervezheti!

A megbizasi dijak tervezésénél figyelembe kell venni az aldbbiakat:

= Az Avr. 51. § (2) bekezdése értelmében ,A koltségvetési szerv dlloményaba tartozé
személy részére megbizasi dij vagy mas szerz6dés alapjan dijazas munkakori
leirdsa szerint szamara elGirhatd feladatra nem fizethet6. (...)” Eszerint,
amennyiben a palyazdé szerv koltségvetési szerv, a nala alkalmazasban allé személy
részére ezt figyelembe véve lehet megbizasi dijat tervezni.

= A munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései alapjan, a vezetd allasi munkavallalé csak abban az esetben koéthet
megbizottként megbizasi szerzédést, ha a munkaszerzédésében ennek lehetésége
kifejezetten szerepel [lasd az Mt. 209. § (1) bekezdését, 211. § (1) bekezdését,
294. § (1) bekezdés f) pontjat]. Erre tekintettel, amennyiben a palyadzé szervezet
vezetéje Mt. hatdlya ald tartozik, a részére kifizetendd megbizdsi dijat ezt
figyelembe véve lehet tervezni.

* Megbizasi dijak elszamolasdhoz - mind a dologi koltségek kérében elszamolhaté
szamlas kifizetés, mind a személyi jellegli egyéb kifizetés esetén - szlikséges
megbizasi szerzddést koétni. Ennek soran kérjlk, fokozott gondossaggal jarjanak el,
kilonos tekintettel az alabbi kdvetelményekre:

= Megbizé csak a pdalyadzé szervezet lehet, a megbizasi dij csak a megbizé
szervezet koltségvetése terhére egyenlithet6 ki és a megbizd szervezet
nevében csak a palyazd szervezet képviseletére jogosult személy irhatja
alad a megbizasi szerz6dést.

» Az el6z6 pontban foglaltak figyelembe vételével megkotott megbizasi
szerz6désnek meg kell felelnie a Polgari Torvénykonyvrol szolé 2013. évi
V. toérvény (a tovabbiakban: Ptk.) vonatkozd rendelkezéseinek.
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FIGYELEM! A palydzatban csak a tamogatasi id0szakban felmerilt, a program, projekt
megvaldsitasahoz kapcsolddd gazdasagi események koltségeit alatamasztd, a tdmogatasi
O0sszeg felhasznalasat igazold szamviteli bizonylatok 6sszegei szamolhatdéak el, azaz a
szamviteli bizonylatokon feltiintetett koltségeknek minden esetben a tamogatasi
idészakhoz, a projekt megvaldsitasahoz kell kapcsolddniuk, és a szamviteli bizonylatok
pénzigyi teljesitésének (kifizetésének) az elszamolasi idoszakon bellil meg kell térténnie.

10.2. A tamogatas terhére nem szamolhaté el:

= alkohol- és dohanyaru;

= gépjarml(i-vasarlas;

» hasznalteszk6z vasarlas;

= g palyazat el6készitésének koltségei (tanulmanyok, palyazatiras);

* jutalom (természetbeni pénzbeli), prémium;

* a munkavallalé részére biztositott természetbeni hozzajarulasok (pl.: a munkaba
jaras koltségtéritése);

= késedelmi potlék, kotbér;

* birsagok, blintetések, potdijak koltségei;

= egyéb pénzforgalmi koltségek (hataron tali palyazok esetében, amennyiben
befogado szervezet kerililt megadasra elszamolhatd);

= folyamatos vallalkozoi szerz6dés alapjan feladat ellatasara felmerild koltségek;

= Onkéntes foglalkoztatott koltségei;

* tanulmanyi vagy szocialis 6sztondij;

= civil szervezet valasztott tisztségviselbinek fizetett tiszteletdijak.

A témogatads brutté &sszeg, melybdl altalanos forgalmi adé nem igényelhetd vissza.
(Amennyiben a nyertes palyazé AFA levondsi joggal rendelkezik, a tdmogatas
felhasznalasardl nettd mddon kell elszamolnia.)

A levonhato altalanos forgalmi adé nem tamogathato, ezért a Palyazdénak nyilatkoznia kell
az AFA levonasi jogaval, illetve annak érvényesitésével kapcsolatban.

A palyazati projekt koltségvetését, kilondsen az igenyelt 6sszeget Ugy kell megtervezni,
hogy az megfeleljen a Palyazéra vonatkozd AFA elszdmoldsi szabdlyoknak, melyrdl a
palyazat benyujtdsakor nyilatkozatot is tenni kell.

FIGYELEM! A projekt végrehajtdsa soran a kozbeszerzésekrdl szélé 2015. évi CXLIII.
torvény hatalya alad tartozé beszerzések esetén a Kedvezményezett koteles betartani a
kdzbeszerzési torvény elbirasait.

11. A palyazatok érvényességének vizsgalata, hianypoétlas

A palyazatokat a Tamogataskezeld ellendrzi.

A benyujtott (véglegesitett) palyazatokat a Tamogataskezeld internetes palyazatkezeld
rendszere automatikusan iktatja, és palyazati azonositéval latja el.

A palyazat befogadasarol a Tamogataskezel6 a palyazat benyajtasat koveto
hetedik napig elektronikus befogaddé nyilatkozatot bocsat a palyazo
rendelkezésére vagy tovabbi érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja a palyazatot.

A Tadmogataskezel6 a palyazatok befogadadsa soran az aldbbiakat vizsgalja meg:
= a palydzé a Palyazati Kiirds és Utmutatdban meghatdrozott hatéaridén belil
nyljtotta be a palyazatat;
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= a palyazoé az EPER rendszerben nyujtotta be a palyazatat;

* az igényelt koltségvetési tdmogatas Osszege nem haladja meg a maximalisan
igényelhetd mértéket, és a tamogatasi arany nem haladja meg a Palyazati kiiras és
Utmutatéban meghatéarozott maximalis tdmogatdsi intenzitést;

= a palyadzo szervezet a Palyazati Kiirds és Utmutatd 5.1 pontjdban meghatérozott
lehetséges tamogatast igényl6i korbe tartozik.

Az alabbi esetekben a palyazat nem kerll befogadasra, és tovabbi érdemi vizsgalat nélkil
elutasitasra kerl:
= a palydzé nem a Palyazati Kiirds és Utmutatéban meghatarozott hataridén beliil
nyljtotta be a palyazatat;
= a palydzé szervezet nem tartozik a Palydzati Kiirds és Utmutatd 5.1 pontjéban
meghatarozott lehetséges tamogatast igényl6i korbe;
= azigényelt koltségvetési tdmogatas 6sszege meghaladja a maximalisan igényelheto
mértéket, és a tdmogatdsi ardny meghaladja a Palyazati Kiirds és Utmutatéban
meghatdrozott maximalis tdmogatdsi intenzitast;
= 3 palyazdé nem az EPER rendszerben nyujtotta be palyazatat.

Amennyiben a Tdmogataskezel6 a palyazat formai ellen6rzése soran megallapitja, hogy a
palyazat a fenti szempontok alapjan hianypoétlassal formailag megfelelévé tehetd, Ugy a
Palyazot egy alkalommal, elektronikus értesitésben hianypétlasra hivja fel
legfeljebb 7 napos hianypotlasi hataridé megjelolésével, a beadasi hatarid6tdl
szamitott 15 munkanapon bell.

A palyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban hianypétlasra nem keriil sor.

Az alabbi esetekben hidanypétlasnak nincs helye, a palyazat hidnypdétlas nélkil érvénytelen:

* teljesen Ures csatolt dokumentum(ok) esetében.

Az internetes palyazati adatlaphoz két6d6 hianypotlast a Palyazé az EPER-ben végzi el Ugy,
hogy a szikséges moddositasok végrehajtdsa utan ismételten véglegesiti a palyazatot,
legkés6bb a hianypotldsra nyitva allé hataridd utolsé napjanak 23:59 érajaig.
Amennyiben a hianypdtlas egyéb feltételek potlasara, kiegészitésére szolit fel (pl.
regisztraciés nyilatkozat megklildése), GUgy a Palyazénak a hianypédtlasi felhivasban
foglaltak szerint kell eljarnia.

Hataridében benyujtottnak mindsil az a hianypoétlas, amely a hidnypétlasi felhivasban
megjeldlt hataridén belll (a hataridé utolsé napjanak 23:59 6rajaig) elektronikus Uton a
Tamogataskezel6 internetes palyazatkezel6 rendszerébe megérkezett, illetve a papiralapu
melléklet hianypotlasa, amelyet a hianypotlasi felhivasban megjeldlt hataridd utolsé napjan
postdra adtak vagy eddig az idGpontig a Tamogataskezeld székhelyén személyesen
benyujtottak.

FIGYELEM! Amennyiben a Palyazd nem potolta a hidnyossagokat a hianypotlasi
felhivasban megjelolt hataridére vagy azoknak nem a hianypoétlasi felhivasban
meghatarozott modon tett eleget, Ugy a Tamogataskezel6 megallapitja a palyazat
érvénytelenségét és az érvénytelenség okdanak megjelolésével elektronikus értesitést kild
a palyazonak.

12. A palyazatok elbiralasanak szempontjai és hatarideje

Az érvényes, befogadott palyazatok alabbi szempontok alapjan kertlnek értékelésre:
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palyazat céljahoz és
célcsoportjahoz.

nem illeszkednek a palyazat céljadhoz
= 0 pont

Ertékelési szempontok Pontszam
ELERHETO MAXIMALIS PONTSZAM 95
1. A palyazo szervezet és eddig elért eredményeinek bemutatasa 8
A palyazo szervezet eddigi medfeleléen kidolgozott = 4 pont
1.1. | munkajanak bemutatasa részben kidolgozott = 1-3 pont 4
medfeleléen kidolgozott. nem kerult kidolgozasra = 0 pont
megfeleld, meggy6z6 = 4 pont
A pélyazo szervezet szakmai kevésbé megfeleld, meggy6z6
1.2. ” 4
tapasztalata megfelelo = 1-3 pont
nem megfelelé = 0 pont
2 A palyazati célok bemutatasa, illeszkedése, 6sszhangja a kiirasban 9
: rogzitettekkel
0sszhangban van, a célok bemutatasa
A pélyazati program céljai . . részllete,s " 3 pont
.. g a celok bemutatasa kevésbé részletes,
2.1. |d6sszhangban vannak a palyazati ., - a 3
- réeszben van dsszhangban = 1-2 pont
kiiras céljaival. . . . ..
nem illeszkedik, nincs ésszhangban
= 0 pont
realisak, megalapozottak = 3 pont
A tervezett célok és a vart kevésbé redlis, részben megalapozott
2.2. |eredmények redlisak, = 1-2 pont 3
megalapozottak. nem realis, nem megalapozott
= 0 pont
A tervezett eredmények és a
szakmai indikatorok a kiirasban teljes mértékben = 3 pont
2.3. | el6irtakkal, valamint a tervezett részben = 1-2 pont 3
tevékenységekkel 6sszhangban nincs 6sszhangban = 0 pont
vannak.
3. A kotelezo elemek vallalasa, meglétének vizsgalata 3
A kotelezéen valasztando a kotellez,o tevekgny;eget teljes
C s mertékben vallalja = 1 pont
3.1. |programelem megvaldsitasat o p 1
s a kotelez6 programelemet nem vagy
vallalja. ; -y mtin
nem teljes mértékben vallalja = 0 pont
A képzés draszama megfelel a igen = 1pont
3.2. | palyazati kiirdsban foglalt ngm -0 pont 1
feltételeknek. =9p
A képzésben résztvevok létszama .
A igen = 1pont
3.3. | megdfelel a palyazati kiirasban nem = 0 pont 1
foglalt feltételeknek. =0p
A képzési program szakmai tartalmanak felépitése,
4. kidolgozottsaga, szakmaisaga, az alkalmazni kivant modszerek 25
bemutatasa, koherenciaja
részletes, teljes kérlien megtervezésre
A képzési program bemutatasa és . k,erullt N > pont
4.1. - p : . o bemutatasa kevésbe részletes, 5
kidolgozasa részletes, teljes korl. | . . . "
altalanossagokat tartalmaz = 1-4 pont
nem kerult kidolgozasra = 0 pont
A képzési programban alkalmazni | teljes mértékben illeszkednek = 5 pont
4.2 kivant médszerek illeszkednek a kevésbé illeszkednek = 1-4 pont 5
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Ertékelési szempontok Pontszam
megfeleléen kidolgozottak és teljes
korlien bemutatdsra kerilnek, a
A képzési programban az célcsoport igényeivel osszhangban
L ] vannak = 5 pont
alkalmazni kivant moédszerek v ;
" . ] kevésbé részletes, részben
4.3 | megfelelden kidolgozottak és . B’ . . 5
, ; kidolgozott, altalanossagokat
reszletesen bemutatasra . Mg .
- tartalmaz, a célcsoport igényeivel
kerllnek. . "
részben vannak ésszhangban = 1-4
pont
nem kidolgozott = 0 pont
A képzési program hozzajarul a teljes mértékben = 5 pont
4.4. |résztvevOk tehetségsegitd részben = 1-4 pont 5
szakemberré valasahoz. nem &all 6sszhangban = 0 pont
C részletes, teljes korlien megtervezésre
A képzesi program =
A D S kertlt = 5 pont
mindsegertékelesi eljarasanak . s
4.5, . . . - bemutatasa kevésbé részletes, 5
kidolgozottsaga reszletes, teljes . . . -
K6l altalanossagokat tartalmaz = 1-4 pont
ord. L ,
nem kerult kidolgozasra = 0 pont
5 A Munkaterv részletezettsége, felépitése, 6sszhangja a palyazat 15
tobbi pontjaval
kell6en részletes és kidolgozott
51 A palyazati program munkaterve = 5 pont 5
) kell6en részletes és kidolgozott. részben kidolgozott = 1-4 pont
nem kidolgozott = 0 pont
az egyes elemek egymasra éplilnek
= 5 pont
A palyazati program részben, az egyes elemek egymasra
5.2 | munkatervében az egyes elemek éplilése és kapcsolata esetleges 5
egymasra épllnek. = 1-4 pont
az egyes elemek nem épllnek
egymasra = 0 pont
A program szoveges bemutatasa, teljes mértékben = 5 pont
a munkaterv, valamint a tervezett .
53 |. .. részben = 1-4 pont 5
indikatorok 6ésszhangban vannak . N
. nincs 6sszhangban = 0 pont
egymassal.
A személyi és targyi feltételek megléte és bemutatasa, a bevonni
6. kivant szakemberek végzettsége, szakmai tapasztalatai, a 10
beszerezni kivant targyi eszk6zok indokoltsaga
megfeleld, indokolt = 3 pont
A programba bevonni kivant részben megfeleld, részben indokolt
6.1 |szakemberek bemutatasa = 1-2 pont 3
medfeleld és bevonasuk indokolt. nem megfeleld és nem indokolt
= 0 pont
indokolt = 2 pont
6.2 |AProgramba bevont szakemberek részben indokolt = 1 pont 2
letszama indokolt. .
nem indokolt = 0 pont
medfelelbek, biztositottak = 2 pont
A palyazat targyi feltételei részben megdfelel6, részben biztositott
6.3 P , 2
megfeleldek és biztositottak. = 1 pont
nem megfelel6 = 0 pont
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Ertékelési szempontok Pontszam
A beszerezni kivant targyi teljes mértékben/vagy r_1e_m2k|van
6.4 |eszkodzok illeszkednek a tervezett beszerezni _ pont 2
programhoz, tevékenységekhez. részben = 1 pont
! nem = 0 pont
A beszerezni kivant targyi megfeleléen aldtamasztott/vagy nem
6.5 |eszkozok szikségessége kivan beszerezni = 1 pont 1
megfeleléen alatdmasztott. nem alatamasztott = 0 pont
7 A palyazati program munkajanak és eredményeinek (indikatorok) 5
: tervezett disszeminaciéja
tébb csatornan keresztlil, a kdtelezéen
elGirtakon tulmutatdéan torténik
71 A programnak és varhato = 2 pont 5
) eredményeinek bemutatasa I. a kotelezben elGirtaknak megfeleléen
torténik = 1 pont
nem megfelel6 = 0 pont
a megvaldsitas soran folyamatos és
L , atgondolt = 2-3 pont
A programnak és varhaté Lo T
7.2 . . . csak a program zarast kdvetden 3
eredményeinek bemutatasa II. =
tervezett = 1 pont
nem megfelel6 = 0 pont
s A program koltségvetésének koltséghatékonysaga, indokoltsaga, 20
osszhangja a vallalt szakmai feladatokkal.
A tevékenységek és a teljes mértékben = 4 pont
8.1 |koltségvetés Gsszhangban allnak részben all 6sszhangban = 1-3 pont 4
egymassal. nem all ésszhangban = 0 pont
A szOveges indoklas alatamasztja igen = 3 pont
8.2 |a részletes kéltségtablaban részben = 1-2 pont 3
tervezett dsszegeket. nem = 0 pont
A tételeket a koltségvetés .
p . , . igen = 1 pont
8.3 | megfeleld oszlopaban és soraban _ 1
. nem = 0 pont
szerepelteti.
A tervezett kiadasok a projekt igen = 3 pont
8.4 | megvaldsitasa szempontjabol részben = 1-2 pont 3
indokoltak. nem = 0 pont
A tervezett kiadasok
koltséghatékonyak, a tervezett igen = 3 pont
8.5 | koltségek "az értéket a pénzért" részben = 1-2 pont 3
elvet kovetik, a helyi piaci arakat nem = 0 pont
nem meghaladé mértékiliek
A tervezett kiadasok az eldirt nem meghaladé mértéklek = 2 pont
8.6 | maximum értéket nem részben = 1 pont 2
meghaladé mértéklek. meghaladdé mértékliek = 0 pont
minden koltségtétel részletesen
kifejtett és indokolt = 4 pont
nem minden koltségtétel részletesen
e . ,, kifejtett és indokolt, annak
8.7 A Koltsegvetes kelloen indokoltsdga nem megitélhetd 4
) részletezett.
= 1-3 pont
a koltségterv elnagyolt, a
koéltségtételek nem keriilnek
alatamasztasra = 0 pont
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Az eredményhirdetés varhato id6pontja: 2020. jalius 23.
A tdmogatasokrdl a csalad- és ifjusagigyért felelds allamtitkar dont.

A Palyazé tudomasul veszi, hogy az altala benyujtott program koéltségvetésének részbeni
tamogatasardl is donthet a dontéshozo, ha a palyazat tervezett elszamolhatd kéltségei
kozott olyan koltségtétel szerepel, amely nem elszamolhatd, nem szikséges a projekt
céljanak teljesitéséhez vagy aranytalanul magas, vagy az a rendelkezésre allé szabad
el6iranyzatra tekintettel csak ekként lenne tdmogathatd. A részbeni tdmogatasrol szold
dontés ellen kifogds nem nyudjthatd be. Részbeni tamogatasrdl sz6élé dontés esetén a
Palyazdénak moddositott koltségtervet szilkséges benyujtania a Tdamogataskezel6 részére az
err6l szolo értesités keltétdl szamitott 7 napon beldl.

13. A Palyazok dontést koveto kiértesitése

A dontést kdvet6en a Tamogataskezeld 8 napon belll irasbeli (elektronikus) értesitést kiild
a palyazat elbiralasarol, és az eredményeket kozzéteszi. Az értesités tartalmazza a
tamogatasi dontést, a palyazatban megjeloltnél alacsonyabb koéltségvetési tdmogatas
biztositasa, a koltségvetési tamogatas feltételekhez kotése vagy elutasitasa esetén ennek
indokait, a kedvezményezett altal teljesitends feltételeket és annak hataridejét, a
tamogatdi okirat kiaddsara a tdmogatd altal megallapitott ésszerl hataridére utalast és a
kifogas benyujtasanak lehetéségét és modjat.

A palyazatokkal kapcsolatos dontések a www.emet.gov.hu honlapon kerlilnek kozzétételre.

14. Tamogatoi okirat kiadasa

A tadmogatasi dontésrdl szolo értesitések tartalmazzak a tdmogatdi okirat kiadasanak
feltételeit. A tamogatoi okirat kiadasahoz a Palyazénak/Kedvezményezettnek be Kell
nyUjtania a jogszabalyok (Avr. 75. §-aban felsorolt nyilatkozatok és dokumentumok, illetve
az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeknek vald igazolds], tovabba a
Tamogato, illetve a Tamogataskezel6 altal elGirt nyilatkozatokat, dokumentumokat. A
tamogatds igénybevételére a tamogatdi okirat keretei kozott van lehet6ség, az okirat
kiadasahoz sziikséges dokumentumokat a Kedvezményezettnek az értesitésben megjelolt
hataridére kell megkildenie.

A Kedvezményezettel a tdmogatdi okirat kiaddsdhoz szlikséges valamennyi feltétel
hataridében valo teljeslilése esetén a tdmogatdi okiratot a Tamogataskezeld adja ki.

A Tamogataskezel6 a beérkezett iratokat megvizsgalja, és amennyiben a tdmogatdi okirat
kiadasahoz szikséges dokumentumok valamelyike nem all rendelkezésére vagy hianyos,
illetve a Kedvezményezett elmulasztotta az értesitésben szereplé hataridot, a
Tamogataskezel6 a Kedvezményezettet 7 napos hataridével hidnypotldsra szoélitja fel.

Amennyiben az Aht. 50/A. § alapjan - és figyelembe véve az Avr. 84. §-dnak (1)
bekezdésében felsorolt, a biztositék kikotésének mell6zésére lehetbséget add eseteket - a
tdmogatdi okiratban elGirasra kerll, a Kedvezményezett a tdmogatas, illetve - tobb
részletben torténd folyositas esetén - az els6 tdmogatasi részlet folydsitasat megel6z6en
koteles a Tamogataskezeld rendelkezésére bocsatani az eldirt biztositékot. Biztositék a
Kedvezményezett valamennyi - jogszabaly alapjan beszedési megbizassal megterhelhetd
- fizetési szamlajara vonatkozo, a Tamogataskezel6 javara szolo beszedési megbizas
benyujtdsara vonatkozé felhatalmazd nyilatkozata a pénzlgyi fedezethidany miatt nem
teljesithet6 fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb harmincot napra valé sorba
allitdsara vonatkozo rendelkezéssel egyutt. Tobb fizetési szamla esetén a
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Kedvezményezettnek meg kell adnia a felhatalmazd nyilatkozatok érvényesitésének
sorrendjét is.

Ervényét veszti a tdmogatési dontés, ha a tdmogatdi okirat a tdmogatasrdl szold értesités
kézhezvételét6l szamitott 60 napon megjelolt hataridon belll a Palyazé mulasztasabdl,
vagy neki felréhatd egyéb okbdl nem jon létre.

14.1. A tamogatdi okirat kiadasahoz sziikséges nyilatkozatok, dokumentumok,
melyek a tamogatoéi okirat elvalaszthatatlan részét képezik:

A tdmogatoi okirat kiadasahoz a kedvezményezettnek be kell nydjtania az alabbiak szerinti
nyilatkozatokat, dokumentumokat. A nyilatkozatok, dokumentumok benyujtdsanak
hatarideje a tdmogatdi okirattal biztositott koltségvetési tdmogatas esetén a tamogatoi
okirat kiadasanak, tamogatasi szerzdédéssel/megallapodassal biztositott koltségvetési
tamogatas esetén a tdmogatasi szerz6dés/megallapodas megkotésének napja. Tdmogatasi
szerz6dés/megallapodas alkalmazasa esetén nem szikséges az aldabbiak szerinti
nyilatkozatok benyUjtasa, ha a kedvezményezett a nyilatkozatokat a tamogatasi
szerz0dés/megallapodas szovegébe foglalva teszi meg.

A kedvezményezettdl irasbeli nyilatkozatot kell kérni arra vonatkozéan, hogy:

a) a tamogatasi igényben foglalt adatok, informacidok és dokumentumok teljes korlek,
valodsak és hitelesek, valamint arra vonatkozoéan, hogy az adott targyban tdmogatasi igényt
korabban vagy egyidejlileg mikor és hol nyujtott be;

b) nem a&ll joger6s végzéssel elrendelt végelszamolas, felszamolas alatt, ellene jogerds
végzéssel elrendelt csddeljaras vagy egyéb, a megszlintetésére iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott eljaras nincs folyamatban;

c) a sajat forras rendelkezésre all;

d) megfelel az Aht. 48/B. §-aban és 50. §-aban meghatarozott kdvetelmenyeknek, kivéve,
ha errél a Kormany az Aht. 50. § (2) bekezdése szerint egyedi hatarozatban doéntott;

e) nem all fenn harmadik személy iranyaban olyan kotelezettsége, amely a kéltségvetési
tamogatas céljanak megvalodsulasat meghiusithatja;

f) - a biztositékmentesség kivételével - a tdAmogatd altal eldirt biztositékokat rendelkezésre
bocsatja legkésdbb a 85. § (3) bekezdésében meghatarozott idépontig;

g) a koltségvetési tamogatas tekintetében adolevonasi joggal rendelkezik-eg;

h) ha a tdmogatott tevékenység hatdésagi engedélyhez kétott, annak megvaldsitdsahoz
szlikséges hatosagi engedélyekkel rendelkezik, vagy annak igazolasaval, hogy a hatosagi
engedélyek beszerzése érdekében sziikséges jogi |épéseket megtette, kiilondsen az
engedély kiadasa iranti kérelmet az illetékes hatésagnal benyujtotta.

Az allamhaztartason kivili kedvezményezett a tdmogatdi okirat kiaddsahoz vagy - ha a
palyazati kiirds lehet6évé teszi - legkésébb a koltségvetési tamogatads folydsitasat
megel6zden a kedvezményezett a tamogatod rendelkezésére bocsatja:

a) a nevében alairasra jogosult személy vagy személyek ligyvéd vagy kamarai jogtanacsos
altal ellenjegyzett vagy kozjegyz6 altal hitelesitett alairas mintajat vagy az aldiras minta
kozjegyz6 altal hitesitett masolatat,
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b) gazdasagi tarsasagok esetén a létesité okiratanak vagy jogszabalyban meghatarozott
nyilvantartasba vételét igazold okiratanak eredeti példanyat.

Kilfoldi kedvezményezett esetén - ha jogszabdly masként nem rendelkezik - a
magyarorszagi munkalgyi kapcsolatok és forgalmi adé tekintetében alkalmazanddak, a
megszlntetésre iranyuld eljaras a kedvezményezett személyes joganak szabalyai alapjan
értelmezendo.

Ha a fenti nyilatkozatokat, dokumentumokat a tdmogatasi igényhez csatoltak, és a
nyilatkozat, dokumentum tartalma a befogadast kdvetben tovabbi vizsgalatot nem igényel,
azok ismételt benyujtasa a tdmogatdi okirat kiadasdhoz nem sziikséges.

14.2. A szerz6dés/megallapodas alairasa

A tamogatasi szerz6dést/megallapodast el6szér a Kedvezményezettnek kell alairnia,
mégpedig mindegyik példanyat kék tollal az arra jogosult személy(ek)nek, az
alairasképet igazolé dokumentumon szereplé alairasképpel megegyezéen.
Amennyiben a szervezet cégszerl alairdsa pecséttel egyitt érvényes, gy az alairas mellett
le is kell pecsételni a szerz6déseket/megallapodasokat. A szervezet hivatalos
képviseldjének / képviselbinek kell a szerzédést/megallapodast és minden dokumentumot
aladirnia, aki(k) a nyilvantartast vezet6 szerv (pl. Magyar Allamkincstar) nyilvantartdsaban
nevesitve van(nak). Amennyiben a szerz6déskotés/megallapodas soran a hivatalos
képvisel6 meghatalmazott Utjan jar el, abban az esetben a szerz6dés/megallapodas
alairasara feljogositd meghatalmazas eredeti példanyat szliikséges csatolni.

15. Tamogatoéi okirat kiadasa el6tti médositasi kérelem

A tdmogatasrdél sz6lé dontés - amennyiben a Tdmogatod altal megitélt tdmogatas 0sszege
alacsonyabb a Palyazé altal igényelt tamogatasnal - rendelkezhet oly modon, hogy
meghatarozza azokat a programrészeket vagy koltségeket, amelyekre a tamogatas
felhasznalhaté. Ebben az esetben, illetve alacsonyabb megitélt Osszeg esetében a
Tamogataskezel6 felhivja a Palyazot arra, hogy a Tamogatd hatarozatanak megfelel6en
modositsa a palyazati programjat. Ha a tdmogatott tevékenység 0sszkoltsége csokken a
tervezetthez képest, a koltségvetési tdmogatas Osszegét az 6sszkoltség csokkenésének
aranyaban cstkkenteni kell, tobb forrds esetén az eredeti aranyoknak megfeleléen. A
Palyazé az igényelt és a megitélt tdAmogatasi 6sszeg ardanyaval megegyez6en maddosithatja
a program teljes koltségvetését. A moddositott palyazati programot jovahagyas céljabdl a
Tamogataskezel6 részére a tdmogatodi okirat kiaddsa el6tt be kell nyGjtani az eredeti
palyazattal azonos modon. Tamogatdi okirat kiaddsara csak a Tamogatd, a
Tamogataskezels altal elfogadott mddositasok esetén kertilhet sor.

Az e-palyazat modositasait is az EPER-be belépve lehet elvégezni, melynek |épései az
alabbiak:

A menibol a ,Beadott palyazatok” mentpontot kell valasztani, majd az aktuadlis palyazat
kijelolését kovetben, a [Modositasi kérelem] gomb majd az [Uj] nyomdgombra kattintva
lehet hozzaférni a modositasi kérelemhez. A kérelem elkészitésekor els6ként a beadott
palyazat adatai lathatdk a rendszerben, melyek atirdasaval készithet6 el a mddositas.

A modositasi kérelem, barmikor, barmilyen allapotban menthetd, véglegesiteni viszont
csak akkor lehetséges, ha el6tte az [Ellenérzés] funkciogomb segitségével a rendszer
altal is leellendrizteti a kivant moddositast. Az ellen6rzés hibatlan lefutdsa esetén
véglegesithetd a kérelem a [Véglegesités] gomb segitségével, errdl az akciérdl azonnal
értesités érkezik, amelyet az ,Uzenetek” meniipontban lehet megtekinteni. A mddositas
eredményérdl az EPER-ben az el6z6ekben leirt elérési Uton, az [Elbiralas megtekintése]
gomb segitségével lehet érteslilni, illetve a rendszerben kiild6tt Gzenetben is.
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16. A tamogatasi 6sszeg folyositasa

A tdmogatds a 6. pont szerinti tdmogatasi idészakban felmerilt, a tdmogatott program,
projekt megvaldsitdsahoz kapcsolddd gazdasagi esemény koltségeihez nyujtott, vissza
nem téritend6 pénzbeli tamogatas, melynek folyodsitasa egy osszegben torténik.

A Tamogataskezel§ az Utemezés alapjan megadott tamogatasi Osszeget - az egyes
finanszirozasi id6szak koéltségeit - a tdmogatdi okirat kiadasat kovetden és a folyodsitadshoz
szikséges valamennyi feltétel teljesiilése esetén utalja at. A tdmogatdi okirat kiadasara,
illetve a megitélt tdmogatas folydsitasara kizardlag abban az esetben kertilhet sor, ha a
Palyazati Kiirds és Utmutatoban meghatarozott forrds Osszegének felhasznaldsat a
vonatkozd jogszabalyok a Tdmogataskezel6 részére is lehetové teszik.

A folydsitashoz szlikséges tovabbi dokumentumok:

Dokumentum megnevezése Benyujtas modja

A Kedvezményezett nevében aldirdsra jogosult személy vagy | 1 eredeti példanyban
személyek lGgyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett
vagy kozjegyz6 altal hitelesitett alairds mintdja vagy az aldiras
minta k6zjegyzd altal hitesitett masolata

Nyilatkozat szdmlavezetd pénzforgalmi szolgaltatdirdl 1 eredeti peldanyban

A Kedvezményezett valamennyi - jogszabaly alapjan beszedési | 1 eredeti példanyban
megbizassal megterhelhetd - fizetési szamlajara vonatkozd
felhatalmazd levél azonnali beszedési megbizas alkalmazasahoz

Kedvezményezett/Kotelezettségvallald  egyéb  dokumentumai, | 1 eredeti peldanyban
amelyek a palyazat benyujtasakor nem kerlltek megkildésre a
lebonyolitd részére.

A tamogatas folyositdsa a tamogatoi okiratban meghatarozott idépontig, a Palyazati Kiiras
és Utmutatdban meghatarozott forras terhére, banki utalds Utjdn kozvetlendl a
Kedvezményezett pénzforgalmi szamldjara, illetve amennyiben nincs sajat pénzforgalmi
szamlaja, az altala a palyazatban megjelolt Szamlatulajdonos szervezet szamlajara
torténik.

FIGYELEM! A Kedvezményezett koteles a tdAmogatas igénybe vételének jogossagat igazold
szamviteli bizonylatait elkllénitetten kezelni és nyilvantartani.

Amennyiben az a&llamhaztartason kivili természetes személy, jogi személy és jogi
személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet Palyazonak (Kedvezményezettnek)
esedékessé valt és meg nem fizetett addétartozasa - ide nem értve a helyi adokat -, jarulék-
, illeték- vagy vamtartozasa (a tovabbiakban: kdztartozasa) van, a kdztartozas 6sszegét a
Magyar Allamkincstar visszatartja, melyrdl értesiti a Kedvezményezettet. Az Avr. 90.§ (4)
bekezdés alapjan a visszatartds a Kedvezményezett tamogatdi okiratban elGirt
kotelezettségeit nem érinti.

Az Aht. 51. § (3) bekezdése szerinti nem allami intézmény fenntartéjanak vagy az altala
fenntartott intézménynek az allami ado- és vamhatdsag adatszolgaltatasa alapjan
koztartozasa van, és a fenntarto el6zetesen benyujtott kérelme alapjan a fejezetet iranyitd
szerv vezetGje a Kincstarnak — legkésdbb a koltségvetési tamogatas fenntartd részére
torténd folydsitdsanak jogszabalyban meghatdrozott hataridejének leteltét megel6z6
otodik napig - agy nyilatkozik, hogy a koéztartozas levonasa a nem allami intézmény
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fenntartéja vagy az altala fenntartott intézmény kozfeladatai ellatasat sudlyosan
veszélyeztetné, a koltségvetési tamogatast a Kincstar a kdztartozas levonasa nélkil utalja
at a kedvezményezettnek. A koztartozassal terhelt nem allami intézmény fenntartokrol a
Kincstar a koltségvetési tdmogatas folydsitasat kovetd 6t napon belll értesiti a fejezetet
irdnyito szerv vezetGjét.

A Tamogatd iranyitasa ala tartozd kozponti koltségvetési szerv kedvezményezettek
esetében a Tdmogatd a tdmogatas 6sszegét a tamogatdi okirat alairasat kdvetd 30 napon
belll tdmogatasi el6legként elGirdnyzat atcsoportositassal, a kincstari finanszirozas rendje
szerint havi egyenl6é (temezésben bocsatja a Kedvezményezett rendelkezésére.
A Kedvezményezett likviditdsi problémak felmerilése esetén kezdeményezheti az
idéaranyos havi (temezéstdl eltéré folydsitdst az ahhoz szlikséges indoklassal
alatamasztott nyomtatvany Tamogataskezel6 részére torténd megklildésével, amely
alapjan a Tamogaté az Avr. 130. § (4) bekezdése szerint intézkedik a Kincstar felé a
keretnyitasrol.

Mas fejezet iranyitasa ala tartozd koltségvetési szervezet kedvezményezettek esetében a
tamogatasi 6sszeg folyodsitasardl a Tamogatd, a mas fejezet irdanyitasa ala tartozo nyertes
kozponti koltségvetési szerv, tovabba a nyertes koltségvetési szerv fejezetet iranyitd
szerve kdzott megkotésre keriildo haromoldall fejezetek kdzotti megallapodasban foglaltak
az iranyadoak.

17. Tamogatoi okirat kiadasa utani modositasi kérelem

A tdmogatoi okiratban a Kedvezményezettnek kotelezettséget kell arra vallalnia, hogy ha
a tdmogatott program megvaldsitdsa meghilsul, tartdés akadalyba Utkoézik, az okiratban
foglalt (temezéshez képest késedelmet szenved, vagy a palydzati program
megvaldsitasaval kapcsolatban barmely kortilmény megvaltozik, akkor legkésébb 8 napon
belll bejelenti ezt a Tamogataskezel6nek.

A modositasi kérelmet az EPER-ben kell elkésziteni a 15. pontban leirtaknak megfelel6en.
A tdmogatdi okirat vagy a tdmogatasi szerzédés csak abban az esetben mddosithatd, ha a
tamogatott tevékenység az igy modositott feltételekkel is tdmogathato lett volna.

Modositasi kérelem benyujtdsara legkésébb a tdmogatdi okiratban meghatarozott
hataridbig van lehet6ség. Felhivjuk a figyelmUket arra, hogy a beszamolas soran legfeljebb
10%-0s eltérés megengedett a részletes koltségvetési terv egyes koltségvetési fésorai
kozotti - a Kedvezményezett irasbeli indoklasi kotelezettsége mellett. A 10%-ot
meghaladé mérték(i eltérés esetén okirat-modositasi kérelmet kell benyujtaniuk. Kérjlk,
hogy okirat-mddositasi kérelmiiket a tdAmogatdi okiratban megjeldlt hataridében nyujtsak
be! A modositasi kérelem benyujtdsanak hatarideje a tdmogatas felhasznaldasanak
véghatarideje.

18. Nyilvanossag

A Kedvezményezettnek nyilvanossa kell tennie, hogy mikédését, a Nemzeti Tehetség
Program tdmogatja. A Kedvezményezett vdllalja, hogy a megvaldsult projekt

-7

Nemzeti Tehetség Program, valamint a Tamogatd nevét és hivatalos grafikai logdjat
megjeleniti.

Az arculati elemek leirdsa és a logd elektronikus elérése:

- http://www.emet.gov.hu/kozlemenyek/nemzeti tehetseg program735/

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tdmogatott palyazati program keretében megvaldsuld
rendezvényt a rendezvény napjat megel6zéen 20 nappal bejelenti a Tamogataskezel6 felé.

NEMZETI TEHETSEG PROGRAM

A hazai és hataron tuli tehetséggondozd szakemberek, pedagoégusok, HR szakemberek és
vezetdk képzésének tdmogatasa

NTP-TSZPK-M-20 31. oldal


http://www.emet.gov.hu/kozlemenyek/nemzeti_tehetseg_program735/

A Kedvezményezett a megvaldsitasi idészakban - legalabb 5 napos hataridével — barmikor
kotelezhetd a program eldrehaladasaval kapcsolatos adatszolgaltatas benyujtasara.

19. A tamogatas elszamolasa és ellendrzése

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy id6szakonként - amennyiben azt a
Tamogataskezel6 kezdeményezi - szakmai el6rehaladasi jelentést sziikséges kildeni a
Tamogataskezel6 altal meghatarozott tartalommal és formatumban.

A Kedvezményezettek a tamogatas felhaszndldsardl a tadmogatdi okiratban és a
gazdalkodasukra vonatkozo elGirdasok szerint kotelesek szamot adni zaré szakmai
beszamold és pénzligyi elszamolas formajaban (egylttesen: beszamold). A pénzigyi
elszamolas és a zard szakmai beszamolé csak egyittesen tekinthet6 beszamoldnak, vagyis
ha valamelyik rész hidnyzik, akkor ellenérzés nélkul hianypétlast kild a Tamogataskezel6
a hidnyzé rész potlasara vonatkozdan.

A beszamolasi kotelezettség teljesitése soran a Kedvezményezettnek igazolnia kell, hogy
a tdmogatas rendeltetésszer(ien, a Tdmogatd dontése szerinti célnak megfeleléen, az
okiratban rogzitett keretek k6zott kerilt felhasznalasra. Az EPER erre vonatkozo adatainak
megfeleld kitoltésével és a szilkséges mellékletek csatolasaval a Kedvezményezettnek
hitelt érdeml|éen bizonyitania kell a tAmogatas okiratban foglaltak szerinti felhasznalasat.

A beszamol6 beérkezésének hatarideje: 2021. jalius 30.

A pénzigyi elszamolast és a zard szakmai beszamolot a Tamogataskezeld vizsgalja meg a
tamogatdi okiratban meghatarozottak szerint. A hianyossagok kijavitdsara, potlasara két
alkalommal, 8 napos hataridével a Tamogataskezel6 felszdlitja a
Kedvezményezettet.

A beszamol6 készitése soran figyelmet kell forditania arra, hogy a tamogatas
teljes osszegével el kell szamolni. Amennyiben a tamogatasi 6sszeg 100%-aval nem
tud az elfogadott koltségvetés szerint elszamolni, Ugy a maradvanytsszeget vissza kell
utalni a tamogatdi okiratban meghatarozott szamlaszamara a palyazati azonositd
kézlemény rovatban toérténé feltliintetésével. Ezzel egy idGben az 6sszegre vonatkozod
lemondd nyilatkozat eredeti példanyat is elektronikus Uton be kell nydjtani a
Tamogataskezell részére.

A beadott beszamolo elbiralasra keril, amely utédn az alabbi dontések hozhatok:
a) a beszamold elfogadasa,

b) a beszdmolo elutasitasa,

c) a beszamolé részbeni elfogadésa.

A beszamolo elfogadasa azt jelenti, hogy megallapithatd az okiratszer( teljesités. A
Tamogataskezel6 igy dont abban az esetben is, ha a Palyazé onkéntesen visszafizeti a fel
nem hasznalt tdmogatdsi 6sszeget.

A beszamolo elfogadadsa esetén a Tamogataskezeld értesiti a szervezetet a palyazat
lezarasardl.

A beszamolo elutasitasa azt jelenti, hogy a Kedvezményezett a tdmogatassal valo
elszamolasi kotelezettségének nem tett eleget vagy okiratszegést kovetett el. Ennek esetei
példaul a kdvetkezOk (részletes szabalyozast a tdmogatdi okirat tartalmaz):

- a Kedvezményezett a sziikséges hianypétlasi felszolitasokat kévetéen sem kuildétt be
zaré szakmai beszamoldt és/vagy pénzigyi elszamolast, vagy a hidnypdtlasi hataridét
elmulasztotta;

- a Kedvezményezett zard szakmai beszamoldja és/vagy pénzigyi elszamolasa teljes
egészében elfogadhatatlan;
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- a Kedvezményezett a beszamolas soran okiratszegést kovetett el.

Elutasité dontés esetén sor keril a tdmogatdi okirat visszavonasara. Az okiratot megszeg6
szervezetnek ilyen esetben a Tamogataskezell felszdlitdsara vissza kell fizetnie a kiutalt
tamogatasi (rész) dsszeget a meghatarozott kamat 6sszegével novelten.

A beszamolo6 részleges elfogadasa azt jelenti, hogy a benyujtott beszamolé alapjan
csak részteljesités allapithatd meg. Ilyen esetben meghatarozasra keril, hogy a pénzigyi
elszamolas mely tételei/Osszegei, illetve zard szakmai beszamold mely elemei lettek
elfogadva, illetve elutasitva.

19.1. Pénziigyi elszamolas

A pénzlgyi elszamolas keretében a Kedvezményezett a tdmogatoéi okiratban megjelolt
tdmogatasi id6szakban felmerilt, a megvaldsult programmal, projekttel kapcsolatos
gazdasagi események koltségeit, a tdmogatasi 0sszeg felhasznalasat igazolé szamviteli
bizonylatok és azok pénzigyi teljesitésének (kifizetésének) adatait rogziti az EPER
pénzigyi elszdmolas moduljanak hasznalataval.

Az elszamolast és a szamlabsszesitot az altalanos forgalmi adordl szolo 2007. évi CXXVII.
torvény (a tovdbbiakban: AFA torvény), a szamvitelrél sz6ld 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Szamviteli torvény), valamint a 23/2014. (VI. 30.) NGM rendeletben leirt
tartalmi és alaki kovetelményeknek megfelel6, a gazdasagi esemény felmertlt koltségeit
alatamaszto szamviteli bizonylatok és annak értékének pénzigyi teljesitését (kifizetését)
igazold bizonylatok alapjan kell elkésziteni.

Fontos, hogy a beszamoldéban elszamolni kivant szamviteli bizonylat tartalma kapcsolédjon
a programhoz, bizonyitsa a program megvaldsitasat, a szamviteli bizonylatok altal
aldtamasztott gazdasagi események kapcsolddjanak a projekt megvalodsitasahoz,
tdmogatdsi id6szakhoz, a szamviteli bizonylatok értékének pénziigyi teljesitését igazold
bizonylatok kelte a tdAmogatasi idészakra vagy legkésébb az elszamolasi id6szakra essen.
Kérjuk, tugyeljen arra, hogy a szamlan a kibocsaté a teljesités napjaként csak egy adott
napot jeldljén meg és ne idGszakot, mert ezt az AFA torvény altal tdmasztott feltételek
megkodvetelik.

Amennyiben a szamla alanyi- vagy targyi adomentes
tevékenység/szolgaltatas/termékértékesités céljabdl kertlt kidllitdsra, kérjik, ennek
tényét a szamlan is feltlintetni a kibocsaté altal (leggyakoribb jelolések: AM, TAM).

Az elszamolds soran hidnyos, vagy hianyosan kitoltott, olvashatatlan vagy nem eredeti
vagy nem szabalyos alairassal benyujtott bizonylat masolat nem fogadhato el.

A pénzigyi elszamolast a tdmogatasi 0sszegrdl kell elkésziteni, a palyazatban taldlhaté
koltségvetés - mddositas esetén a legutolsé elfogadott — kbltségtipusai és 6sszegei alapjan.

FIGYELEM!

Minden, a tamogatas terhére elszamolni kivant bizonylatot rogziteni sziikséges
az EPER-ben! A Lebonyolité a rogzitett bizonylatok alapjan valasztja ki
ellené6rzésre a papir alapon benyujtand6é szamviteli bizonylatokat, amelyrél a
Kedvezményezettet elektronikusan értesiti.

A kovetkez6 pontokban szeretnénk felhivni figyelmét néhany fontos informaciora.
19.1.1. Pénziigyi elszamolas formai kellékei
Felhivjuk figyelmét, hogy az elszamolaskor benyujtott szamviteli bizonylatok csak

formailag megfeleléen és hianytalanul kitoltotten fogadhatéak el, figyelembe
véve a 19.1. pontban leirtakat is. Az elszamolds soran hianyos, vagy hianyosan
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kitoltott, olvashatatlan vagy nem eredeti vagy nem szabalyos alairassal benyujtott
szamviteli bizonylat masolat nem fogadhaté el.

Ezért kérjiuk, kllonGsen a szamla atvételekor ellendrizze, hogy a szamla alakilag és
tartalmilag megfelel-e az AFA térvényben leirtaknak, valamint, hogy szamszakilag is
megfeleléen van kitdltve. Kérjlik, hogy az alabbi adatok meglétét és olvashatdsagat
feltétlendl ellenGrizze atvételkor:

- a szamla kiallitasanak kelte és sorszama;

- a szallité neve, cime és adészama;

- a vevl neve és cime;

- a teljesités id6pontja, ha az eltér a szamla kibocsatasanak idépontjatdl;

- az értékesitett termék megnevezése, annak jel6lésére - a szamlakibocsatasra
kotelezett valasztdsa alapjan - a térvényben alkalmazott VTSZ, tovabba mennyisége,
illetdleg a nyujtott szolgaltatds megnevezése, annak jelolésére - a szamlakibocsatasra
kotelezett valasztasa alapjan - a torvényben alkalmazott SZJ, tovabba mennyisége,
feltéve, hogy az természetes mértékegységben kifejezhetd;

- az adod alapja és mértéke (egyszer(sitett adattartalommal kibocsatott szamla esetén
az ellenérték adot is tartalmazd Osszege, jogszabalyban meghatarozott adoémértéknek
megfeleld szazalékérték);

- a szamla Osszesen értéke forintban.

Kerjlk, tgyeljen arra, hogy a szamlan a kibocsato a teljesités napjakent csak egy adott
napot jel6ljén meg és ne idGszakot, mert ezt az AFA torvény altal tdmasztott feltételek
megkovetelik.

Addmentesség esetében a szamlan egyértelm( utalasnak kell lennie arra, hogy a termék
értékesitése, szolgaltatas nyldjtasa mentes az ado aldl (leggyakoribb jelolés: AM). IlletGleg
az AFA torvény 176. §-a alapjan egyszer(isitett adattartalommal, adémentes termek
értékesitése, szolgaltatdas nyuUjtasa esetén kiallitott szamlan az ,AFA-torvény tertleti
hatalyan kivil” kifejezés feltlintetése kotelez6.

Amennyiben a szamlan nem szerepel VTSZ vagy SZJ szam, abban az esetben a pénzlgyi
elszamolas ellenbérzésekor a szamlan szerepl6 megnevezés, a szamla tartalma alapjan
kerul a szamlan szerepl6 koltség, raforditas besoroldsra az egyes koltségkategoériakba,
ezért kérjuk, ellenbrizzék a szamlan szerepl6 termék vagy szolgaltatds megnevezését.

A pénzligyi elszamolds részeként a Kedvezményezett, azaz a tdmogatott nevére és cimére
kidllitott szdmla, szamviteli bizonylat fogadhaté el. Amennyiben a Palydzé részére
kotelezettségvallald kozremikodésével kerllt kiadasra a tamogatoi okirat, ugy a
kotelezettségvallald nevére és cimére kiallitott szamlak és pénzigyi bizonylatok is
elfogadhatok. Amennyiben a tdmogatdi okiratban szamlatulajdonos szervezet is meg van
jelélve, Ugy a szamlatulajdonos nevére és cimére sz6l6 szamlak is elfogadhatok.

A Palyazo a tamogatott tevékenység megvaldsitasa soran a koltségvetésbdl nyujtott
tamogatas és - ha elGirasra kerllt - a sajat forras terhére a kétszazezer forint
értékhatart meghaladé értékili, aru beszerzésére vagy szolgaltatas
megrendelésére iranyulé szerzédést kizardlag irasban kothet. Irasban kotott
szerzodésnek mindsiil az elkiildott és visszaigazolt megrendelés is. Az irasbeli
alak megsértése a szerz6dés érvényességét nem érinti, azonban a kifizetés a
tamogatott tevékenység koltségei kozott nem veheto figyelembe.

FIGYELEM! A helyszinen torténo beszerzés/szolgaltatas igénybevétele esetén is
fentiek szerint sziikséges eljarni!

19.1.2. A pénziigyi elszamolas részét képezé szamviteli bizonylatokkal
kapcsolatos kovetelmények
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A gazdasagi események kiadasait igazolé eredeti szamviteli bizonylatokat elszamolasi
zaradékkal kell ellatni, és az ezekrdl késziilt hitelesitett masolatokat kell benydjtani a
pénzligyi elszamolas részeként. A zaradékolas és a hitelesités a kovetkez6 mddon torténik:
- az eredeti szamviteli bizonylaton széveges formaban fel kell tintetni az adott
palyazat palyazati azonositdjat, valamint az elszamolni kivant 6sszeget, példaul:
wer Ft @z NTP-TSZPK-M-20-xxxx palyazati azonositészamu okirat terhére
elszamolva” (=ELSZAMOLASI ZARADEK),
- az elszamolasi zaradékkal ellatott eredeti szamviteli bizonylatot ezt kdvetden le
kell fénymasolni, majd a masolatra pecséttel vagy kék tollal ra kell vezetni a
kovetkezd szoveget: ,A masolat az eredetivel mindenben megegyezik!”, ezutan
a fénymasolatot a képviselének vagy meghatalmazottnak kék tollal cégszerl
alairdsaval, bélyegzdvel és ddtummal kell ellatnia (=HITELESITES).
A hitelesitést a szervezet hivatalos képviseletére jogosult személynek kell elvégeznie. A
képvisel6 akadalyoztatdsa esetén meghatalmazott személy is eljarhat, ebben az esetben
a képvisel6 altal aldirt alakszer(i meghatalmazas csatolasa szlikséges.
Ha a szamviteli bizonylat teljes 6sszege nem szamolhato el, vagy a Palyazé nem kivanja
elszamolni a teljes 6sszeget a tdmogatas terhére, akkor az elszamolasi zaradéknak az
elszamoldsba bedllitott 6sszeget kell tartalmaznia. (Pl.: Kommunikacids koltségekre az
érvényes palyazati koltségvetés 100 000 Ft-ot engedélyez, a szamviteli bizonylat értéke
120 000 Ft. Ebben az esetben ra kell irni az eredeti szamviteli bizonylatra, hogy ,100 000
Ft az NTP-TSZPK-M-20-xxxx palyazati azonositdszamu okirat terhére elszamolva”.)

19.1.3. Pénziigyi teljesitést (kifizetést) igazolo bizonylatok

Minden, a gazdasagi események kiadasait igazold szamviteli bizonylathoz, annak
értékének pénzigyi teljesitését (kifizetését) igazold bizonylat hitelesitett masolatat is
csatolni kell. Amennyiben a pénzigyi teljesitést (kifizetést) igazolé bizonylat nem jelzi
egyértelmlen, hogy melyik kifizetéshez kapcsolédik, akkor a pénzlgyi teljesitést
(kifizetést) igazold bizonylatot is zaradékolni kell a 19.1.2. pontban meghatarozottak
szerint. Pénzligyi teljesitést (kifizetést) igazold bizonylat:

- a koltség, kiadas készpénzben torténd megfizetése esetén:
¢ a Kedvezményezett altal kiallitott kiadasi pénztarbizonylat, vagy
¢ ha a szervezet nem vezet kiadasi pénztarbizonylatot idészaki pénztarjelentés, vagy
egyszeres konyvvitel esetében napléfokonyv, melyen szerepelnie kell a nyitd- és zard
egyenlegnek és csatolni kell az errél szélé nyilatkozatot.
o Id6szaki pénztarjelentés vagy naplofékonyv esetén oldalh(i hitelesitett masolatokat
kell benyujtani;

- atutalassal, vagy bankkartyaval teljesitett kiegyenlités esetén:
¢ bank altal kibocsatott bankszamlakivonat, vagy
¢ a Kedvezményezett altal eldallitott internetes Un. szamlatérténet, amennyiben az
tartalmazza a nyit6- és zard egyenleget is.

A pénzligyi beszamoléhoz bekildott kiadasi pénztarbizonylat minimalis kellékei:
. a bizonylat sorszama;

. a bizonylat kibocsatéjanak neve, cime és addészama;

. a pénztarbdl kiadott (atvett) 6sszeg;

. a kifizetés idopontja;

. a kifizetés jogcime;

. a pénztaros, az atvevo és a kifizetést jovahagyd aldirdsa.
19.1.4. Pénziigyi elszamolas kotelezo6 tartalma

A pénzugyi elszamolas részeként a kovetkezOket minden esetben be kell kuldeni
elektronikus dton:
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e az EPER-b4l kinyomtatott szadmladsszesito a szervezet hivatalos képvisel6je altal
alairt, eredeti példanya, amely az elszamolni kivant kiadasokat alatdmasztd szamviteli
bizonylatok adatait tartalmazza,

e a bekildend6 bizonylatokrdl szélé értesitésben felsorolt szamviteli torvény szerinti,
zaradékolt bizonylatok, valamint az azok kifizetését igazolé bizonylatoknak és
kapcsolédé egyéb dokumentumoknak a szervezet képviselGje altal hitelesitett
masolata.

Az egyéb dokumentumokat az Egységes elszdmolasi Utmutatd, 4. Elszdmolds sordn
benyujtandé dokumentumok koére koltségenként fejezetben felsoroltak szerint sziikséges
bekildeni.

A Palyazoé a tamogatott tevékenység megvaldsitasa soran a koltségvetésbdl nyujtott
tdmogatas és - ha elGirasra kerllt - a sajat forras terhére a kétszazezer forint
értékhatart meghaladé értékili, aru beszerzésére vagy szolgaltatas
megrendelésére iranyulé szerzédést kizardlag irasban kothet. Irdasban kotott
szerzodésnek mindsiil az elkiildott és visszaigazolt megrendelés is. Az irasbeli
alak megsértése a szerzodés érvényességét nem érinti, azonban a kifizetés a
tamogatott tevékenység koltségei kozott nem vehet6 figyelembe.

FIGYELEM! A helyszinen torténo beszerzés/szolgaltatas igénybevétele esetén is
fentiek szerint sziikséges eljarni!

19.1.5. Pénziigyi elszamolasban megengedett eltérések

A beszamolaskor okirat-modositasi kérelem benyljtasa nélkiil is eltérhet - a
Kedvezményezett irdsbeli indoklasi kotelezettsége mellett - a palyazatban rogzitett,
elfogadott koltségtervtdl az alabbiak szerint:

e a tervezett Gsszegtdl lefelé korlatlan mértékben eltérhet, vagyis kevesebb 6sszeget
elszamolhat (lemondé nyilatkozat csatolasaval);

e a tamogatasi 6sszeg erejéig elkészitett részletes koltségvetési terv tervben rogzitett
0sszegek a tamogatas f60sszegén belll eltérhetnek, azonban a tamogatdi okiratban
meghatarozott mértéket (de legfeljebb tiz szazalékot) meghalado eltérés elfogadasara
csak okirat-modositas keretében kerllhet sor;

e a pénzligyi elszamolas soran a koltségvetés egyes fésorain belll Uj koltségvetési sor
(alsor) nyitdsa nem megengedett a jovahagyott tdmogatasi vonatkozd koltségvetéshez
képest, vagyis csak olyan alsorra szamolhaté el kéltség, amelyre a Kedvezményezett
korabban is tervezett tdmogatasbdl finanszirozott koltséget.

19.1.6. Pénziigyi elszamolas elkészitése az EPER-ben

A tételes pénzlgyi elszamolast az EPER-be belépve tudja majd régziteni, ami nem valtja
ki az elszamolashoz tartozé pénzigyi dokumentumok esetleges papiralapon torténd
benyuljtasat.

A pénzlgyi elszamolds részét képez6 szamviteli bizonylatok fobb adatait tételesen is
rogziteni kell az EPER-ben. A rendszer pénziigyi elszamolas modulja segitséget nyujt az
egyes koltségsorok terhére elszamolt Gsszegek keretfigyelésében, visszajelzést ad a
tobbsz6r elszamolt szamviteli bizonylatokrol stb.

Az elszamolas elkészitéséhez a www.emet.gov.hu honlap, EPER palyazéi belépési pont
oldalrdl letolthet6 Felhasznaldi kézikonyv nylijt részletes segitséget.

19.2. Szakmai beszamolo

A szakmai beszamold a palyazatban vallalt feladatok megvaldsulasat, a vallalt indikatorok
teljesitését mutatja be, az EPER-ben kell elkésziteni, a ,Beadott palyazatok” menipont
kivalasztdsa utan a [Beszamolé beadasa] nyomogomb haszndlataval a palyazat
benyljtasanal mar megszokott moddon. A beklldott szakmai beszamold ellenGrzése
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kiterjed annak vizsgalatara, hogy az elfogadott, érvényes szakmai programterv a
beszamoloban rogzitett kérdések megvalaszolasaval megvaldsultnak tekintheté-e.

A szakmai beszamoldban felsorolt megvalédsitott feladatoknak igazodniuk kell a pénzlgyi
elszamolas koltségvetési soraihoz.

Itt kell sz6vegesen bemutatni a tdAmogatasi cél megvaldsulasanak korilményeit: milyen
tagabb célkit(izés részeként hasznalta fel a Palyazé a tdmogatast, milyen konkrét célokat
kivant elérni vele, milyen eredménnyel valdsult meg a program. (Amennyiben a vallalt
feladatok megvaldsitasa soran valtozasok torténtek az okiratban részletezettekhez képest,
az eltéréseket indokolni kell.)

Nem sziikséges a megvaldsitott szakmai feladatok részletes, esetenként évekre
visszanyuld hatterét bemutatni (ez a palyazatban mar megtértént), elegend6 a
tamogatasbdél megvaldsitott feladat céljanak, és eredményeinek, a tamogatas
hasznosuldsanak rovid ismertetése. A szakmai beszamold részét képezhetik: kiadvanyok,
fényképek, meghivok, jelenléti iv, stb.)

19.3. Az elszamolas részeként bekiildendo:

= Szakmai beszamolé: A Tamogataskezel6 a tdAmogatdi okiratban meghatarozottak
szerint ellen6rzi a szakmai feladatok teljesitését a Kedvezményezettek altal
benyujtott szakmai beszamoldk alapjan.

= Pénziigyi elszamolas: A Tamogataskezeld6 a tamogatdéi okiratban

meghatarozottak szerint ellendérzi a pénzigyi feladatok teljesitését a
Kedvezményezettek altal benyUjtott pénzligyi elszamolasok alapjan.

19.4. Egyéb ellendrzések

Tamogato, a Tamogataskezeld, illetve a jogszabaly altal az ellendrzésiikre feljogositott
szervek (kllon6sen az ASZ, KEHI) jogosult a tdmogatas jogszerl felhasznalasanak
ellen6rzése céljabdél a projekt megvaldsitasanak folyamatba épitett, illetve utdlagos
ellenGrzésére.

A Kedvezményezett az ellenGrzések soran koteles egylttm(koédni az ellenGrzést végzé
szervezetekkel, illetve a beszamolo elfogadasat kovetd 10 éven at koteles biztositani, hogy
a palyazatban a dokumentumok Grzésére kijeldlt, vagy el6re bejelentett, ettdl eltéré helyen
a palyazati dokumentacio teljes anyaga rendelkezésre alljon. A helyszin valtozasardl
koteles haladéktalanul tajékoztatni a Tamogataskezel6t.

E kotelezettség megszegése esetén Tamogatd jogosult - a kotelezettség fennallasanak
idétartama alatt - a tamogatas jogosulatlan igénybe vételére vonatkozd szankcidk
alkalmazasara.

20. Kifogas

20.1. Az Avr. 102/D. §-nak (1) bekezdése értelmében az allamhaztartason Kkiviili
kedvezményezettnek palydzati Gton biztositott koltségvetési tamogatas esetén a
tdmogatas igényldje vagy a kedvezményezett a Tamogataskezelénél (mint lebonyolitd
szerv) kifogast nyujthat be, ha a palyazati eljarasra, a tamogatasi dontés meghozatalara,
a tamogatdi okiratok kiadasara vagy a tamogatasi szerzédések megkotésére, a
koltségvetési  tdmogatds folydsitédsdra,  visszakOvetelésére  vonatkozdé  eljaras
jogszabalysérto, a palyazati kiirasba vagy a tamogatoéi okiratba iitkozik.

20.2. A tamogatoéi dontésre vonatkozéan nem lehet benydjtani kifogast,
fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysért6, nem litkozik a palyazati
kiirasba.
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20.3. Az Avr. 102/D. §-nak (2) bekezdése értelmében nem nyujthatd be kifogas az olyan
dontés, intézkedés ellen, amellyel szemben jogorvoslatnak van helye, vagy amely a
tamogatas igénylGjére, illetve a kedvezményezettre vonatkozd jogot, kotelezettséget
kdzvetlenll nem allapit meg.

20.4. Az Avr. 102/D. §-nak (3) bekezdése értelmében a kifogas benyujtasara a kifogasolt
intézkedéshez vagy mulasztashoz kapcsoldédéan megallapitott hataridén belll, ennek
hianyaban az arrdl valé tudomasszerzéstdl szamitott tiz napon belil, de legkésébb az
annak bekodvetkezésétdl szamitott harminc napon belil, irdsban van lehet6ség. A kifogas
benyljtasara nyitva allé hataridé elmulasztasa miatt igazolasi kérelem benyuljtasanak
helye nincs.

20.5. Az Avr. 102/D. §-nak (4) bekezdése értelmében a kifogés tartalmazza
a) a kifogast tev6 nevét, székhelyét vagy lakcimét, a nem természetes személy
kifogast tevé képviselGje nevét;
b) a kifogassal érintett palyazat vagy tdmogatoi okirat, tdmogatasi szerz6dés
azonositasahoz sziikséges adatokat;
c) a kifogasolt intézkedés vagy mulasztds meghatarozasat;
d) a kifogas alapjaul szolgaloé tényeket és a kifogasolt vagy elmaradt
intézkedéssel megsértett jogszabalyi rendelkezés pontos megjeldlését,
és
e) nem elektronikus Gton torténd kapcsolattartas esetén a kifogast tevé alairasat.

(5) Erdemi vizsgdlat nélkil a fejezetet irdnyitd szerv - az elutasitds indokainak
megjelolésével - elutasitja a kifogdst, ha

a) azt hataridon tul terjesztették eld,

b) azt nem az arra jogosult terjeszti elg,

c) az a korabbival azonos tartalmu,

d) a kifogas nem tartalmazza a (4) bekezdésben meghatarozott adatokat,

e) azt a korabbi kifogas targyaban hozott dontéssel szemben nyUjtottak be,

f) a kifogas benyujtédsanak nincs helye,

g) a kifogas kizardlag olyan jogsértés ellen irdnyul, mely a sérelmezett eljaras

megismétlésével nem orvosolhato.

Az (5a) bekezdése értelmében a Tamogataskezel6 (mint lebonyolitd szerv) - ha a
kifogasban foglaltakkal egyetért - megteszi a kifogasban sérelmezett helyzet
megszlintetéséhez szlikséges intézkedéseket, vagy tovabbitja a kifogast a fejezetet
irdnyité szervnek.

20.6. Az Avr. 102/D. §-nak (6) bekezdése értelmében ha érdemi vizsgalat nélkdli
elutasitasnak nincs helye, a kifogast a fejezetet irdnyitd szerv annak kézhezvételétdl
szamitott harminc napon bellill érdemben elbiralja.

Az elbirdlas hatarideje egy alkalommal, legfeljebb harminc nappal meghosszabbithatd,
- a fejezetet irdnyité szerv vezetGje kivételével - nem vehet részt az, aki a kifogassal
érintett eljarasban részt vett.

20.7. Az Avr. 102/D. §-nak (7) bekezdése értelmében ha a kifogas alapos, a fejezetet
irdnyitd szerv elrendeli a kifogasban sérelmezett helyzet megsziintetéséhez sziikséges
intézkedést, egyébként azt elutasitja, és dontésérdl - elutasitds esetén az elutasitas

/////
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20.8. Az Avr. 102/D. §-nak (8) bekezdése értelmében a kifogas targyaban hozott dontés
ellen tovabbi kifogas elGterjesztésének vagy mas jogorvoslat igénybevételének nincs
helye.

21. Lemondas

A Kedvezményezett a dontés utan barmikor kezdeményezheti a tamogatasi Gsszeg
egészérdl vagy egy részérdl vald lemondast az EPER-ben, a ,Beadott palyazatok”
menlpontban vagy a www.emet.gov.hu honlaprdl letéltheté iratminta segitségével.
Gyakori eset, hogy a Kedvezményezett a beszamold elkészitése soran szembesul azzal,
hogy a tamogatasi 6sszeg 100%-aval nem tud az elfogadott koltségvetés szerint
elszamolni, Ugy a beszamoldval egyitt kell bekiildeni a lemondast és visszautalni a
lemondott 6sszeget.

A lemonddé nyilatkozatot a szervezet hivatalos képvisel6jének kell aldirni és a
visszautalasrdl szol6 terhelési értesité zaradékolt masolatat csatolni kell a nyilatkozathoz.

22, Lezaras

A palydzati program lezardsa - a tamogatott palyazati cél a tdmogatdi okirat szerinti
megvalodsuldsat kovetéen - a megvalositdsarol szdélé szakmai beszamold, tovabba a
program teljes koltségvetésének elszamolasardl készitett pénzligyi elszamolas alapjan
torténik. A palyazati program lezardsanak tényérél a Tamogataskezel6 értesiti a
Kedvezményezettet.

23. Adatmoédositas

Amennyiben a tdmogatdi okirat kiadasatkdvetéen a Kedvezményezett barmely adataban
valtozas kovetkezik be, azt a Kedvezményezett haladéktalanul, legkésébb 8 napon belil
koteles a Tamogataskezelbnek bejelenteni a valtozast igazold dokumentumok
megklldésével egyidejlileg.

24. Iratbetekintés szabalyai

A palyaztatds soran keletkezett iratokba vald betekintés az informacids dnrendelkezési
jogrol és az informacioszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info
tv.) szabalyai alapjan lehetséges.

Az eljaras soran keletkezett iratok fOszabaly szerint nyilvanosak (kozérdek(i- vagy
kozérdekbdl nyilvanos adatok), igy az adatot igényld azokba betekinthet, arrél masolatot
készithet, kivonatot kérhet az aldbbi kivételek figyelembe vételével.

Nem nyilvanos adat a(z):

- A kildnleges adat;

- Uzleti titok;

- MinGsitett adat;

- Nemzetkdzi szerz8désbdl eredd kotelezettség alapjan mindsitett adat;

- Ha a ko6zérdek(i adatok nyilvanossagahoz valé jogot - az adatfajtak
meghatarozasaval - torvény honvédelmi, nemzetbiztonsagi, blnlld6ézési vagy
blinmegel6zési, kbrnyezet- vagy természetvédelmi, kézponti pénzugyi vagy devizapolitikai
érdekbdl, kultgyi kapcsolatokra, nemzetkézi szervezetekkel vald kapcsolatokra, szellemi
tulajdonhoz f(iz6d6 jogra, birdsagi vagy koOzigazgatasi hatdsagi eljarasra tekintettel
korlatozza.

NEMZETI TEHETSEG PROGRAM

A hazai és hataron tuli tehetséggondozd szakemberek, pedagoégusok, HR szakemberek és
vezetdk képzésének tdmogatasa

NTP-TSZPK-M-20 39. oldal


http://www.emet.gov.hu/

- A dontés megalapozasat szolgal6é adatok a dontés meghozataldt megelézéen.
Az adat igénylésére vonatkozd kérelmét a Tamogataskezel6 cimére kell postai Gton
eljuttatni.

25. Egyéb feltételek

A programmal kapcsolatosan kezelt adatok és a projektre vonatkozd adatok statisztikai
célra, anonimizalt mdédon felhasznalhatdak, kozzétehetbek és tovabbithatdak.

A palyazd szervezet hozzdjaruldasa esetén a projekt keretében bekildott anyagokat,
beszamolot, fotddokumentaciot a Tamogataskezel6 nyilvanosan kozzéteszi, valamint az
adatkezelés  eredeti  céljaval  Osszeegyeztethet6  célbdl  felhasznalhatja. A
személyazonositasra alkalmas mddon elkészilt fotddokumentaciék Tamogataskezel§ altal
torténd felhasznalasahoz a palyazatban részt vevo szervezet koteles az érintettek el6zetes,
megfeleld tadjékoztatdson alapuld irdsbeli hozzajaruldsat beszerezni és azt a tdmogatdi
okiratban rogzitett ideig a palyazati dokumentacié részeként megoérizni.

A Tamogataskezel6 monitoring tevékenységének keretében - a palydzati program
jellegétdl fliggben — a projekt tevékenységeivel kapcsolatban a nyertes palyazoktol a
palyazatban megadottakon felll tovabbi, a tdmogatott tevékenység megvaldsitasahoz
kapcsolodé adatokat kérhet, a megvaldsitott eredmények  tekintetében
projektlatogatasokat folytathat.

26. A Palyazati Kiiras és Utmutatéban hasznalt fogalmak

a) Palydzd: amennyiben a Palyazati Kiirds és Utmutaté masként nem rendelkezik, a
tamogatast palyazati Uton igényl6 jogi személy, jogi személyiség nélklli egyéb
jogalany, természetes személy, illetve személyek kozbssége.

b) Kedvezményezett: az elGiranyzatbdl részesulé kérelmezd, Palyazo vagy egyéb - a
kotelezettségvallaldas alapjan - jogosult természetes és jogi személy. Végso
Kedvezményezett az elGiranyzat terhére folyositott tamogatas végsé
felhasznaldja.

c) Kotelezettségvallalé: a jogképességgel nem rendelkezé Palyazo(k)nak
Kotelezettségvallalo szervezetet kell megjel6ini. A kotelezettségvallald szervezet a
Palyazé altal a palyazatban megjeldlt, a palyazati program végrehajtasara, a
tamogatas Palyazd altali felhasznalasara és elszamolasara koételezettséget vallald
jogi személy.

d) Szamlatulajdonos: az 6nallé pénzforgalmi szamlaval nem rendelkez6é Palyazonak
pénzforgalmi szamldval rendelkezd szervezetet kell megjeldélni a palyazatban,
aki/amely a tdmogatasi 6sszeg fogadasara sajat pénzforgalmi szamlajat az 6nalld
pénzforgalmi szamlaval nem rendelkezé Kedvezményezett részére biztositja.

e) Tamogatd: az eldirdnyzat felett rendelkezésre jogosult, annak felhasznalasaért
felelGs szerv, illetve szervezet, aki a Kedvezményezetteket tdmogatasban részesiti
(pl.: Emberi Eréforrasok Minisztériuma).

f) Tamogataskezel6: jogszabaly vagy a tdmogatdval kotétt megallapodas alapjan a
palyaztatas technikai lebonyolitadsat végzo, illetve a palyazati programok tartalmi
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és pénzlgyi megvalositasat ellen6rz6 szerv, azaz az Emberi Er6forras
Tamogataskezel6 (Tamogataskezeld).

g) Internetes palyazatkezelS rendszer: a palyazatkezel6 altal izemeltetett Internet-
alapu palyazatkezel6é informaciés rendszer (Elektronikus Palyazatkezelési és
Egyuttm(ikodési Rendszer, EPER).

h) E-pélydzat: olyan palydzat, amely legaldbb a Palyazati Kiirds és Utmutatéban a
tdmogatas igénybe vételének feltételeként meghatarozott adatokat, szakmai
programot és annak koltségvetését tartalmazza és az internetes palyazatkezel6
rendszeren keresztiil érkezik a TAmogataskezel6hoz.

i) Tamogatdsi idészak: a Palydzati Kiirds és Utmutatéd 6. pontjdban megjelolt
id6pontok ko6zétti intervallum. Ezen idGszakban kell a Palyazénak a palyazati
programot megvaldsitania, s a tamogatast kizardlag a fentiek szerint
meghatarozott iddészakban bekovetkezett gazdasagi események koltségeinek
kiegyenlitésére hasznalhatja fel.

j) Sajat forras: sajat forras a Palyazo altal biztositott pénzbeli és nem pénzbeli
onrész. Nem tekinthetd sajat forrasnak az allamhaztartas kézponti alrendszerébdl
kapott mas koltségvetési tdmogatas, kivéve az EU Onerd Alapbdl és a Kbt. alapjan
ajanlatkérének mindsilé szervezetnek a részben eurdpai unioés forrasbol
finanszirozott projektek megvaldsitdsdhoz nyujtott 6neré tdmogatast (Avr. 75. §).

k) Elektronikus értesités: a Tadmogataskezel6 altal az EPER-en lizenetként, illetve a
Palyazé altal megadott, az EPER-ben regisztralt e-mail cimre elektronikus levél
Utjan torténd értesités. Az e-mailben kiklldott értesités célba érkezését nem
tudjuk garantalni.

) A palyazat ,Beérkezett” statusza: A palyazat beérkezett a kezelGszervezethez, a
formai ellenGrzés lezajlott vagy folyamatban van, de a kezelGszervezet még nem
tett érvényességi megallapitast, viszont hidnypétlasra eddig még biztosan nem
volt szlikség.

m) A palydzat ,Ervényes” statusza: A palyazat beérkezett a kezelGszervezethez, a
formai ellendrzés lezajlott és a kezelGszervezet érvényességi megallapitast tett: a
palyazatot formai szempontbdl érvényesnek nyilvanitotta.

n) A pdlyazat ,Ervénytelen” statusza: A palyazat beérkezett a kezelGszervezethez, a
formai ellen6rzés lezajlott és a kezel6szervezet még nem tett érvényességi
megallapitast; a palyazatot formai szempontbdl érvénytelennek nyilvanitotta.

27. A palyazat szakmai programjanal hasznalt fogalmak

1. Alkotopedagdgiai szakkér: az érdekl6dést és tehetséget mutatd tanuldk sajatos
képességeinek feltarasat célzo6 foglalkozassorozat.

2. Atitd tehetség: kimagasld intelligencia hanyadossal rendelkezd gyermek, de
beilleszkedéslik a kornyezetiikbe, a kozosségikbe komoly zavarokkal jar(hat).

3. Beilleszkedési és tanuldsi zavarokkal kiizd6 gyermek, tanulé (BTMN): az a
kilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakértoi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelent6sen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kizd,
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kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy
sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsil sajatos nevelési igénylinek.

4. Cselekv6képtelen:
a) az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltotte be,
b) az a nagykord, akit a birdsag cselekvOképességet teljesen korlatozé
gondnoksdag ald helyezett,
c) az a tizenhetedik életévét betoltott kiskoru személy, akit a birdsag
cselekvOképességet teljesen korlatozé gondnoksag ala helyezett.

5. Egyéb foglalkozas: a tanitasi éran kivili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai tartalmu
foglalkozas, amely a tanuldk fejlédését szolgalja.

6. Erdei iskola: az anyaiskola székhelyétol kilonb6z6é helyszinli, a kornyezet
adottsagaira épité tobbnapos tanulasszervezési forma. A terepi ismeretszerzést
kdz0s cselekvéshez koti. A tanitas helyszinével szorosan és szervesen 0sszefligg a
tananyag, a képességfejlesztés és a koOzOsségi tevékenységekhez kot6do
szocializacio.

7. Feladatellatdsi hely: az a cim, ahol a kdznevelési intézmény alapité okirataban,
szakmai alapdokumentumaban foglalt feladat ellatasa torténik.

8. Disszeminacid: a palyazati program eredményeinek terjesztése annak érdekében,
hogy a program altal kivaltott hatas és a program megvalésitasara forditott forrasok
hasznosulasa a lehet6 legnagyobb lehessen. Magaban foglalja mind a programok
soran megsziletett termékek (Uj képzések, tantervek, tananyagok stb.), mind a
megvaldsitas tapasztalatainak (egytttm(ikodés, mddszertan stb.) atadasat.

9. Felmend rendszer( tanulmanyi vagy mivészeti verseny: a versenyek két- vagy
haromfordulésak, és egy vagy tobb kategdridban zajlanak. A kategéridk
meghatdrozasat a versenykiirds tartalmazza. A versenyek egyes forduldi
kategorianként legfeljebb 1 naposak (kivétel a mivészeti versenyek, ahol legfeljebb
2 naposak). A haromfordulds versenyeknél a masodik forduléban résztvevok szama
kategéridanként a jelentkez6k szamatol fliggben:

- 3000-nél tobb jelentkezs esetén legfeljebb 300 f6,

- 3000 és 600 kozotti jelentkez6 esetén a jelentkezok legfeljebb 10%-a,
- 600-nal kevesebb jelentkez6 esetén legfeljebb 60 f6 lehet.
Kategoérianként legfeljebb 50 versenyz6 kerillhet a déntébe.

10. Fiatal felnétt: az a nagykord személy, aki a 24. (az NFTO pdlyazati kategdridban a
35.) életévét nem toltotte be.

11. Fogyatékossaggal él6 gyermek, fiatal / Sajatos nevelési igényd gyermek, tanuld
(SNI): az a kulonleges banasmodot igényléd gyermek, tanuld, aki a szakértGi
bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

12.Hatranyos helyzetli gyermek, tanuld, hallgaté: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az
alabbi kéralmények kozil egy fennall:

e a szlUl6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a
gyermeket egyltt nevel6 mindkét szulérél, a gyermeket egyedll neveld
szUul6r6l vagy a csaladbafogadd gyamrol - 6nkéntes nyilatkozata alapjan -
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megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e a szUl6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a
gyermeket nevel6 szilok barmelyikér6l vagy a csaladbafogadd gyamrol
megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szélé 1993. évi III. torvény (a
tovabbiakban: Szoc. tv.) 33. §-a szerinti aktiv kortuak ellatasara jogosult vagy
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16
honapon belil legalabb 12 hdénapig allaskereséként nyilvantartott személy, a

gyermek  elégtelen lakokdrnyezete, illetve  lakaskorilményei, ha
megallapithatd, hogy a gyermek a telepllésre vonatkozd integralt
telepllésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban,
illetve

e olyan lakaskoérilmények kozott él, ahol korladtozottan biztositottak az
egészséges fejlédéséhez szlikséges feltételek.

13. Halmozottan hatranyos helyzetld gyermek, tanuld, hallgaté:
a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva
valt gyermek, aki esetében az alabbi korlilmények kozil legalabb ketté fennall:
a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyltt neveld mindkét szilorél, a gyermeket egyedil neveld szll6rél vagy a
csaladbafogadd_gyamrol - dnkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithatd, hogy a
rendszeres_gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik,
a szul6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
nevel6 szllék barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdl megallapithatd, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szoc. tv. 33. §-a
szerinti aktiv korlak ellatasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésének idGépontjat megel6z6 16 honapon belll legalabb 12
hénapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,
b) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskorilményei, ha
megallapithaté, hogy a gyermek a teleplilésre vonatkozé integralt
teleplilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben
vagy félkomfortos, komfort nélklli vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéséhez szlikséges feltételek,

c) a nevelésbe vett gyermek,

d) az utdégondozdi ellatasban részesild és tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban all6
fiatal felnétt.

14.Intézményegyséqg: az a szervezeti egység, amelyik a kodznevelési intézmény,
tobbcéllu intézmény valamely alapfeladatat latja el.

15.16 gyakorlat: egy moddszer vagy tevékenység, amely olyan Ujszer(i, épit6jellegli
megkozelitéseket, technikakat tartalmaz, amely bizonyithatéan vagy mar
bizonyitottan hozzajarul az adott intézmény mindségi szinvonaldnak emeléséhez és
mas intézmények szamara is atvehet6 példaként szolgalhat. A jo gyakorlat tehat
adott szakmai kritériumoknak megfelel6 innovacid, oktatasi, pedagodgiai,
szervezetfejlesztési gyakorlat, amely az intézmény szakmai és menedzsmentet
érint6 fejlesztdmunkajat az egyéni fejlesztési szintig pozitivan befolyasolja.
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16.Kedvezményezett jards: a kedvezményezett jarasok besorolasarol szél6 290/2014.
(XI.26.) Korm. rendelet 3. mellékletében foglalt kedvezményezett jarasok kodzott
szereplO jarasok.

17.Kettés vagy tdbbszords kildnlegességli tehetség: a tehetség sajatos attitlid és

személyiség, igy 6nmagaban is klilonlegesség és kisebbségi helyzet. Ehhez jarulhat

hozza a kilonb6z6 hatterd egyéb kilonlegesség, mint

» szociokulturalis helyzet (lasd: szociokulturalisan hatranyos tehetségesek),

» etnikai-nemzetiségi helyzet,

* neuroldgiai eltérések (leggyakrabban tanuldsi zavar, diszlexia, diszkalkulia,
diszgrafia diagndzissal),

» viselkedési és érzelmi sajatossagok (leggyakrabban figyelem és hiperaktivitas
zavar diagnozissal),

» érzékszervi-mozgasos eltérések (leggyakrabban vak és gyengén 1ato, siket,
mozgaskorlatozottsag diagnodzissal).

18. Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanuld:

a)_kulonleges banasmaddot igényl6 gyermek, tanulé:

aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulg,

ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulg,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szold torvény szerint
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, tanulé.

19.Kiemelten tehetséges gyermek, tanulé: az a kilonleges banasmédot igényl6
gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban
magas foku kreativitdssal rendelkezik, és felkeltheté benne a feladat iranti erds
motivacid, elkotelezettség.

20.Kis létszdmmal m(ikodd iskola: azon altalanos iskolai nevelést-oktatast ellatd
koznevelési intézmény, ahol a nappali képzésben felvehetd maximalis
tanuldélétszam nem haladj meg a 200 f6t.

21.Kiskoru: az, aki a tizennyolcadik életévét nem toltotte be. A kiskoru a
hazassagkotéssel nagykoruva valik.

22.Komplex tehetséggondozd program: a képességek mellett a személyiség-tényezdk
fejlesztését célzé program, amely az alabbi célkit(izéseket valdsitja meg:

— atehetséges gyermek, tanuld er6s oldalanak fejlesztése,

— a tehetséges gyermek, tanulé gyenge oldalanak fejlesztése (pl.: alacsony
onértékelés, biztonsagérzet hianya, stb.),

-~ szocidlis kompetencidk fejlesztése,

— szabadidGs, lazitdé programok, amelyek biztositjak a feltoltodést, pihenést.

23.Konferencia: elére meghatarozott napirend és program szerint zajld, altalaban
problémamegoldd hivatalos rendezvény, ahol a hallgatdésag kérdezhet, reagalhat,
kritizalhat vagy vitatkozhat. A hallgatésag létszama minimum 50 f6.

24.Konzultacié: az oktatasi intézmény pedagdgusa altal a tanuld/hallgatd részére
biztositott, a tanuld/hallgaté tanulmanyaival kapcsolatos személyes, altalaban
négyszemkozti megbeszélés lehet6sége az oktatdsi intézmény altal meghatarozott
helyen. A konzultacié célja a tanuld/hallgatd ismereteinek bévitése, az altaluk
készitend6 irdsml, alkotds vagy munka segitése.
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Korlatozottan cselekvéképes:

a) az a kiskord, aki a tizennegyedik életévét betdltdtte és nem cselekvdképtelen,
b) az a nagykoru, akit a birdsag ilyen hatallyal gondnoksag ala helyezett.

Kurzus: egy el6ére meghatdrozott rend szerint (Pl.: el6adas, gyakorlat), tervezett
ideig tartd, valamely ismeret elsajatitasat célzé foglalkozassorozat, amelyhez
idopontok, hely, oktaték és tanuldk/hallgatdk tartoznak. A kurzus keretében a
foglalkozasok lehetnek rendszeresek (Pl.: heti vagy kétheti), vagy tomboésitettek
(Pl.: a félévben két alkalommal), és szamonkéréssel (Pl.: hazi-dolgozat, vizsga)
zarulnak.

Mentor: olyan szakember, aki kozvetlenil és folyamatosan iranyitja egy-egy
tehetséges didk tevékenységét. Ez a személy tanulmanyi tervezési célokat és
pszicho-szocialis célokat is szolgalhat, mivel a mentor példaképet is jelent a tanuld
szamara.

Nemzetkodzi konferencia: azon konferencia, ahol a résztvevék minimum harom
orszagbdl érkeznek.

Palyazati rendszer(i tanulmanyi vagy muivészeti verseny: a felmend rendszeri
verseny palyazati rendszerben is lebonyolithatd. A palyazati rendszer(i versenyen a
versenybizottsdg a bekildott palyamunka alapjan  dént a versenyz6
tovabbjutasarol. A palyamunka készitéjének azonositdsara csak akkor kerilhet sor,
ha a versenybizottsdg valamennyi palyadzat értékelését elvégezte, valamint
megallapitotta tovabbjutdkat, illetve a helyezéseket.

Patrénusi rendszer: a fels6oktatasi intézményekkel egylittm(kod6é cégeknél olyan
személy keril kijelolésre, aki a szakmai gyakorlatra kertl6 hallgatéval foglalkozik,
szakmai gyakorlataban segiti, munkajat értékeli, és arrdl visszajelzést ad.

Pilot kutatas, pilot fejlesztés: olyan kutatasi és/vagy fejlesztési tevékenység, amely
egy komplex probléma megolddsa érdekében, valds feltételek kozt, kis id6- és
koltségvetési raforditassal, kis mintan, illetve sz(ik, de allando résztvevdi kor
bevonasaval torténik. A pilotban létrejott kutatasi tapasztalat vagy fejlesztési
produktum inputként és egyfajta modellként szolgal egy tovabbi, nagyobb Iéptékl
tevékenység megvaldsitasdhoz.

Oktatasi Hivatal altal bejegyzett szakkollégium: az Oktatasi Hivatal altal
nyilvantartasba vett szakkollégium.

Onkéntes munka: az dnkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad
akaratabdl, egyéni valasztds és motivacié alapjan, a pénzlgyi haszonszerzés
szandéka nélkll végez mas személy, személyek vagy a kozOsség javat szolgalva.
Végezhetd barmilyen, kdzérdekl, vagy kézhasznu tevékenységet végz6 szervezet
kereteiben, igy koézintézményekben, O6nkormanyzatoknal, civil szervezetekben,
egyhdzi intézményekben, stb. A tevékenység végzéje nem fogad el anyagi
ellenszolgdltatast (de a 2005. évi LXXXVIII. kézérdek(i 6nkéntes tevékenységrol
sz0lo térvény hatdlya ala tartozo onkéntes tevékenységgel kapcsolatban felmerilo
koltségtérités jogszer(i kifizetése lehetséges). Sajat szervezetnél csak akkor szamit
valami Onkéntes tevékenységnek, ha az nem a rendes munkakérinkkel
kapcsolatos.

Roma szakkollégium: minden olyan szakkollégium, amelynek létesit6 okirata ezt
kimondja, valamint céljai kozo6tt szerepel a roma értelmiségi utanpotlas biztositasa,
és tevékenységében torekszik a roma identitasu hallgatok tehetséggondozasara.
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Sajtétajékoztato: konferenciak, kiallitdsok, szakmai bemutatdok, tehetségnapok,
kitiintetés vagy a nagyobb nyilvanossagnak, vagy meghatarozott szakmai kéroknek
sz010 tajékoztatas esetén a sajtd Osszehivasa, informalasa.

Szakkollégium: a szakkollégium az dnkormanyzatisag elvére és a szakkollégistak
ontevékenységére éplld tehetséggondozd szervezet. A szakkollégium célja, hogy
sajat szakmai program kidolgozasaval magas szintli, min6ségi szakmai képzést
nyujtson, segitve a kiemelked6 képességli hallgatdk tehetséggondozasat, kozéleti
szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkészlilés targyi és személyi
feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag
igényes értelmiség nevelését.

Szeminarium: olyan, a tanrendben szerepl6 foglalkozads, amely a tananyag
interaktiv feldolgozasara épll, értékelése a szorgalmi idGszakban torténik. A
szeminarium altalaban egyszerre kis létszamd hallgaté egyideji elméleti
felkészitésére iranyul.

Székhely: az alapitdé okiratban, szakmai alapdokumentumban meghatarozott, a
kdznevelési intézmény alapfeladatanak ellatasat szolgalo feladatellatasi hely, ahol
képviseleti joganak gyakorldsara jogosult vezetéjének munkahelye talalhaté.

Szociokulturdlisan _hatranyos tehetség: azon tehetség, akire az alabbi
kilonlegesség jellemzo:

= alacsony a szlil6k iskolazottsaga,

= hidnyzik a szulék egzisztencialis biztonsdaga (munkanélkiliség, allando
munkahely hidnya),

= hianyzik a csalad stabilitdsa (felbomlott csaladdok, egyedilalld szllok,
arvasag),

» az eltartottak szama meg haladja az eltartokét,

= kisebbségi, etnikai helyzet

= rossz lakas korllmények kozott, vagy aproéfalvakban, vagy hatranyos
helyzet(i terlleteken élés.

Szomszédos allam: a 2001. évi LXII. térvény 1. § (1) bekezdése szerinti dllamok:
Horvat Koztarsasdg, Romania, Szerb Koztarsasag, Szlovak Koztarsasag, Szlovén
Ko6ztarsasag, Ukrajna.

Tagintézmény: az az intézményegység, ahol a székhelytdl valé tavolsag vagy a
feladatok jellege miatt az iranyitasi, képviseleti feladatok a székhelyrél nem, vagy
csak részben lathatdk el.

Tanulmanyut: a palyazati kiirds célkit(izésének megvaldsitasara iranyuld
tanulmanyi Ut tervvel rendelkez6 szakmai utazds, amelynek megvaldsulasardl
képes, szoveges beszamolo készil.

Tanulmanyut terv: palyazé szerv altal 6sszeallitott 1-3 oldalas dokumentum, amely
minimalisan tartalmazza a kovetkezdket: tanulmanydt célja, id6tartama,
tematikaja, indokoltsaga, résztvevok kére, partnerek kore és azok szerepe.

Tarsadalmi felel6sségvallaldas jegyében végzett tevékenység: olyan Onkéntes
tevékenység, amelyet a tehetséges fiatal a kozosség érdekében és javara, egyéni
motivacidja alapjan, tehetsége hasznositasaval végez.

Tehetség: azon a szokasosnal nagyobb ingeréhséggel rendelkezd fiatal, aki kivald
adottsagait - atlag feletti altalanos képességek, atlagot meghaladd specialis
képességek, kreativitds, feladat irdnti elkotelezettség/motivacié - mar
kibontakoztatta.
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46.Tehetséggondozds: az a tervezett és dokumentdlt folyamat, amelyben a
szisztematikusan felderitett tehetségigérteket fejlesztik a gazdagitds, gyorsitas,
differencialas eszkézrendszerével, komplex programok keretében.

47.Tehetséggondoz6 szakember: a tehetségazonositds, - gondozas és - kutatds
korében jaratos, szakirodalmi tdjékozottsaggal és szakmai kapcsolatokkal
rendelkez6 foiskolai vagy egyetemi szintli pedagodgiai és/vagy egyetemi szintl
pszicholdgiai képzettséggel rendelkez6 személy.

48. Tehetségigéret: tehetségre utald azon gyermek, aki a kovetkez6 teriletek
valamelyikén felt(ing, néha meghokkents teljesitményt mutat:
= 3ltalanos intellektualis képesség;
» specifikus tantargyi képesség;
= kreativ és produktiv gondolkodas;
= vezet6i képességek;
= vizualis és el6add-mlivészet;
= pszichomotoros képesség.

49.Tehetségmlihely: szervezett keretekben miikddik, van programja, foglalkozasait
rendszeresen megtartja. Személyi, targyi, dologi feltételei adottak a miikodéshez,
vagy jelen palydzat folytdan kivanja a targyi feltételeket megteremteni.
Dokumentdlja a foglalkozasait, van tematikdja. Rendelkezik a tehetséggondozo
programban vald bevalogatas (tehetség felismerés) modszerével. Adott terlleten
foglalkozik fejlesztéssel, melynek része a személyiségfejlesztés is. Képes a program
kidolgozasara/adaptaldasara és megvalodsitasara. Rendelkezik a program
eredményességét méré modszerekkel és ezeket alkalmazza.

50.Tehetségpont: a http://online.tehetseg.hu/ weboldalon regisztralt olyan kézosség,
amelynek alapfeladata a tehetségek felfedezése, azonositasa, a tanacsadas, a
palyaorientacid, a lehet6ségek, az informacidk személyre szabott megmutatasa a
tehetséges fiataloknak.

51.Tehetségterlilet: altalanossagban hét egymastol figgetlen emberi intellektualis
képességet kulonboztetink meg: logikai — matematikai, nyelvészeti, testi -
kinesztetikus, térbeli, zenei, interperszonalis, intraperszonadlis. Ezek a specidlis
tehetségteriiletek elkllonitésére is alkalmasak kiinduldsi pontként a fdébb
tehetségfajtdk megkllonboztetéséhez.

= [logikai - matematikai (pl.: matematikai szakkér, IQ-klub, sakk és mas logikai
tevékenységek, tanulasi stratégiak fejlesztése, illetve a mashova nem sorolhato
kézismereti tantargyakhoz két6dé gazdagité programok);

= Természeti (pl.: mindenféle természettudomanyos témakéri foglalkozas,
természetjaras);

= Nyelvészeti (pl.: anyanyelvi és idegennyelvi programok);
» Testi-kinesztetikus (pl.: sport-programok, tanc-, mozgdas-kultura);

» Térbeli-vizudlis  (pl.:  képzémliivészeti,  filmmlvészeti  foglalkozasok,
kéziigyességet igényl6 szakmai tevékenységek, népi mesterségek);

= Zenei (pl.: mindenféle ének-zenei program);

» Interperszondlis (pl.: drama-foglalkozdsok, szinjatszas, kommunikacios
foglalkozasok, vezetbi kompetenciak fejlesztése);

» Intraperszondlis (pl.: énismereti foglalkozasok).
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Tehetségseqité szakemberek: mindazok, akik a tehetségsegitésben szerepet jatszé
szakterileten a tevékenység végzéséhez sziikséges szakképesitéssel rendelkeznek
(pedagogus, O6vodapedagodgus, tanitd, tanar, szocidlpedagdégus, pedagdgiai
szakpszicholégus, pszicholégus, gydégypedagogus, edzl, fejlesztopedagdgus,
szocidlis munkas, kényvtaros, mentalhigiénés szakember, kollégiumi neveld).

Tehetségnap: legalabb 3 dras, minimalisan 10 fiatal tehetség bemutatkozasara,
legaldbb 100 fényi kozonség el6tt lehetdséget add olyan rendezvény, amely
megismerteti a szlil6kkel, a csaladtagokkal, az oktatasi intézményekkel, valamint a
helyi tarsadalommal a Nemzeti Tehetség Program célkit(izéseit és programjait.

Tehetségseqitd Tanacs: olyan helyi vagy térségi kezdeményezésre létrejott
szervezO0dés, amely a lehet6 legszélesebb szakmai és tarsadalmi Gsszefogassal
segiti a tehetségek felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak
hasznosuldsdt és a szlikséges erdforrdsok bévitésének lehetOségeit.
Tevékenységével hozzajarul a tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.

Tehetséggondozd szaktdbor: bentlakdsos, 3 egymast kdvetd napokon megvaldsulg,
a palyazati kiirds céljanak megfeleld, specidlis tartalmu, gyakorlati és elméleti
ismereteket nyujtoé tabor tipus, mely szakmai és szabadidGs tabori programokkal
jarul hozzd a komplex tehetséggondozdé programban részt vevé tehetségek
fejlodéséhez.

Tehetség-tanacsadas: a tehetségigéret fejlédésére, fejlesztésére vonatkozo
tehetséggondozd szakember altal nydjtott dokumentalt dtmutatas.

Tehetséqgutlevél: a kozépiskolai tanari/osztalyfonoki ajanlasa a Tehetségutlevél
Programba. Az ajanlas a http://regisztracio.tehetsegutlevel.hu oldalon torténé
regisztraciéval torténik.

Telephely: a székhelyen kivil mikédo feladat ellatasi hely.

Tematikus tabor: legalabb 6 napos (5 éjszaka) vagy azt meghalado6 idétartama,
bentlakdsos, specidlis tartalmu, gyakorlati és elméleti ismeretek nyujtasat,
elsajatitasat célzé tabor tipus, mely szakmai (2x3 6ra/nap) és szabadidGs tabori
programokkal jarul hozza a tehetségek fejlédéséhez.

Tombositett forma: a foglalkozassorozat olyan megvaldsitdsa, ahol a
foglalkozasokat nem egyenletesen (Pl.: minden tanitasi hétre) elosztva, hanem
ciklikusan, egy-egy id6szakra dsszevonva (Pl.: egy témahétre) szervezik meg.

Tréning: olyan komplex képzési, tovabbképzési eljards (moddszer-egyittes),
amelynek keretében célorientalt (igény szerinti) tartalmud, tovabba bizonyos
kompetencidk megszerzésére iranyuld felkészités torténik, feldolgozzak a
szlikséges elméleti ismereteket, biztositjdk azok alkalmazdsat oOnkontrollal
(visszacsatolassal) Osszekapcsolva. A gyakorlatok értékelésével és tesztek
alkalmazasaval a résztvevd adott tevékenységre vald alkalmassagat is feltarja és a
tevékenységhez személyiségjegyek kibontakozasat, fejlesztését is megvaldsitja.

Tudomanyos Didkkor: az 6nképzés, az elitképzés és a tudosképzés szintere, amely
hozzajarul ahhoz, hogy a hallgatéban kialakuljon a kitarté munka iranti belsd igény,
az érvelés képessége.

Tutori rendszer: olyan oktatoi-hallgatdi tehetségfejleszto keret, amelyben az egyes
hallgatokhoz egy-egy irdnyito oktatd van hozzarendelve, akinek feladata a hallgato
O0sztonzése, munkajanak segitése, kutatdomunkajanak és elGrehaladasanak
koordinalasa,__ tovabba szakmai kapcsolatai kialakitasanak, publikacios
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tevékenységének, valamint 0sztondijak, belféldi és kulfoldi tanulmanyutak
megpalyazasanak el6segitése.

Utégondozdi elldtas: a fiatal felnétt kérelmére - a volt gyam javaslatat is figyelembe
véve- rendeli el a gyamhivatal, ha a kérelmez6 atmeneti, vagy tartds nevelése a
nagykorusagaval szlint meg.

Versenybizottsdg: az orszagos meghirdetésl, felmen6 rendszerl tanulmanyi vagy
muivészeti verseny értékelo testlilete, amely legaldbb harom tagbol all. A
versenybizottsag elntke, tagja az lehet, aki legalabb tiz év szakmai gyakorlattal
rendelkezik, valamint szakterlletén elismert szaktanar vagy miuvész, vagy
orszagosan, illetve nemzetkozileg elismert szakember. A versenybizottsag feladata
a verseny irasbeli, illetve szébeli feladatsorainak elkészitése, amely munka
magaban foglalja a feladatsorok lektoraldsat, illetve javitdsi-értékelési
Utmutatojanak kidolgozasat is. A versenybizottsdg munkadjat jegyz6é segiti, aki
azonban nem tagja a versenybizottsagnak.

Versenyszabdlyzat: az orszagos meghirdetés(, felmené rendszer( tanulmanyi vagy
mivészeti verseny kiirasat és lebonyolitasat szabdlyozéd dokumentum, amely
tartalmazza az alabbiakat:

a) a verseny megnevezését,

b) a verseny pedagodgiai céljat,

c) a verseny kategoriait, az évfolyamok vagy korcsoportok szliletési datum szerinti
megjelolését,

d) a verseny jellegét, részeit, igy elsGsorban azt, hogy irasbeli, szdbeli, gyakorlati
vagy palyazati rendszer(-e,

e) a verseny forduléit, amely

ea) iskolai/helyi fordulo,
eb) megyei, és ha szerveznek, akkor tertleti valogato,
ec) orszagos dont6

lehet,

f) a megyei, és - ha szerveznek - terileti valogatékrdl torténd tovabbjutas
feltételeit, a tovabbjutott versenyz6k értesitésének maddjat, hataridejét,

g) az orszagos déntében részt vevlo versenyz6k maximalis |étszamat,

h) a nevezés maddjat, a nevezési lapot,

i) a versenyz0 vagy intézménye altal fizetendd dijakat, ugymint a nevezési dijat, a
megyei és - ha szerveznek - a terlleti forduldon valo részvétel dijat, a részvételi
dijat (szallas, ellatas) a dont6 fordulodra, valamint ezek mértékét, tovabba annak
megjeldlését, hogy a fizetés tanulonként vagy csapatonként, iskolanként
értendo-e, valamint a dijak fizetésének maddjat,

j) a verseny témajat, ismeretanyagat, felkésziléshez felhasznalhato irodalmat,

k) a forduldk feladatainak révid ismertetését,

) a verseny dijait,

m) a versenyrendez6 nevét, cimét, elérhetdségét.

Felhasznalt jogszabalyok, szakirodalom:

- 1997.
- 2001.
- 2005.
- 2011.
- 2011.

évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamuigyi igazgatasrol;
évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelméradl;

évi LXXXVIIL. torvény a kozérdek( onkéntes tevékenységrol;

évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl;

évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol;

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol;
- 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felsGoktatasi kivaldsagrdl;
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- 2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol;
- 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasardl;

- Fogalomtar a Tehetségpontok szamara (Géniusz kényvek 20.);
http://tehetseg.hu/konyv/fogalomtar-tehetsegpontok-szamara

- Kerekes Gabor, Simon Istvan, Szép Lilla (szerk., 2011): Nemzetkozi és hazai bevalt
gyakorlatok a mindségfejlesztésben. Bp.

28. Egyéb tudnivalok

A Tamogato fenntartja a jogot, hogy a dontést kévetéen, amennyiben a palyazati célra
rendelkezésre allé kerettsszeget — a beérkezett palyazatok szama vagy tartalma miatt -
nem tudta felhasznalni, Ugy tovabbi beadasi hataridét és/vagy maddositott feltételeket
hatdrozzon meg egy mddositott palyazati kiirds keretében.

Jelen Palyazati Kiirds és Utmutato, tovabba az internetes palyazati adatlap egyutt képezik
a palyazati dokumentaciot és tartalmazzak a palyazashoz sziikséges 6sszes feltételt.

Az NTP-TSZPK-M-20 szamu palyazati csomag dokumentumai egységes és
megbonthatatlan egészet alkotnak, igy a bennik rogzitettek 6sszessége hatarozza meg -
a vonatkoz6 jogszabalyi és mas normativ eldirdsok mellett - jelen palydzat részletes
elGirasait, keretrendszerét, feltételeit és szabalyait.

Az NTP-TSZPK-M-20 szadmu palyazati csomag dokumentumai let6lthetéek az Emberi
Eréforras Tamogataskezel6 honlapjardl (www.emet.gov.hu).

Ismételten szeretnénk felhivni figyelmlket, hogy az EPER hasznalatdhoz segitséget nyujt
a www.emet.gov.hu honlap, EPER palyazai belépési pont oldalon megtalalhatd Felhasznaldi
kézikdnyv.

A palyazattal kapcsolatos kérdéseket a palyazati azonositdé megjel6lésével e-mailben,
levélben, telefonon lehet feltenni a Tamogataskezel6nek az aldbbi elérhetéségeken:

Emberi Eroforras Tamogataskezelo

Postacim: 1381 Budapest, Postafiok 1412.
a www.emet.gov.hu honlapon, valamint az ott feltlintetett tigyfélszolgalati
elérhet6ségeken
telefon: 550-2710
e-mail: ntp@emet.gov.hu
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