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L. Alapadatok

1. Hivatalos megnevezés: Nemzeti Kulturalis Alap (a tovabbiakban: Alap)
Hivatalos rovidités: NKA
Angol nyelvi{i megnevezés: National Cultural Fund of Hungary
Kezel szerv: Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: Kezeld szerv)

2. Kezel6 szerv székhelye: 1085 Budapest, Gyulai Pal u. 13.
Kezel§ szerv telephelye: 1143 Budapest Szobranc u. 6-8.
Postacim: 1389 Budapest, Pf. 128.

3. Kincstari eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10032000-00288767-00000000

IL. Tevékenységi kor

4. Az Alap tevékenységét a Nemzeti Kulturalis Alaprél sz616 1993. évi XXIII. térvény (a tovabbiakban:
NKA tv.) és a végrehajtasara kiadott 9/2006. (V. 9.) NKOM rendelet (a tovabbiakban: NKA
vhr.) hatarozza meg.

III. Az Alap elnoke

5. Az Alap elnoke (a tovabbiakban: Elnok) a kultiraért felel6s miniszter (a tovabbiakban: Miniszter).
Az Elnok képviseli az Alapot és az Alap Bizottsagat (a tovabbiakban: Bizottsag), ellatja az NKA
tv., az NKA vhr,, valamint a jelen Ugyrend altal a hataskorébe utalt tovabbi feladatokat.

6. A Miniszter - egyetértése esetén - a Bizottsag és a Kezeld szerv altal tortént benyujtastol szamitott
30 napon beliil jévahagyja az Alap Ugyrendjét. Véleményeltérés esetén az Ugyrendet a
benyujtastdl szamitott 90 napon beliil - a sziikséges egyeztetések lefolytatasat kovetden - kell
hatélyba léptetni. Vitas kérdés esetén a Miniszter dént.

7. A Miniszter az Alapra vonatkozo6 feladat- és hataskorét a jogszabdalyok rendelkezései szerint
gyakorolja.

IV. Az Alap alelnoke

8. Az Alap alelnokét (a tovabbiakban: Alelnok) a Miniszter - a Magyar Miivészeti Akadémia (a
tovabbiakban: MMA) elnoke véleményének Kkikérésével - nevezi ki legfeljebb négyévi
id6tartamra.

9. Az Alelnok tisztségének rendkiviili megliresedése esetén a Miniszter a Bizottsag tagjai kozul -
atmeneti felhatalmazassal - megbizott alelnokot nevez ki. E megbizatas az 4j alelndk
kinevezéséig, a megiiresedést6l szamitott legfeljebb 60 napra terjedhet ki. Az 1j alelnok
kinevezésére 60 nap all rendelkezésre.

10. Az Alelndk a végzett munkardl a Miniszternek havonta egy alkalommal beszamol. A Bizottsag a
szakmai kollégiumok és a Kezel6 szerv altal Osszeallitott éves szdveges beszamolot a
Bizottsag altali elfogadasat kovetben tajékoztatasul megkiildi a Miniszter részére.



V. Az Alelnok feladatai

Az Alelnok koézremiikoédik az Alap miikodésével kapcsolatos szakmai feladatok ellatdsaban, a
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szervezésében.

11. Az Elnok akadalyoztatasa esetén az Alelnok altalanos hataskérébe és feladatkoérébe tartozik:

a)

b)

<)

d)

g)
h)

K)
)

p)

a)

képviseli az Alapot és a Bizottsagot, a minisztériummal, a kozigazgatasi szervekkel, a
szakmai és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatos meghatarozé fontossaga iigyekben,
valamint az Alappal kapcsolatos jogalkotasban,

kezdeményezi, illetve kozremiikédik az Alap - a torvényben meghatarozott célokhoz
szlikséges - pénziigyi feltételeinek biztositasaban,

el6késziti a Bizottsag éves munkatervét, melyet a Bizottsag egyetértését kvet6en az MMA
elnokének és a Miniszternek sziikséges jovahagyasra megkiildeni,

a rendes iiléseket hiv oOssze az Alap miikodésével kapcsolatos bizottsagi feladatok
litemezése szerint és meghatarozza a napirendhez sziikséges el6készité dokumentumokat,
az esetenként meghivandé személyeket,

rendkiviili iilést hiv 6ssze, ha az Alap folyamatos és zavartalan miikédése érdekében az
indokoltta valik, tovabba, ha a Miniszter, vagy a Kezel6 szerv féigazgatéja (a tovabbiakban:
F6igazgatod) vagy a bizottsagi tagok legalabb harmada irasban és a napirend megjeldlésével
azt inditvanyozza,

amennyiben jogszabaly nem zarja ki, illetve az iigy természete lehet6vé teszi —, halasztast
nem t{ir6 kérdésben el6késziti a Bizottsag irasbeli dontéseit,

elnokol és levezeti a Bizottsag iiléseit,

emlékeztet6t készittet az (ilésekrél, kiemelten a dontésekrdl, hatarozatokrol és
allasfoglalasokrdl, és az lilések dokumentumait hitelesiti,

Osszehivja a Bizottsag és a kollégiumok vezetGinek egyiittes iilését az id6szakonkénti
parbeszéd, a pénziigyi keretek felosztasa, a komplex - tébb kollégium szakma-kérét érintd
- programok tAmogatasanak megtargyalasa vagy barmely mas indokolt esetben,

biztositja a Bizottsag és a kollégiumok kozdtti folyamatos informaciés kapcsolatot a
kollégiumi vezet6kkel személyesen, valamint - a kollégiumi tiléseken valé esetenkénti
részvétellel - a kollégiumokkal egytittm{ikédve,

megszervezi és lebonyolitja a kollégiumok éves beszamoltatasat,

osszeallitja a Bizottsag éves beszamolodjanak tervezetét, valamint annak a Bizottsag altal
elfogadott véglegesitett szovegét,

biztositja - folyamatos tajékozodassal, kapcsolattartassal és ellendrzéssel - a szakmai
kollégiumok jogszeri, etikus és a bizottsagi dontéseknek, ajanlasoknak megfeleld
mikodését, sziikség esetén eljarast kezdeményez,

megszervezi az NKA vhr.-ben meghatarozott, id6kozonkénti altalanos tisztujitast és az
esetenkénti 4j tisztségvisel6i megbizasokat,

inditvanyozza a Miniszternél a kotelezettségeiket megszeg6 bizottsagi tagok, kollégiumi
vezetOk és tagok, valamint - indokolt esetben - a kollégium Gsszes tisztségvisel6jének
egyideji visszahivasat,

Folyamatos kapcsolatot tart a kulturdlis teriileten palyaztaté szervek, szervezetek
vezetdivel, képviselGivel a kulturalis mecenatira oOsszehangolasa, illetSleg az Alap
tamogatasi célkitlizéseinek hatékonysaga érdekében,

kapcsolatot tart a szerz6i jogok és a szerzdi joghoz kapcsoldodo jogok kozos kezelésérol
sz0l6 2016. évi XCIIIL. torvény kulturdlis céld tdmogatasok felhaszndlasara vonatkozo
rendelkezései végrehajtisa érdekében a kozos jogkezels szervezetekkel,

kapcsolatot tart a sajtdval az Alap egészét érint6, annak miikodtetésével dsszefiiggd f6bb
informaciék nyilvanossagra hozatala céljabél, koordinalva az Alap kommunikaciéjat,



s) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Bizottsag tagjainak is el kell latniuk,
t} feladatainak elldtdsa soran a Kezel6 szervvel egylittmiikodik.

12. Az EInok, az Alelnok, valamint a Bizottsag tagjai és a bizottsagi lilés meghivott résztvevéi
bizalmasan tartoznak kezelni az iiléseken elhangzott - személyes jellegli (érintettségl) -
véleményeket, mindsitéseket, tovabba titoktartasi nyilatkozattételi kotelezettség terheli
6ket.

13. A Kezel6 szerv kdteles gondoskodni az Alelnék irodai elhelyezésérdl, annak berendezésérdl,
technikai felszerelésér6l. Az Alelnok mobiltelefon és személyi hasznalatra biztositott
gépjarmii hasznalatara, tovabba kilfoldi - és belfoldi kikiildetés esetén szamlaval igazolt (iti-
és szallaskoltség téritésre jogosult. Az alelnoki munka segitésére - a Bizottsag altal
jovahagyott koltségvetésben - a Bizottsag javaslatara a Miniszter altal évente jovahagyott
felhasznalasi célokra alelndki keret all rendelkezésre. Az alelnoki keret felhasznalasardl az
Alelndk dont. Az Alelndk az alelndki keret terhére - eseti vagy folyamatos jelleggel -
szakért6ket vehet igénybe.

14. Az Alelnok a Bizottsaggal és tevékenységével kapcsolatosan 6nallé kiadmanyozasi joggal
rendelkezik. Feladatai teljesitésében kézvetlen munkatarsként a Bizottsag titkara vesz részt.
Az alelnok feladatai ellatasahoz kiils6 szakértéket is igénybe vehet.

15. Az Aleln6k munkajat az NKA Bizottsagi Osztaly tamogatja.

16. Az aleln6k - munkajat kozvetleniil segit6, a Kezel6 szervnél foglalkoztatott munkavallalok
kozalkalmazotti jogviszonyanak létesitéséhez és megsziintetéséhez kapcsolddo- egyetértési
jogkérrel rendelkezik.

VI. AFdigazgato

17. A Kezel§ szerv féigazgatdja a bizottsagi iilések allandé meghivottja. Jogosult a bizottsagi
el6terjesztések benyujtasara, valamint a bizottsagi emlékeztet6 hitelesités elGtti
észrevételezésére, tovabba az Elnoknél, illetve az Alelnoknél rendkiviili iilés 6sszehivasat
kezdeményezheti irdsban a napirend megjelolésével.

VII. A Bizottsag

18. A Bizottsag az Alap elvi, iranyitd, koordinal6 és a jogszabalyokban meghatarozott esetekben
dontési jogkorrel rendelkez0 vezet§ testiilete.

19. A Bizottsag az EInokbdl, az Aleln6kbdl és a Miniszter altal meghatarozott 1étszamu tagsagbol all.
A Bizottsag tagjainak egyharmadat a Miniszter sajat hataskorében, egyharmadat az MMA,
tovabbi egyharmadat pedig az érintett szakmai szervezetek javaslata alapjan nevezi ki.

20. A Bizottsdg éves munkaterv alapjan latja el feladatat. Az Alelnok altal elGterjesztett éves
munkatervet a Bizottsag elfogadja, és jovahagyasra az MMA eln6kének, majd a Miniszternek
- az MMA elndke egyetértése esetén - megkiildi.



21. A Bizottsag mint az Alap vezetd testiilete hataskorét és feladatkorét - altalanos szabalyként -
testtileti iilésén, meghatarozott kérben és felhatalmazas alapjan az Elndk/Alelnok/tagjai
eljarasaval - latja el.

1. Elvi, iranyité jogkore

22. A Bizottsag - a szakmai kollégiumokra vonatkozdan kotelezd érvény(i hatarozatokat hozhat,
valamint a kollégiumoknak irdnyelveket és konkrét ajanlasokat tehet.

23. Osszehangolja a kollégiumok tevékenységét, a kollégiumokkal kapcsolatos vitas kérdésekben
ddéntésre jogosult.

24. A Bizottsag javaslatot fogalmaz a Miniszternek kollégiumok létrehozasara, dsszevonasara és
megsziintetésére, valamint ideiglenes kollégium létrehozasara.

25. Evente irasban beszamoltatja a kollégiumok vezet8it, melynek szempontjait sajat hataskérében
allapitja meg.

26. A Bizottsag meghatarozza az Alap rovid és kozéptavu kulturdlis tAmogatasi stratégiajat, a
kiiléndsen fontosnak tartott timogatasi célokat, a tdimogatas soran kévetendd szempontokat,
ezek figyelembevételének rangsorat.

27. Kezdeményezi a Miniszternél az Alaphoz kapcsolédé jogszabalyok médositasat, illetve
véleményezi azok tervezetét.

2. A Bizottsag tagjainak jogosultsagai és kotelezettségei

28. A Bizottsag tagjanak joga és kotelezettsége részt venni a Bizottsag iilésein, valamint a szamara a
Bizottsag altal kijeldit szakmai kollégiumokkal kapcsolatos teendéket (iilésein valo részvétel,
érdekképviselet) ellatni, a Bizottsdg dontéseiben részt venni.

29. Az Elnok vagy az Alelnok eseti jelleggel a Bizottsag tagjat a Bizottsag és az Alap képviseletére
felhatalmazhatja.

30. Feladata ellatasaért kiilon szabalyzatban részletezett médon dijazasra és koltségtéritésre
jogosult. A Bizottsag tagjainak egyharmada inditvanyozhatja rendkiviili iilés ¢sszehivasat.

31. A Bizottsag tagja elGterjesztés benyujtasara jogosult, melyet az iilést megeléz6en 5 nappal
elektronikus uton juttat el a Bizottsag tagjainak és titkaranak.

3. A Bizottsag titkara

32. A Bizottsag titkara (a tovabbiakban: Titkar) a Kezel6 szerv munkatarsaként kozvetlentil segiti az
Alelnok munkajat, tevékenységi kérében
a) el6késziti a bizottsagi iiléseket, ezen belil elkésziti a meghivékat, az el6készits
anyagokat, a Kezel6 szerv részére jelzi a terem- és ellatasi igényeket,
b) gondoskodik a meghivék, emlékezteték és a Bizottsag tagjai részére kikiildendé
egyéb dokumentumok kikiildésérél, tovabba irattarazasardl,
c) emlékeztetSt vezet a bizottsagi iilésekrél, gondoskodik azok, valamint a Bizottsag
hatarozatainak, iranyelveinek és ajanlasainak megfelel6 nyilvantartasardl, a
bizottsagi hatarozatok NKA portaljan torténd kozzétételérdl,



d) az Alelnék kozvetlen irdnyitdsaval szervezi az altaldnos és az esetenkénti
tisztajitasokat,

e) nyilvantartast vezet a Bizottsag tagjai és a kollégiumi vezetdk, illetéleg tagok
megbizatasaval kapcsolatos adatokrol, gondoskodik megbizatasuk elékészitésérol,
dokumentalasardl, kezdeményezi a Bizottsag tagjai megbizasi dijanak kifizetését,

f) nyilvantartdst vezet a kulturdlis terlilet szakmai szervezeteir6l, amelyek a
Bizottsagbha és szakmai kollégiumaiba (a tovabbiakban: az Alap testiiletei) mar
jeloltek, illetve kiildtek tisztségviseléket, tovabba amelyek uj jelolések/delegalasok
alkalmaval érdekeltek lehetnek,

g) el6késziti a Bizottsagnak az Alelnok altal felfiiggesztett palyazati felhivassal
kapcsolatos irasbeli el6terjesztést,

h) el6késziti a Bizottsagnak az Alelnok altal felfiiggesztett, illetve 0sszeférhetetlenség
okan kollégiumi hatarozatképtelenség esetén a kollégiumi dontéssel kapcsolatos
irasbeli el6terjesztést, amelyhez csatolja a dontéssel kapcsolatosan bekért
hattéranyagot és a feliilbiralathoz esetenként sziikséges egyéb el6készité anyagokat,

i} kozremiikodik a kollégiumi éves beszamolok szempontjainak dsszeallitasaban és a
szakmai kollégiumok beszamoldinak kiértékelésében,

j) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Alelnok megbizza.

33. A Titkar altal ellatandé tevékenységek végzésébe a Kezeld szerv illetékes szervezeti egysége
bevonhaté.

4. A Bizottsag feladat-és hataskoreinek gyakorlasa

34. A Bizottsag hataskorét és feladatkorét elsGdlegesen iilésein gyakorolja. Az iilés nyilvanossagarol
a Bizottsag dont.

34.1. Az Elnok, Alelndk és a tagok az tiléseken személyesen, illetve indokolt esetben elektronikus
hirkozl6 eszkozok igénybevételével vesznek részt.

34.2. A Bizottsag iiléseit az EInok, akadalyoztatiasa esetén az Alelndk hivja ssze. Amennyiben a
Bizottsag tagjainak tobb, mint 50%-a irdsban, a napirendi pont megjelolésével és a targyalas
indoklasaval azt kéri, az Eln6k, akadalyoztatasa esetén az Alelnok rendkiviili {ilést koteles
Osszehfvni.

34.3. A Féigazgatd az Elnoknél, illetve Alelnoknél rendkiviili iilés 0sszehivasat kezdeményezheti.
Amennyiben az Elnék, akadalyoztatasa esetén az Alelnck az iilést nem hivja Ossze, az
Osszehivas kezdeményezésérél az elutasitas indokolasaval a Bizottsag tagjait haladéktalanul
tajékoztatni koteles.

34.4. A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente 6 alkalommal iilésezik. A soron kdvetkez6 iilés
id6pontjat és tervezhet6 napirendjét az éves munkaterv figyelembe vételével hatarozza meg.

34.5. A bizottsagi rendes lilések meghivéinak és a sziikséges el6készité anyagoknak, mellékleteknek
(amelyek a testiilet munkajat, dontéshozatalat segitik) elkiildésérdl a tagok és az iilésre
meghivottak részére az Elnok, illetve az Alelnok a Titkar Utjan gondoskodik. A tagoknak a
napirendi pontokat is tartalmazé, elektronikus tton kikiildétt meghivé és a napirendi
pontokhoz kapcsolodd el6terjesztések, irasbeli dokumentumok kézhezvételét legalabb az
ilést megel6z6 3 munkanappal el6bb biztositani kell.

34.6.Az Elnok, valamint az Alelnék a jelen tigyrendben meghatarozott esetekben rendkiviili {ilést is
osszehivhat, mely esetben az irasbeli meghivét a rendkiviili tilés indokanak és napirendjének
megjelolésével, tovabba az el6készité anyagot a tervezett (ilést megel6z6en - lehetdség
szerint - 3 munkanappal el6bb elektronikus titon kell eljuttatni az érintetteknek.

34.7. A Bizottsag hatarozatképességéhez a tagok 50%+1 {6 jelenléte sziikséges.



5. A bizottsagi iilés
35. A bizottsagi tilések résztvevdi az EInok, az Alelndk és a Bizottsag tagjai.

35.1. Alland6 meghivottak:
a) aFdigazgato,
b) aKezeld szerv altalanos féigazgatd-helyettese;
c) aTitkar,
d) aKezel§ szerv NKA Tamogatasok Osztalyanak vezetdje.

35.2. Eseti meghivottak: ha a napirend indokoltta teszi, az Elnék vagy az Alelndk, tanacskozasi joggal
a kollégiumi vezetOket, tagokat, szakértéket, valamint - a Fdigazgaté egyetértésével - a
Kezel6 szerv egyes munkatarsait is meghivhatja.

36. Az iiléseken megvitatasra javasolt kérdés napirendre tlizéséhez bizottsagi el6terjesztést kell
benyujtani.

36.1.Az alabbi személyek jogosultak el6terjesztést benyujtani:
e) az Elnok,
f) az Alelndk,
g) a Bizottsag tagjai,
h) a Féigazgato.

36.2. Az el6terjeszt6k felelnek az el6terjesztés napirendre tlizéséhez és kikiildéséhez sziikséges
hatarid6ben torténd elkészitéséért és benyijtasaért.

36.3. Az irasos elGterjesztés tartalmi és formai kovetelményei:
a) az el6terjesztés cime,
b) aziilés datuma (amelyre az eléterjesztést benyujtjak),
c) az elbterjesztd neve,
d) az el6terjesztés készit6jének neve (ha nem azonos az el6terjesztovel),
e) az elbterjesztés érdemi kifejtése,
f) az el6terjesztés hatarozati javaslata.

6. A bizottsagi dontés

37. A Bizottsag iiléseit az EInok, vagy az AlelnGk vezeti.

37.1. A Bizottsag az Uléseken dontéseit egyszerii szavazattobbséggel hozza meg.
37.2.SzavazategyenlGség esetén az Elnok/Alelnék szavazata dént.

37.3. A Bizottsag

a) sajat hataskérben, vagy
b) miniszteri jovahagyassal, vagy
c) az MMA elnokének egyetértésével és a Miniszter jovahagyasaval

hozza meg hatarozatait.

38. A Bizottsag, - amennyiben jogszabaly nem zarja ki, illetve az iigy természete lehet6vé teszi -
halasztast nem tliré kérdésben az Alelnok kezdeményezésére iilésen kivil, elektronikus
megkeresés alapjan, {rasbeli szavazas utjan is hozhat déntést. Ebben az esetben a dontés
megfelel6 dokumentalasarél gondoskodni kell.

38.1. Amennyiben a kérdésben a Bizottsdg 1/3-anak véleménye eltér, a Bizottsdg a kérdést a
kovetkez0 iilésén targyalni koteles.



39. Nem lehet iilésen kiviil, irasbeli szavazas autjan déntést hozni:

a) az Alap kozép és rovid tavi koncepcidjardl,

b) etikai kérdésekben,

c) az Alelnok altal felfiiggesztett palyazati felhivasok, valamint dsszeférhetetlenség
miatt a kollégiumtol a Bizottsaghoz kertilt palyazatok feletti dontések esetében,

d) kollégiumok kozoétti vitds kérdések rendezése ligyében.

40. A Bizottsag altal elektronikus szavazas Gtjan hozott dontésire vonatkozé tovabbi eljarasi rend
megegyezik a bizottsagi iilésen hozott hatarozatokéval.

41. A Bizottsag altal hozott
a) a Bizottsag munkatervére,
b) a mivészeti fGtematikaji kollégiumok vezetSjének Kkinevezésére, kinevezése
meghosszabbitasara, felmentésére,
c) az Alap forrasainak Bizottsag altali felosztasara,
d) a szakmai kollégiumok egyedi és meghivasos keretének szazalékos mértékére

vonatkozo,
e) a visszatéritend6, részben vagy egészben vissza nem téritendé tamogatasok
keretOsszegeire,

f) amiivészeti f6tematikaju kollégiumok tdmogatasi aranyaira,
g) a tamogatasi forras miivészeti kollégiumok kozétti felosztasara

vonatkozd hatdrozati javaslatokat kihirdetés el6tt, az MMA elnokének el6zetes egyetértését
kovetben jovahagyasra kell kiildeni a Miniszternek.

42. A Bizottsag altal hozott
a) a cimzett keretek meghatarozasara,
b)  akozos jogkezel§ktdl szarmazoé bevételek felosztasara
c) a nem miivészeti szakmai f6tematikaju kollégiumok vezet6jének kinevezésére,
kinevezése meghosszabbitisara, felmentésére,
d) ideiglenes kollégium alapitasara,
e) az éven tuli kotelezettségvallalas mértékének meghatarozasara
vonatkoz6 hatarozati javaslatokat kihirdetés el6tt, jovahagyasra kell kiildeni a Miniszternek.

43. A Bizottsag sajat hataskérben hoz hatarozatot az alabbiak vonatkozasaban:

a) az MMA elndke és a Miniszter altal jovahagyott éves keretdsszegek egyes
kollégiumok sajat nyilt, meghivasos és egyedi keretei kozti atcsoportositasok,

b) a  kollégiumok  kozd6s megegyezésén alapuldé  keretatcsoportositasi
kezdeményezései (pl. k6zds palyazatok meghirdetése, keretatadasok végrehajtasa
sth.),

) a tamogatott palyazatok meghitusuldsa miatt visszafizetett, ki nem fizetett
tdmogatas a kollégium kérelmére torténd kollégiumi keretbe torténd
visszarendezése,

d) akollégiumok feliigyeleti rendszerének meghatarozasara,

e) a kollégiumok beszamoldinak elfogadésa.

7. A bizottsagi iilés emlékeztetdje, részletes jegyz6konyv

44. A Titkar feladata az iiléseken elhangzottakrol emlékezteté készitése, amely tartalmazza a
Bizottsag altal megfogalmazott a hatarozatokat, iranyelveket, allasfoglalasokat, ajanlasokat.
Az igy késziilt emlékeztetdt az Alelndk, valamint az iilésen felkért bizottsagi tag kézjegyével
hitelesiti.

44.1. A Féigazgatd az emlékeztet6t a hitelesités el6tt észrevételezi.
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44.2. A bizottsagi iilésrél hangfelvétel késziil, a Kezel6 szerv a hanganyagot 5 évig tartozik megdrizni.
Az Alelnok sziikség esetén a hangfelvétel leirasat kérheti (részletes jegyz6konyv).

44.3. Az emlékeztetSbe és a részletes jegyz6konyvekbe a Bizottsag tagjainak, allandé résztvevéknek
és a meghivottaknak betekintési joguk van.

44.4. A bizottsagi jegyz6konyveket folyamatos sorszamozassal kell ellatni és az iilések Osszes

44.5. A Bizottsag hatdrozatairdl, iranyelveirdl és ajanlasairél a Titkar évek szerinti sorszamu
nyilvantartast vezet.

8. Dontés osszeférhetetlenség miatt a Bizottsag elé utalt palyazatokrol

45. Amennyiben a bejelentett 6sszeférhetetlenségek miatt adott - tartalmilag és formailag érvényes
- péalyazat esetében a kollégiumi iilés hatarozatképtelenné valik, jegyz6kdnyvben rogziteni
kell az 9sszeférhetetlenség tényét, mértékét, a palyazat és a palyazo fébb adatait. (,A palyazat
technikailag halasztott” statuszt kap.)

45.1. A kollégium véleményezi a palyazatot és az altalanos tamogatasi elveknek megfeleléen a
Bizottsag részére - szintén jegyz6koényvbe foglalva - javaslatot tesz a tdmogatasi 0sszeg
mértékére, és a Bizottsag dontését elGsegits, a tamogatasra vonatkozo egyéb megkotésekre.

45.2. A palyazatot a kollégium a Bizottsag elé terjeszti.

45.3. A Bizottsag soron kovetkez6 iilésén dont a hozza felterjesztett, technikailag halasztott statuszu
palyazat/ok tAmogatasarol.

46. A bizottsagi tilésre a Kezel0 szerv késziti el6 az el6terjesztést. Az elGterjeszts az érintett kollégium
feliigyeletére kijelolt bizottsagi tag.

47. A Bizottsagnak a pdlyazat elbiralasakor a kollégiumra vonatkozo eljarasi szabalyokat kell
alkalmazni: 6sszeférhetetlenségi nyilatkozat kitéltése dontés el6tt, a szavazati ardnyok
feltiintetése, a dontés rogzitése, amelyet valamennyi déntéshozé alair. A Bizottsag altal
meghozott dontések a Miniszter jovahagyasat kovetden valnak hatalyossa.

9. A Bizottsag ellendrzo szerepe

48. A Bizottsag az Alap elvi-, iranyito- és koordinalé szerveként, mint testiilet ellendrzési feladatait -
els6dlegesen - a szakmai kollégiumok év kézbeni folyamatos, a naptari évet kdvetéen pedig
az éves beszamoltatasaval latja el. A Bizottsag az éves beszamolot bizottsagi tilésen targyalja
meg és hagyja jova.

49. A Bizottsagot az ellenérzéssel kapcsolatos kételezettségei ellatisdhoz a kévetkezd jogositvanyok
illetik meg:
a) meghallgathatja az egyes szakmai kollégiumok vezet6it a palyaztatassal kapcsolatos
feladataik ellatasarol, a gyakorlati munka tapasztalatairol,
b) aszakmai kollégiumok vezetdit évente irasban beszamoltatja,
c) kollégiumi feliigyelettel megbizott tagjai részt vehetnek a szakmai kollégiumok
ilésein, hogy a Bizottsag hatarozatainak, iranyelveinek, ajanlasainak kozvetitésével
a felmeriilt problémak rendezését és az Alap egységes mikodését eldsegitsék, illetve

érvényesitsék,
d) meghatarozhatja a pdlyazatok szakmai ellendrzésének f6 céljait és
szempontrendszerét,

e) konkrét palyazatok megvaldsulasardl jelentést kérhet, valamint a megvaldsitast a
helyszinen is megtekintheti, megvizsgalhatja,

f) tagjai hozzaférésijogosultsagot kapnak az elektronikus palyazatkezel6 rendszerben
rogzitett, a szakmai kollégiumhoz kapcsolédéd anyagokhoz, valamint jogosultak

11



betekinteni az Elnok, az Alelnok, a szakmai kollégiumok és a Kezel6 szerv -
palyaztatassal Osszefliggd - minden igyirataba, a kifogasolt jelenségekkel,
panaszbeadvanyokkal kapcsolatos kérdésekben Kkivizsgalast és &sszefoglald
jelentést kérhetnek.

VIII. Kollégiumok

1. Allandé szakmai kollégiumok

50. Az Alap allandé szakmai kollégiumainak felsorolasat az NKA tv. 2.§ (3) bekezdése, hataskoriiket,
illetve feladatkoriiket az NKA tv., az NKA vhr,, valamint jelen ligyrend tartalmazza.

51. Miivészeti f6tematikaju alland6 szakmai kollégium az MMA elndke véleményének kikérését
kovet6en - rendelettel - hozhato létre.

52. A szakmai kollégium feladata az adott szakteriiletre vonatkozd palyazati felhivas
megfogalmazasa, a palyazatokrél torténdé dontés meghozatala, a palyazatokhoz kapcsol6dé
szakmai ellendrzés elvégzése.

53. Az egyes szakmai kollégiumoknak a Bizottsagnak a Miniszterrel és - miivészeti tematikaja
kollégiumok esetén - az MMA elndkével valé egyetértésben meghatarozott pénziigyi keretbdl
tervszer(ien, a nyilvanos palyazatokban megfogalmazni kivant tAmogatasi célok eredményes
megvaldsithatosaganak figyelembevételével kell gazdalkodniuk. A kollégium pénziigyi
keretén beliil kiléon kezelend6k a Bizottsdg altal esetenként kiemelt célokra, cimzett
tamogatasra rendelt 6sszegek, amelyeket csak a meghatarozott cél megvalésitasahoz lehet
felhaszndlni.

53.1. Cimzett tamogatés: a Bizottsag altal meghatarozott feladatra forditando, a kollégium éves
pénzkeretén feliil biztositott 0sszeg.

53.2. Céltamogatas: a Bizottsag altal, a kollégium sajat forrasanak terhére tamogatando cél/program
meghatarozasa.

54. A kollégium a Bizottsag altal meghatarozott cél-, illetve cimzett tdmogatdsok kereteit a sajat
keretébdl kiegészitheti.

55. A kollégiumok a pénziigyi Kkeretiik mértékének novelésére a Bizottsagnak indokolassal
alatdmasztott ajanlast tehetnek.

56. A kollégiumok déntésiik meghozatalaban nem korlatozhatok.

2. ldeiglenes kollégiumok

57. A miniszteri keret, az Alap kerete terhére (a jogkezelGkt8l szarmaz6 bevételeket is beleértve),
illetve kiils6 forras bevondsaval torténé palyaztatas lebonyolitdsdra a Miniszter ideiglenes
kollégiumot hozhat létre, a jelen ligyrendben meghatarozott feltételekkel.

58. Az ideiglenes kollégium létrehozasat, vezetGjének és tagjainak megbizasat, feladataik ellatasahoz
sziilkséges hataskoreiket, esetleges dijazasukra és koltségtéritésiikre vonatkozd
rendelkezéseket, valamint az eljarasra vonatkozé kiilon szabalyokat, a Miniszter
alkalmanként az alapité okiratban, valamint a tagok kinevezési okirataban szabalyozza. Az
igy rogzitett eltéréseken til a jogszabalyokban és az Ugyrendben foglalt dltalanos szabalyokat
kell alkalmazni.
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59. Az ideiglenes kollégiumok megbizatasa az alapité okiratban meghatarozott ideig - f0szabaly
szerint harom évig - tart. Az ideiglenes kollégium miikodése a kollégium céljainak
megvaldsulasa érdekében a Bizottsag javaslatara az alapité okirat egyidejii médositasaval
meghosszabbithato.

3. A kollégiumok vezet6i

60. A kollégiumok vezetdi a kollégium képviseletében az Elnokkel, az Alelnokkel, a Bizottsag tagjaival
valamint a Kezel6 szerv illetékes szakmai vezetdivel rendszeres kapcsolatot tartanak.

61. A kollégiumok vezetéinek hataskorébe és feladatkorébe tartozik:

a) képviselni a kollégiumot a bizottsagi iiléseken,

b) megszervezni a kollégium munkajat, elkésziteni a kollégium stratégiajat,

¢) betartani a palyazati naptart,

d) javaslatot tenni a palyazati felhivasok szévegére, annak keretében érvényesiteni a
Bizottsdg  altal meghatdrozott  prioritasokat, sziikséges esetben az
Elnokkel/Alelnokkel egyeztetni,

e) gondoskodni a kollégium pénziigyi keretének - ezen beliill a kiemelt cél-, illetve
cimzett feladatokra, valamint egyedi elbiralasra és meghivasos felhivasok
megjelentetésére elkiilonitett 6sszegek - betartasarol,

f) Osszehivni a kollégium rendes és rendkiviili iiléseit,

g) elnokolni és vezetni a kollégium iiléseit,

h} részt venni a palyazatok elbiralasaban,

i) szakmai indokolast késziteni az Elntk, Alelnok altal megfontolasra visszakiildott,
Kollégium altal tamogatni kivant palyazatra vonatkozdéan,

j) elbiralni a beérkezett médositasi kérelmeket és errél a kollégiumi tilésen tdjékoztatni
a kollégium tagjait,

k) kapcsolatot tartani a kollégium tagjaival, mas kollégiumok vezetGivel,

1) szervezni és iranyitani a timogatott palyazatok szakmai beszamoldjanak értékelését
és ellenfrzését,

m) figyelemmel kisérni teljesitmény ellenérzés keretében a palyazatokban kitlizott
feladatok és célkitlizések teljesitését, illetve a megvalosulasat, ellendrizni a
tamogatasok felhasznalasat,

n) osszeallitani a kollégium éves szakmai beszamolojat,

o) kézremiikddni az Alap éves palyazati naptaranak kidolgozasaban,

p) kapcsolatot tartani mas, hasonlé céllal palyaztatd szervezetek kuratoériumaival,

q) bizalmasan kezelni az iiléseken elhangzott személyes jellegli (érintettségii)
véleményeket, mindsitéseket, tovabba titoktartasi nyilatkozatot tenni.

4. Akollégium tagjai

62. A szakmai kollégiumok tagjainak kotelezettségei:

a) részt venni személyesen és felkészilten az iiléseken, kozremiikodni az
allasfoglalasok, dontések meghozatalaban,

b) a beérkezett palyazatok szakmai biralatat elvégezni, véleményeket, javaslatokat a
palyazatkezel6 rendszerben rogziteni,

c) kozremiikodni a beérkezett palyazatok formai értékelésében az érvénytelenség
megallapitasa céljabol,

d) képviselni a tobbségi szavazassal elfogadott hatarozatokat, allasfoglalasokat, egyedi
(biralati) dontéseket, az esetleges kiilonvéleményeket bizalmasan kezelni,

e) részt venni a tAmogatott palyazatok szakmai beszamolé6janak elbiralasaban a dontési
jegyz6konyvben foglaltak szerint és szakmai, sziikség esetén helyszini teljesitmény
és/vagy komplex ellenérzésekben,
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f) bizalmasan kezelni az iiléseken elhangzott személyes jellegli (érintettségii)
véleményeket, minésitéseket, tovabba titoktartasi nyilatkozatot tenni,

g) tajékoztatni a kollégiumot a varhato jelentds szakmai eseményekrdl,

h) beszamolni a szakmat vagy a kollégium munkajat érintd6 tudomasukra jutott
problémakrol, informacidkrol.

5. Szakértok

63. A szakmai kollégiumok feladataik ellatasahoz specialis szakértelmet igényl6 egyedi esetekben,
vagy aranytalanul nagy beérkezett palyazatszam esetén kiils6 szakértGket vehetnek igénybe.

64. Az Orokségvédelem Kollégiuma mitemlék-helyredllitasi palyazatok elbiralasahoz, illetve a
szakmai beszamolok - helyszini szemlével biztositott - ellen6rzéséhez a kiilsé szakértd
igénybevételét kollégium altal jelzett igény esetén biztositani sziikséges.

65. A szakért6(k) felkérésének indokoltsagat a kollégium vezet6jének irasbeli inditvanyara az
Alelnék - a fedezet rendelkezésre allasanak vonatkozdsaban a Féigazgaté bevonasaval -
hagyja jova.

66. A beszerzési eljaras lefolytatasa, valamint a megbizasi szerzédések megkotése a Kezeld szerv
feladata.

67. A kollégium iilésére a felkért szakértGket - tanacskozasi joggal - sziikség szerint meg kell hivni.
A szakért6 a szakvéleményét és a kollégium iilésén elhangzott véleményeket bizalmasan
tartozik kezelni, tovabba titoktartasi nyilatkozattételi kotelezettség terheli. A szakérték
tevékenysége soran az dsszeférhetetlenségre vonatkozo szabalyokat alkalmazni kell.

68. A szakért6k dijazasa a palyazatok nevezési dijanak vagy az alelnoki keret terhére torténik.

6. A szakmai kollégiumok miikédése

69. A szakmai kollégiumok feladatkériiket - a pdlyazatok szakmai értékelése, a szakmai
beszamoltatas és az ellendrzés kivételével - liléseken latjak el.

70. Kollégiumi {ilésen hozhatok a kovetkez6 kérdésekben dontések:

a) akollégiumi éves beszamolé elfogadasa,

b) akollégium éves palyaztatasi programjanak iitemezése, az egyes témak/altémak tervezett
pénziigyi keretének megallapitasa,

c) palyazati felhivas elfogadasa,

d) dontés a beérkezett palyazatokrol,

e) avitatott szakmai beszamolék elbiralasa,

f) az NKA vhr. 24. § (2) bekezdés alapjan a palyazé kizarasanak mérséklésérdl vagy
felmentésérdl vald dontés,

g) az egyes palyazoknal végzett teljesitmény-ellenérzés megallapitasainak megvitatdsa,
szlikség esetén a megfelel6 intézkedés megtétele,

h) dsszeférhetetlenség megallapitasa.

71. A vezetd és a tagok az (iléseken személyesen, illetve indokolt esetben elektronikus hirkézlé
eszkozok igénybevételével vesznek részt. Az iiléseket a vezet hivja 0ssze, a Kollégium éves
munkdjanak iitemezése, ezen beliil palyazati céloknak a megvitatdsa és elfogadasa, a
palyazatok biralata, a szakmai beszamolék folyamatos elbiralasanak és a szlikséges szakmai
ellenérzésének megbeszélése, a feladatok megosztasa céljabdl.

71.1. Aziiléseken a vezet6 személyesen elnokol.
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71.2. Amennyiben az iilésen a vezet6 akadalyoztatis miatt nem tud részt venni, az Alelnék a
kollégium ezen {ilésének vezetésével - a vezet6 elGzetes iradsban tett javaslatdnak
figyelembevételével - egy kollégiumi tagot biz meg.

71.3. A vezet{ tartds, de 3 hdnapot nem meghaladé akadalyoztatasa esetén az Alelnok egy kollégium
tagot helyettesitéssel bizza meg. A helyettesitéssel megbizott a vezet( teljes jogkorével és
felel6sségével rendelkezik.

71.4. Amennyiben a helyettesités varhatéan meghaladja a 3 hénap id6tartamot, a helyettes személyét
az Alelnok nem miivészeti fétematikaju allandé szakmai kollégium és ideiglenes kollégium
esetén a Miniszter, mlivészeti f6tematikaju allandé szakmai kollégium esetén az MMA
egyetértésével, a Miniszter jovahagyasaval jeldli ki.

71.5. Indokolt esetben a Bizottsag az elektronikus uton (megfelel6en dokumentalt irasbeli szavazas
utjan) torténd dontéshozatalt lehetévé teheti.

72. A kollégium sziikség szerint, de legalabb félévente tilésezik.

73. A kollégiumi (ilés érvényességének kellékei:
a) hatdrozatképesség,
b) alairt jelenléti iv,
) hiteles jegyz6konyv,
73.1. biralati iilés esetén tovabba:
a) 0Osszeférhetetlenségi nyilatkozat,
b) un. érvénytelenségi lista,
c) hiteles dontési lista.

74. Rendkivili lilést a vezet§ sziikség szerint, bArmikor 6sszehivhat.

74.1. Az Alelnok, vagy a kollégium tagjai 1/3-anak irasbeli javaslatira, a kollégiumi iilés
napirendjének meghatarozasaval és a sziikséges el6készit§ anyag csatolasaval a vezetd
koteles 8 napon beliil a rendkiviili kollégiumi ilést 6sszehivni.

74.2. A Féigazgatd a kollégium rendkiviili ilésének 6sszehivasara az Alelnoknél javaslatot tehet.

75. Az iilés alland6 meghivottja:
a) az Alelnok
b) a Bizottsag kijelolt tagja,
¢} a Féigazgatd
d) a Kezel6 szerv NKA Tamogatasi Osztalyanak vezetdje.

75.1. A kollégium - a fentieken kiviil - {ilésére, vagy az iilés meghatarozott napirendi pontjahoz mast
is meghivhat. Valamennyi meghivott az iilésen tanacskozasi joggal vesz részt.

76. Az llések allando6 kézremiikodbje a Kezeld szerv altal megbizott palyazati referens/palyazati
asszisztens (a tovabbiakban: palydzati munkatars) és a dontés rogzitésével megbizott
munkatars (a tovabbiakban: rogzité munkatars).

76.1. A kollégiumi vezet6t az lilések el6készitésében, lebonyolitasaban a palyazati munkatars segiti,
akivel folyamatos munkakapcsolatot tart, a kollégiumot érint6é minden kérdésrol
tajékoztatjak egymast. A palyazati munkatars a Kezel6 szerv felé tovabbitja a felmeriilt
problémakat és megoldasukban kézremiikodik.

76.2. A pdlyazati munkatars az NKA Palyazatkezelési Szabalyzatban meghatarozott mdédon és
hatarid6kkel gondoskodik a kollégiumi iilések el6készitésérdl, melynek keretében eljuttatja
a dontéshez sziikséges anyagot a kollégium vezetje és tagjai, valamint a kijelolt bizottsagi
tag részére.

77. A kollégium hatarozatképességéhez a kollégium létszamanak 2/3-os tobbségi jelenléte
sziikséges.
77.1. A hatarozatképességet valamennyi dontés el6tt vizsgalni kell.
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77.3. A hatarozatképességhez a vezetével egyiitt
a) 3 f6 esetén legalabb?2 f6
b) 4 f6 esetén legalabb 3 f6
c) 5 f6 esetén legalabb 3 f6
d) 6 f6 esetén legalabb 4 f6
e) 7 f6 esetén legalabb 5 6
f) 8 f6 esetén legaldbb 5 6
g) 9 f6 esetén legalabb 6 f6
h) 10 {8 esetén legaldbb 7 6
i) 11 f6 esetén legalabb 8 &
j) 12 f6 esetén legalabb 9 f6.

77.4. Az  érvényes dontéshez  sziikséges  hatarozatképesség  megallapitdsanal az
Osszeférhetetlenséggel érintett kollégiumi vezet6, illetve tag, nem vehet6 figyelembe.

77.5. Hatarozatképtelenség esetén (az Osszeférhetetlenség esetének kivételével), a vezetd koteles
legfeljebb 8 napos id6kézzel a megismételt iilést 6sszehivni. A hatarozatképességhez a
megismételt iilésen is az e pontban szabalyozott létszam jelenlét sziikséges.

77.6. Amennyiben az dsszeférhetetlenségi bejelentések miatt a kollégium hatarozatképtelenné valik,
a sziikséges dontést a Bizottsdg hozza meg. E dontés el6készitésére a kollégium - szakértdi
mindségében - javaslatot fogalmaz meg.

78. A szakmai kollégium hatarozatait, allasfoglalasait, biralati déntéseit nyilt szavazassal és - a jelen
ligyrendben meghatérozott kivételekkel - a jelenlévd vezets és kollégiumi tagok tobb mint
felének szavazataval hozza.

78.1. Szavazni "igen"-nel, vagy "nem"-mel lehet.

78.2. A tamogatas megitéléséhez - az Osszeférhetetlenség esetének kivételével - a jelenlévik
egyszer( szavazattobbsége sziikséges, szavazategyenlGség esetén a kollégium vezetdjének
szavazata dont.

78.3.A szavazas eredményét, amely a szamszer(iséget is tartalmazza, a kollégium vezetdje hirdeti ki,
és ezt irasban régziteni kell.

79. A kollégium - amennyiben jogszabaly nem zarja ki, illetve az ligy természete lehetdvé teszi
halasztidst nem tiré kérdésben a kollégiumi vezeté kezdeményezésére iilésen Kkiviil,
elektronikus levelezés alapjan is hozhat doéntést. Ebben az esetben a doéntés megfeleld
dokumentalasarél gondoskodni kell. Az ilyen mdédon sziletett dontéseket a
kollégiumkdovetkezd tilésérél sz6l6 emlékeztetGben rogziteni kell.

80. A palyazati munkatars feladata az iléseken ethangzottakrél 6sszefoglald jellegii, a dontésekrdl -
a palyazatok elbiralasarél -, valamint a dontés soran a kollégium altal meghatarozott egyedi
szerz6dési feltételekrdl, a hatdrozatokrdl, allasfoglalasokrol jegyzékonyv készitése.

80.1. A kollégiumi tagok egyszerii tobbségi hozzajarulasaval az iilésen elhangzottakat a palyazati
munkatars jogosult hangszalagon rogziteni, és koteles jegyz&konyvet késziteni. A
jegyzOkoényvvezetés tartalmi, formai kovetelményeirdl a Palyazatkezelési Szabalyzat
rendelkezik.

81. A biralat befejezését kovetéen az eredményt rogzité statisztikai Osszesitét, a tamogatott
palyazatok listajat (ami az azonosité szamot, a palyaz6 nevét, az igényelt és a megitélt
Osszeget, valamint a szavazatok aranyat tartalmazza), tovabba a nem tamogatott, a halasztott
és az érvénytelen palyazatok listajat a rogzité munkatars haladéktalanul elkésziti. Az emlitett
dokumentumokat - az (lés befejezése el6tt — a kollégium vezetSje, valamennyi jelenlévé
tagja, a palyazati munkatars és a rogzité munkatars ¢sszeolvassak (egyeztetik), majd egyezés
esetén alairasukkal hitelesitik. Indokolt esetben a dokumentumok elektronikus uton is
hitelesithet6ek.
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82. A kollégiumi iilések jegyz6konyvét a palyazati munkatars 3 munkanapon beliil elkésziti. Ezt
kovetden gondoskodik annak a kollégium vezetdje és kijel6lt hitelesits tagja altali alairasarol.
A kollégium vezetdje és a hitelesitésre kijelolt tag amennyiben alairt példanyt elektronikus
aton, szkennelve juttatja vissza, gy az eredeti jegyz6konyv alairasat a legrovidebb idén beliil,
legkésGbb a kollégium kévetkezé (ilésén kell bekérni.

83. A szakmai kollégiumnak a palyazokkal szemben - a palyazatuk érvénytelenségének kivételével -
indokolasi kotelezettsége all fenn, amely altalanos indokolassal is teljesithetd.

84. Elutasité dontés esetén a palyazo - irasbeli kérelmére - a sajat palyazataval kapcsolatos szavazati
aranyokat jogosult megismerni.

IX. A pénzeszkozok felosztasa

1. A keretek f6 megosztasa palyaztatas - miikodés

85. A Kezel6 szerv az Alap - a mindenkori koltségvetési torvénnyel elfogadott - kiadasi
elSiranyzataib6l meghatarozza a palyaztatasra és az Alap miikodésére fordithaté keret
mértékét.

86. A miniszter a targyévet megel6z6 év december 15-éig levélben tajékoztatja a Kezeld szervet a
targyévi miniszteri keret %-os mértékérol.

2. A kollégiumok pénzkeretének megallapitasa

87. A Bizottsag a kollégiumok részére egy adott naptari évben rendelkezésre all6 6sszeget, a cimzett
és céltdamogatasokat az MMA elnokének egyetértésével és a Miniszter jévahagyasaval
jogosult megallapitani.

88. A miniszteri keret %-o0s mértékének meghatarozasat kovetd elsé Bizottsagi iilésen az allando
szakmai kollégiumok pénzkeretének felosztasit meg kell targyalni. A kollégiumok
pénzkeretére vonatkozd elGterjesztést - a kollégiumok javaslatainak figyelembe vételével -
cél- és cimzett tamogatasokra vonatkozd el6terjesztésre tekintettel - az Alelnok javaslata
alapjan targyalja meg a Bizottsag.

88.1. A Bizottsag az MMA elnokének egyetértésével és a Miniszter jovahagyasaval dont a feloszthato
pénzeszkozok kollégiumok kozotti, egymashoz viszonyitott aranyardl, a tdmogatds
Osszegének egyes szakmai kollégiumok kozotti felosztasarol.

89. A szerz6i jogok és a szerzéi joghoz kapcsolodo jogok kozos kezelésérdl szolo torvény alapjan a
kozos jogkezeld szervezetektOl szarmazd befizetések kollégiumok kozti felosztasara a
vonatkoz6 jogszabalyi determinacidk, valamint a jogkezeldk altal meghatarozottak alapjan
tesz javaslatot a Bizottsag a Miniszternek.

90. A Bizottsag elsddlegesen az éves prioritasokat hatarozza meg, amelyhez - a kollégiumok keretein
felill, illetve azon belil - a kollégiumok altal felhasznalhaté céltamogatasi pénzkeretet
rendelhet, illetve dont az ideiglenes kollégium felallitissal vagy tovabb miikodtetésével
Osszefiiggl pénzkeret nagysagarol.

91. A cimzett tamogatasok maradvanya a Bizottsag rendelkezési korébe tartozo keretbe kertil.
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92. A céltamogatasokat a kollégiumok kijelolt célokra kotelesek felhasznalni. Ha a tamogatasra
érdemes palyazatok teljesitését kovetGen maradvany jelentkezik, a kollégium - a Bizottsag
hozzdjarulasa esetén - mas célra felhasznalhatja.

93. A Kezel6 szerv negyedévenkénti kotelezé tajékoztatasa alapjan figyelemmel kiséri az 6toslotté
jatékadadjabol befolyt bevételek alakulasat, annak érdekében, hogy a befizetési tendencidk
romlasa esetén elégséges id6 alljon rendelkezésre a sziikséges intézkedések megtételére, a
Miniszter és a Bizottsag tajékoztatasara.

94. A Bizottsdg a bevétel évkozi alakuldsanak ismeretében a kollégiumok altal felhasznalhaté
targyévi keretek nagysagat a Miniszter és az MMA elnokének egyetértésével modosithatja.

95. A miniszter a targyév szeptemberi bizottsagi ilést kovet6en - a Kezel6 szerv javaslata és a
Bizottsag elGterjesztése alapjan az MMA elnokével tortént egyeztetést kovetden felosztja a
tartalék/tobbletbevétel 0sszegét, illetve bevételi lemaradas esetén a kollégiumi keretek
részleges/teljes zarolasat rendelheti el a bevétel alakulasanak megfelel6en.

96. A rendelkezésre all6 keretek jogcimei (nyilt, egyedi és meghivasos) kézotti atcsoportositasokrol
a Kollégiumok irasban elGterjesztett, indokolassal ellatott kérelmére a Bizottsag sajat
hataskdrben donthet.

X. Az Alap tisztségvisel6i

1. A Bizottsag tagjai

97. A Miniszter a Bizottsag sajat hataskorben felkért tagjait, az érintett szakmai szervezetek altal
jeldlt tagjait, valamint az MMA altal jelolt tagjait négy évre nevezi ki. A Bizottsag tagja
kinevezésének lejartat kovetéen legfeljebb egy alkalommal ismételten kinevezhets. Az
ismételt kinevezés korlatozasa szempontjabdl nem kell figyelembe venni a Bizottsag tagjanak
azon mandatumat, amely az el6z6 bizottsagi tag eredeti mandatumabdl hatralévé iddre szolt.

98. A Miniszter az Alelnok el6terjesztése alapjan jeléli ki azokat az erny&szervezeteket (a szakmat
jelent6s mértékben lefedé tagsaggal rendelkez6 gy(jtészervezetet) amelyeket jelolési eljaras
lefolytatasara kér fel, az érintett szakmai szervezetek részére biztositott bizottsagi tagsag
betoltése érdekében.

99.A bizottsagi tagsag megsziinik a tag halalaval, a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval. A
bizottsagi tagsag megsziintethet6 lemondassal, felmentéssel, visszahivassal, és kozos
megegyezéssel. A bizottsagi tagsag megsziinése esetén a miniszter - 30 napon belil - 0j
személyt biz meg az el6z6 bizottsagi tag eredeti mandatumabol hatralevé idére. A tisztajitasi

eljarast az MMA és a szakmai szervezetek tdrvényben elSirt részvételi aranyara figyelemmel
kell lefolytatni.

100. Lemondassal a bizottsagi tagsag - a miniszter egyetértése/hozzdjaruldsa esetén -
megsziintethetd, a lemondasi id6 30 nap.

101. A Miniszter az Alelnok javaslata alapjan:
a) a Bizottsag tagjat mérlegelés nélkiil felmenti, ha
aa.) egy naptari évben a bizottsagi iilések felér6l hianyzik, vagy ha egynél tobb
alkalommal igazolatlanul tavolmaradt,
ab.) vagyonnyilatkozattételi kotelezettségének nem tesz eleget.
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b) a Bizottsag tagjat felmentheti, ha
aa.) tisztségébdl eredd, jogszabalyokban és jelen Ugyrendben meghatarozott
jogaival visszaél, vagy kotelezettségeinek nem tesz eleget,
ab.) meghatarozott kotelezettségét megszegte, vagy — a Bizottsag javaslata alapjan -
a tisztség betoltésére nem alkalmas.
101.1. A Miniszter a sajat hatdskoérben kinevezett bizottsagi tagot indokolas nélkiil felmentheti.

102. Ha a bizottsagi tag az Osszeférhetetlenség fennallasarél valétlanul nyilatkozik vagy valétlan
adatot szolgaltat, az Alelnék javaslatot tesz a Miniszternek a tisztségviseld visszahivasara.

103. A Bizottsagi tag kezdeményezésére, a Miniszter jovahagyasaval a bizottsagi tagsag
felfiiggeszthetd.

103.1. A felfiiggesztés id6tartama alatt a bizottsdgi tag a tagsaghoz kapcsoldédé jogait és
kotelezettségeit nem gyakorolja.

2. Az allandé szakmai kollégiumok vezetéi, tagjai

104. A kollégiumi tagok, valamint a kollégium vezetSinek kinevezésére és a tisztség
megsziinésére /megsziintetésére az NKA tv. és az NKA vhr. szabdlyai irdnyaddk. A Miniszter
az Alelnok el6terjesztése alapjan jeloli ki azokat az ernyészervezeteket (a szakmat jelentds
mértékben lefed6 tagsaggal rendelkezd gyiijtészervezetet) amelyeket jelolési eljaras
lefolytatasara kér fel, az érintett szakmai szervezetek részére biztositott, valamint a sajat
hataskorben felkért kollégiumi tagsag betoltése érdekében.

105. A kollégiumi tagsag - a felmentéssel, lemondassal vagy a tag halalaval torténé megsziinés
esetkorén kiviil - megszilinik az érintett kollégium megsziintetése, atszervezése, illetve
létszamanak csokkentése esetén is.

106. A miniszter rendkiviili esetben - az NKA vhr. 4. § (6) bekezdése, valamint a 10. § (6) bekezdés
esetén - indokolassal menti fel az alland6 szakmai kollégiumok vezetdit és tagjait. A
miniszteri hataskorben kinevezett tag indokolas nélkiil felmenthetd. A miivészeti tematikaju
szakmai kollégiumok vezetSinek felmentéséhez az MMA egyetértése is sziikséges. A
felmentésre a Bizottsag tagjainak felmentésére vonatkoz6 szabalyok megfelel6en iranyadok.

3. Osszeférhetetlenségi szabalyok

107. A Bizottsag és a kollégiumok dontéseinek meghozatalaval kapcsolatos 0sszeférhetetlenségi
szabalyokat az allamhaztartartasrdl sz616 2011. évi CXCV. torvény, az NKA tv., valamint az
NKA vhr. hatarozza meg.

108. A kollégium dontésében nem vehet részt az Elnok, az Alelnok valamint a Bizottsag tagja. Az
EIndknek, Alelndknek, a Bizottsag tagjainak, ezek a Polgari Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban. Ptk.) szerinti kozeli hozzatartozdinak, tovabba bejegyzett
élettarsanak, valamint a kollégium vezetGjének és tagjainak pdlyazatat érdemi vizsgalat
nélkiil el kell utasitani tekintet nélkiil arra, hogy a palyaz6 milyen keretre- beleértve a
miniszteri keretet- vagy melyik kollégiumhoz nytjtotta be palyazatat.

109. A kollégium vezetbje és tagja nem vehet részt a Ptk. szerinti kozeli hozzatartozoja vagy
bejegyzett élettarsa altal a kollégiumhoz benyujtott palyazat elbiralasaban.

110. Az EInok, az Alelnék, a Bizottsag tagja, a kollégium vezetdje és tagja nem vehet részt olyan
palyazat elbiralasaban, melynek megitélésénél téle elfogulatlan dllasfoglalds nem varhato.
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111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

1109.

120.

121.

Az osszeférhetetlenségrél legkésébb a palyazat elbiralasara dsszehivott iilésen az érintettnek
nyilatkoznia kell. Az Osszeférhetetlenség kérdésében vita esetén a kollégium, illetve a
Bizottsag dont. A kollégium vezetSje esetében az Alelnok, az Alelnok dsszeférhetetlensége
esetén pedig az Elnok dont. Ha az érintett az ¢sszeférhetetlenség fennalldsarél val6tlanul
nyilatkozik vagy valétlan adatot szolgaltat, az Alelndk javaslatot tesz az Elndknek
tisztségviseld visszavonasara.

Palyazati déntések esetében a Bizottsag tagjaira, az allandé szakmai és ideiglenes
kollégiumok tagjaira, valamint az ilésen szavazati joggal nem rendelkez6, valamennyi
résztvevdre is e szabalyok alkalmazandék.

A palyazat elbirdlasaban nem vehet részt, akit6l elfogultsaga miatt partatlan déntés nem
varhato.

Az Osszeférhetetlenségrél - kiilon nyomtatvanyon- irasban kell nyilatkoznia minden
érintettnek, az 6sszeférhetetlenség pontos megjelolésével, legkésébb a biralati tilés elején be
kell jelenteni, amit a palyazati munkatarsnak jegyz6kényvben is rogziteni sziikséges. Az iilés
megkezdésekor a kollégium vezetdje- bizottsagi lilés esetén a bizottsagi ilést levezetd Elnok
vagy Alelnok- ismerteti a nyilatkozatokat. Vita esetén érdemi dontés csak az
Osszeférhetetlenségrél valé hatarozathozatalt kévetéen hozhaté.

Az elfogultsag fennallasat a kollégium vezet6jének kérdésére a kollégiumi tagoknak kell
bejelenteni, de egyes tagok valészintsithet§ elfogultsagara a kollégium vezetje és mas tagjai
is hivatkozhatnak.

Az érintett ellenvéleménye esetén az elfogultsag kérdésének elddntése - az indokolas
meghallgatasaval - a kollégium mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az egyes koliégiumok az 6sszeférhetetlenség konkrét eseteit is meghatarozhatjak, amit a
jegyzékonyvben rogziteni kell.

Osszeférhetetlenségi kérdésben vita esetén a Bizottsag vagy a kollégium a jelenlévé tagjainak
50% + 1 f6 szavazati aranyaval hataroz. Az &sszeférhetetlenség megallapitasahoz és az
érdemi dontéshez sziikséges hatarozatképesség megallapitasanal az 6sszeférhetetlenséggel
érintett személy nem vehetd figyelembe.

A kollégium a dontéshozatali eljarast felterjeszti a Bizottsag elé, ha osszeférhetetlenségi
okbol - a kollégiumi iilés az adott dontés esetén hatarozatképtelenné valik.

A Bizottsag, illetve a szakmai kollégiumok palyazati dontéseinél azon palyazatok esetében,
amelyeknél valamely birdlatot végz6 személy érdekeltsége fennall, az érintett részvétele
nélkiili tobbi jelenlévé 3/4-es szavazatiaval meghozott dontés érvényes. A biralatnal az
érintett nem lehet jelen. Ha a dontéshozatalban az 6sszeférhetetlenség altal érintett személy
vett részt, szavazatat figyelmen kiviil kell hagyni.

Osszeférhetetlenséggel érintett palyazat timogatasahoz
a)  3f6jelenléte esetén legalabb 2
b) 4 f& jelenléte esetén legalabb 3
c) 5 f6 jelenléte esetén legaldbb 4
d) 6 f6jelenléte esetén legaldbb 5
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e) 7 f6 jelenléte esetén legalabb 5

f) 8 f6 jelenléte esetén legalabb 6

g) 9 {6 jelenléte esetén legalabb 7

h) 10 f6 jelenléte esetén legalabb 8
i) 11 {6 jelenléte esetén legalabb 9
i) 12 f6 jelenléte esetén legalabb 10.
tamogato szavazat sziikséges.

122. A jelenlévdk szamanak - az dsszeférhetetlenséget/érintettséget jelz6 kollégiumi tag nélkil - el
kell érnie a hatarozatképességhez sziikséges létszamot.

123. A tamogatott palyazatok nyilvanos kozzétételekor az Gsszeférhetetlenség miatt mindsitett
tobbséggel elfogadott palyazatokat megkiilonboztetd jeloléssel kell nyilvanossagra hozni.
Amennyiben bebizonyosodik, hogy a kollégium tagja vagy vezetSje az dsszeférhetetlenségrol
valétlanul nyilatkozott, az érintett palyazati dontés visszavonasra kertil.

4. Az Alap tisztségvisel6inek dijazasa

124. A miniszter az Alap elnékeként kiilon szabalyzatban allapitja meg a Bizottsag tagjai, valamint az
allandé szakmai kollégiumok vezetdi és tagjai dijazasanak dsszegét. Az ideiglenes kollégiumok
vezet§jét és tagjait megilleté dijazasrol és koltségtéritésr6l a kinevezési okiratban kell
rendelkezni.

125. Koltségtéritések tekintetében az alapfeladatokhoz kapcsoléddan az alabbiakra jogosultak:

a) bizottsagi, illetve kollégiumi iilésekre, - ideértve az Elnok, az Alelndk, a kollégium
vezet6je altal osszehivott rendes, rendkiviili és informalis iléseket, szakmai
tajékoztat6 napokat,

b) az Alelnok felhatalmazasa esetén az Alappal kapcsolatos feladatkorben kiilsé
helyszinen ellatandé szakmai képviselet esetén, tovabba

¢) szakmai-, illetve teljesitmény-ellen6rzés esetén

utikoltség-térités, indokolt esetben szallaskoltség-térités.

5. Tisztujitas

126. A bizottsagi tagsag megszi(inése esetén a Miniszter 30 napon beliil 4j tagot nevez ki négy év
id6tartamra.

126. 1. A szakmai szervezetek, illetve az MMA altal delegdlt bizottsagi tag esetén a jeloltallitasra a
kiild6 szervezet szamara a felkéréstdl szamitott 25 napot biztositani kell.

126.2. A Miniszter a tisztség megsziinésétdl szamitott 60 napon beliil - az MMA elndke véleményének
kikérését kévetben - nevezi ki az 4j Alelnokot.

127. A Bizottsag az egyes szakteriiletek mind szélesebb képviselete céljabél, a Miniszter részére
javaslatot tesz az allandé szakmai kollégiumok célszeri &sszetételére. A Bizottsag a
kollégiumi tisztdjité eljarasban a lebonyolité szervezetek részére ajanlast készit, amely
tartalmazza az alabbiakat:

a) a delegalasi eljarasba bevonni javasolt szervezetek aktualizalt listajat,
b) a kiildottek valasztasanal figyelembe veendd tovabbi szempontokat.

128. Az Alelndk - a Bizottsag dontése alapjan - felkéri a szakmai kollégiumok tevékenységének
megfelel6 kulturalis szakteriilet ernyGszervezetét a tisztyjitas koordinaldsara és
lebonyolitasara. Amennyiben valamely kulturalis szakteriileten tébb szervezet is miikodik,
mely méreténél és szakmai jelentdségénél fogva alkalmas a feladat ellatdsara, az egymast
kovetd tiszthjitasok sordn torekedni kell a rotaciéra. Ha a kulturdlis szakteriileten egy
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orszagos hatokorii szervezet létezik, a feladat ellatasaval tobbszor is megbizhat6. Az Alelnok
a lebonyolit6 szervezet részére irasban megkiildi a megvalasztand6 kollégiumi tagok szamat
és a Bizottsag tisztujitasra vonatkozo ajanlasat. A jelolt allitdsara a kiilldé szervezet részére
25 napot kell biztositani.

129. Az egyes kollégiumokba delegalt személyek adatait (név, levelezési cim, allandé lakcim, telefon,

foglalkozas/beosztas, szakmai 6néletrajz, nyilatkozat a megbizas elfogadasarol, jegyzékonyv
a delegalasi dontésrdl) a lebonyolité szervezet a felkéréstdl szamitott 25 napon beliil kdteles
az Alelndknek eljuttatni. A kollégiumi tagsag megsziinését kovetd 60 napon beliil a Miniszter
kinevezi az j tagot.

130. Kollégium vezetdjét a tisztség megiiresedése esetén a Miniszter annak megsziinésétdl szamitott

30 napon beliil - miivészeti tematikaji szakmai kollégium esetén az MMA véleményének
kikérését kévetGen - nevezi ki.

131. A tisztdjitds el6készitése, lebonyolitdsa a sziikséges egyeztetések lefolytatdsa az Alelnok

feladata.

XI. A szakmai kollégiumok palyaztatasanak rendje

1. Palyazati célkitiizések

132. A prioritasok, palyazati célok meghatarozasa alapjan, azok végrehajthatésaga érdekében, a

Bizottsag a Kezel6 szervvel és a szakmai kollégiumokkal egyiittmiikdodve alakitja ki a
palyazati célkitlizéseket, kiillon6sen az alabbi szempontok figyelembe vételével:
a) atargyév kiemelked6 eseményeire kollégiumonként;
b) azokra a témakra/altémdkra, amelyek folytatdsa meghatarozott id&szakban
kivanatos;
c) a programok megvaldsitasahoz sziikséges id6 el6tt legalabb fél évvel a palyazasi
lehet6ség biztositasara
d) a koltségvetési évhez, vagy évadhoz kapcsolédd programok iitemezésére;
e) az litemezésre nem , érzékeny” feladatok meghatarozasara;
f) a palyaztatas lebonyolitasara rendelkezésre allé kapacitasra, és annak viszonylag
kiegyensulyozott lekotésére.

133. A palyazati naptarnak tartalmaznia kell kollégiumonként a felhivasok kézzétételének és

134. A

benyljtasanak tervezett idejét. A nyilvanos palyazatok, az el6z6 év utolsé negyedévében
elkésziilt palyaztatdsi naptar szerinti éves iitemezési tervét - a kollégiumi vezetdk
bevonasaval ~ a Bizottsag targyévet megel6z6 év decemberéig hagyja jova. A Bizottsag - a
kollégiumi vezet6k és a Kezel6 szerv kozremiikodésével - a targyévet megel6z6 harmadik
negyedév végéig kidolgozza az Alap éves palyazati naptar tervezetét. A palyazati iitemtervet
az Alap portaljan megjelenteti.

2. Palyazati felhivas

szakmai kollégiumok a tdmogatasokat - altalanos szabaly szerint - a nyilt és meghivasos
palyazataikban megfogalmazott palyazati célokra, tovabba egyéb tamogatasra érdemes célok
megvaldsulasa érdekében egyedi elbirdlassal itélik oda. A palyazati felhivasban kotelesek
megfogalmazni a palyazat tartalmanak, valamint az elbiralasnak szempontjait.

135. A palyazati felhivas kotelez6 elemei az NKA vhr.-ben meghatarozottakon tal:

a) palyazatot kiir6 kollégium neve,
b) palyazati cél,
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¢) palyazék kore,

d) az altémanként rendelkezésre allé keretdsszeg,

e) tamogatas felhasznalasi jogcimek, (az attol valo eltérést indokolni kell),

f) a palyazo részére elbirt 6nrész mértéke,

g) palyazat kételez6 tartalmi elemei, mellékletei,

h) palyazatok beérkezési hatarideje, médja,

i} nevezési dij mértéke,

j) akincstarnal vezetett szamla szama, melyre a nevezési dij befizetését teljesiteni kell,
k) elbiralas iranyadé szempontjai.

136. A szakmai kollégium a tervezett palyazati felhivast kozzététel el6tt koteles az Alelndknek
egyetértési joga gyakorlasa céljabdél megkiildeni.

137. Az egyes palyazati felhivasok szovegét illetGen az Alelndk szamara jovahagydasra torténé atadasa
eldtt a Féigazgato torvényességi és lebonyolithatdsagi észrevételt tesz.

138. Abban az esetben, ha az Alelndk a kézhezvételtdl szamitott 10 munkanapon belil nem
nyilatkozik, vagy ez id6n beliil egyetértésérél nyilatkozik, a palyazati felhivas érvényes,
kozzétételérél - a megfeleld engedélyek rendelkezésre allasa esetén - a Kezel6 szerv
intézkedik.

139. A palyazati felhivassal egyet nem értése esetén, az Aleln6k joga a palyazati felhivas egészének,
vagy altala meghatarozott részének felfiiggesztése. Amennyiben az Alelnok észrevételt tesz,
ugy arrdl értesiti a kollégium vezetGjét. Sikeres egyeztetést kovetSen az Alelnok altal
jovahagyott felhivas a Kezel6honlapjan, NKA portaljan megjelentethetd.

140. Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, Gigy az Alelnok - indokolassal - a Bizottsag
elé terjeszti a vitatott kérdés(eke)t a dontés meghozatala érdekében. A Bizottsag az Alelnok
egyet nem értése alapjan a vitas palyazati felhivasokat elbiralja.

3. Meghivasos palyazat

141. Meghivasos palyazatra a Bizottsag altal évente %-o0s mértékben meghatarozott és a Miniszterrel
egyeztetett keret all a kollégiumok rendelkezésére.

142. Amennyiben a kollégium élni kivan a meghivasos palyaztatas lehet6ségével, agy a palyazati
felhivast megel6z8en a rendelkezésre all6 pénziigyi keretet vizsgalnia kell.

143. Meghivasos pdlyazat esetén kizarolag a meghivottak vehetnek részt a palyazatban. A meg nem
hivott palyazé palyazatat el kell utasitani.

144. A meghivasos palyazat esetén a felhivas jovahagyasa és a palyazat elbiralasa az altalanos eljarasi
rend szerint torténik.

4. Egyeditamogatas

145. Egyedi kérelem alapjan hozott tAmogatasi dontésekre a Bizottsag altal évente %-os mértékben
meghatarozott és a miniszter altal jévahagyott keret all a kollégiumok rendelkezésére.

146. Egyedi kérelemnek tekintend6 minden olyan tamogatasi igény, amelyet nem a kollégium
palyazati felhivasara nyuijtottak be, illetve nem illeszkedik a palyazati felhivasban foglalt
tamogatasi célokhoz, ugyanakkor az igény részbeni vagy teljes tamogatasat a kollégium a
szakmai érdekek mérlegelésével kiemelked§ jelentGséglinek tartja.
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147. A kollégiumokhoz a palyazati hataridén kiviil vagy nem a palyazati felhivasban foglalt célokra
és feltételekkel benyujtott egyedi kérelmeket a kollégiumok a palyazati dontésekkel egyiitt
vagy Kkiilon iilésen biraljak el. Az egyedi kérelem a palyazatkezel6 rendszerben, elektronikus
uton, mellékletek feltdltésével nyujthaté be. A kérelem az egyedi tamogatasokhoz
meghatdrozott nevezési dij megfizetését kovetéen biralhaté el.

148. Az iilést megel6z6 5 munkanapndl rovidebb idén beliil érkezett egyedi kérelem - a biralatra
torténd szabalyos elGkészités érdekében - csak rendkiviili esetben terjeszthetd a kollégium elé,
amennyiben egyértelmiien megallapithatd, hogy a kérelem az altalanos szabalyok szerint
érvényes, tovabba a kollégiumi tagoknak moédjuk van az abban foglaltakat érdemben
tanulmanyozni.

5. A kollégiumok kézos palyazata

149. A tobb szakmai teriiletet érintd, kulturalis értéket 1étrehozé cél megvaldsitasa érdekében két
vagy tobb kollégium egyiittmiikodés keretében kézos palyazati felhivast jelentethet meg. Az
esetleges egyiittmiikodésrél az érintett kollégiumok elézetesen egyeztetnek.

150. A kozos palyazati célrél az egyiittmiikodésben résztvevé szakmai kollégiumok kozosen
dontenek. A résztvevd kollégiumok dontik el, hogy a palyazati felhivas el6készitése és
megjelentetése soran, mely szakmai kollégium az, amely a palyazatot megjelenteti, és mely
kollégiumok vesznek részt a projekt lebonyolitasaban egyiittmiikod6ként. A doéntés soran a
kollégiumoknak figyelemmel kell lenniiik a palyazati célra és a palyazoéi kor szakteriiletére.

151. A kozb6s palyazati cél megvaldsitasa érdekében - a palyazati forrds biztositasara - az
egylttmiikodé kollégiumok a sajat palyazati keretiik terhére a palydzatot megjelentetd
kollégium keretébe forras atcsoportositast kezdeményezhetnek az NKA Bizottsaganal. A
forras atcsoportositasat az NKA alelnokének cimzett, az érintett kollégium vezet6jének
alairasaval ellatott levélben szilikséges kezdeményezni. A levélben utalni kell arra, hogy az
egylittm(ikddé kollégiumok és a Bizottsag a k6z0s kiiras keretésszegéhez aranyosan jarulnak
hozza.

152. Az NKA Bizottsaga a kollégiumoktdl beérkezett kérelmeket megvizsgalja és a soron kdvetkezd
bizottsagi iilésen dont annak tdAmogathatdsagarol és a forras atcsoportositasardl.

153. A palyazati felhivasok szakmai célkitlizéseinek megfogalmazasa kollégiumi iilésen torténik. A
palyazati célra elkiilonitett forras rendelkezésre allasat kovetSen a palyazatot kiir6 és az
egyiittmiikddésben résztvevo kollégiumok elkészitik a palyazati felhivast, amelyet az érintett
kollégiumvezetSk aldirasukkal ellatnak. A palyazati felhivas Osszedllitasa torténhet a
kollégiumi iilésen, illetve a kollégium (palyazatot kiird/egyilittmiikodd) tagjai az egyeztetést
e-mail utjan is lefolytathatjak.

154. A kiiras elkészitésével egyidejlileg a kollégiumi tagok dontenek a palyazati felhivasra beérkezett
palyazatok szakmai véleményezésérdl (az egyiittmiikodd kollégium hataroz arrél, hogy a
palyazatok dontés elGkészitésével kit/kiket biz meg). A megbizott kollégiumi tag/tagok
szakértdi jogosultsagot kapnak az NKA palyazatkezeld rendszerében, amely alapjan a
beérkezett palyazatokat szakért6ként értékelni tudjak.

155. A kijeldlt kollégiumi tag/tagok a palyazatot Kiiré kollégium dontési ilésére meghivast kapnak,

ahol a sajat kollégiumuk szakmai véleményét, illetve allaspontjat a déntés soran képviselni
tudjak.
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156. A dontést a szakért6i vélemények figyelembe vételével - az egylittmiik6dé kollégiumok
egyetértésével - a palyazatot kiir6 szakmai kollégium hozza meg.

6. A palyazati dontések

157. A szakmai kollégiumok dontéseiket énalléan hozzak meg, majd azt jovahagyasra megkiildik az
Alap Alelnékének és az Elnokének.

158. Az Alelnok - a dontés Elnok elé terjesztése el6tt - a tamogatd dontésekkel kapcsolatban
észrevételt tehet a szakmai kollégiumnak, illetve egyeztetést kezdeményezhet.

159. Amennyiben az Alelnok javaslatat kovetéen az Alap elndke a szakmai kollégium dontésével nem
ért egyet, ugy a kollégium dontésének kézhezvételét6l szamitott 5 napon beliil dont, a
Kollégium tdmogaté dontésének megsemmisitésérdl, vagy annak megfontolas céljabdl a
Kollégiumnak térténd visszakiildésérol.

160. Ha az Alap alelnéke, vagy elndke valamely palyazatra vonatkoz6 dontést felfiiggeszti, az a dontés
nem hatalyosithat6, nyilvanossagra nem hozhat9, ,kiilonleges felfiiggesztett” mindsitést kap.
A kifogassal nem érintett palyazat nyilvadnossagra hozatala a Palyazatkezelési Szabalyzatban
rogzitett altalanos eljarasrend szerint torténik.

161. A szakmai kollégiumok tdmogatd dontését csak a jogszabalyban az Elndk részére biztositott
kifogas hataridejének eltelte, illetve az Elnok korabbi, kifogast nem emeld nyilatkozata
alapjan lehet kihirdetni.

7. A palyazatok kezelése, a palyazati rendszer ellendrzése és a
tevékenység keretei

162. A palyazatok kezelésének részletszabdlyairél, a palyazati rendszer ellenérzésérdl és a
tevékenység Kereteir6l a Kezel6 szerv - az allamhaztartartasrél szold 2011. évi CXCV.
torvény, az allamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (X11. 31.) Korm.
rendelet (Avr.), az NKA tv. és az NKA vhr. vonatkozé rendelkezései figyelembevételével -
kiilon szabalyzatokban rendelkezik.

XII. Az Alap bevételeinek felhasznalasa

163. Az Alap bevétele és év végi maradvanya, valamint a kezel6 szervének az Alap kezelésével
Osszefuggo bevétele és év végi maradvanya nem vonhato el. Az év végi maradvany a targyévi
bevételi terv teljesitése el6tt igénybe vehetd a kiadasi és bevételi elGiranyzat egyidej
modositasaval.

164. A Kincstar az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével a Kincstari egységes szamla
terhére dij és kamat felszamitdsa nélkiil megelSlegezi az Alap a bevételek és kiadasok
pénziigyi teljesitése id6beni itemének eltérése miatt felmeriil6 finanszirozasi igény
fedezetét.

165. Az Alap kéltségvetésének tervezésére, végrehajtasira és zarszamadasra egyebekben az Ahr.
és az éves koltségvetési torvény vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a
targyévet megel6z6 évben az Alap palyazati felhivassal vagy tdmogat6i okirattal, timogatasi
szerzédéssel lekotott forrasa targyévi felhasznalasanak engedélyezésére- az Aht. 86.0 (4)
bekezdésétdl eltérén - a Bizottsdg javaslatara a fejezetet iranyité szerv az dllamhaztartasért
felel6s miniszter jovahagyasa nélkiil is jogosult.
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166.

167.

168.

169.

170.

171

172.

173.

174.

175.

176.

Az Alap targyévi bevételei terhére legfeljebb a targyévet kdveté harmadik év végéig
megvalosul6 feladatra (programra) vallalhaté kételezettség.

Az Alap targyévet kovetd bevételei terhére- éven tali kotelezettségvallalasként - legfeljebb
harom évre vallalhato kotelezettség.

A 167. pontban meghatarozott kotelezettségvallalas legfeljebb az Alap éves bevételi
elGiranyzat a 100%-aig terjedhet azzal, hogy annak mértéke a koltségvetési évet kovetd els
év kiadasi el6iranyzatai terhére a 70%-ot, a masodik évben a 20 %-ot nem haladhatja meg.

XIII. Miniszteri keret felhasznalasa
A miniszteri keret felett a Miniszter rendelkezik.

A miniszter a kerete felhasznalasara vonatkozo dontéseirdl a Kezel6 szervet tajékoztatja. A
miniszteri keret felhasznalasat a Kezel6 szerv naprakészen tartja nyilvan.

A Miniszter sajat kerete terhére a jogszabalyokban és a jelen iigyrendben meghatarozottak
szerint az Alap tAmogatasi céljainak megfelel6en

a) nyilvanos vagy meghivasos palyazatokat hirdethet,

b) mas szervezettel kozos palyazatot hirdethet,

c) az allandé kollégiumok kézos palyazati pénzalapjahoz hozzajarulhat,

d) egyedi kérelmeket tamogathat.

1. Miniszteri palyazatok

A Miniszter gondoskodik a miniszteri keretb6l palyazati felhivas utjan tamogatni kivant
palyazatok szakmai biralatarél, valamint a tamogatott palyazatok szakmai ellendrzési
feladatainak ellatasarol.

A Miniszter a sajat vagy mas palyaztatéval kozos palyazatat ideiglenes kollégium létrehozasa
nélkil, szakérték bevonasaval is elbiralhatja.

A szakértok a palyazati felhivast jogosultak megismerni és véleményezni, a beérkezett
palyazatokat pedig a Miniszter altal esetenként, vagy a tarspalyaztatéval kézosen megjeloit
szempontok figyelembevételével szakmailag minésiteni, a miniszteri dontéshez alkalmas
rendszerben el6terjesztést késziteni.

A szakértGk, a szakért6i testillet vezetGjének, tagjainak felkérésérél, a dijazas
megallapitasarol és fedezetérdl a Miniszter intézkedik.

2. Egyedi tamogatoéi dontés

A Miniszter kezdeményezésére a kultiraért felelés minisztériumba érkezett egyedi
tamogatasi kérelmek vonatkozasaban a Kezel6 szerv megvizsgalja az alabbiakat:
e) atdmogatast igényl6k elGéletétet,
f) akérelemben foglaltak alapjan a megjelolt palyazati célra igényelheté-e tamogatas,
g) az igényld az Alapbdl, illetve a Kezel6 szerv altal kezelt forrasokbdl - a kérelemben
megjeldlt palyazati célra - részesiilt-e korabban tdmogatasban,
h) ha igen, milyen sszegben.
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A Miniszter a fentiekben megjelolt vizsgalat lefolytatdsara - a Kezel6 szerv mellett - mas
szervezetet is megjeldlhet.

177.

178.

179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

A miniszter a birdlatot kovetéen dontését irasba foglalva - eredeti alairasaval ellatva -
megkiildi a Kezel6 szerv részére.

A Kezel6 szerv irasban értesiti a kedvezményezettet a miniszteri dontés igénybevételének
médjardl, majd hataridé megadasaval kéri a tamogatasi adatlap kitoltését, a nevezési dij
megfizetését és az altémahoz el6irt mellékletek felcsatolasat, ezt kovet6en az adatlap
elektronikus palyazatkezel6 rendszerben torténd benyujtasat. Tamogatasi szerz6dés
megkotésére/tamogatdi okirat kibocsatasara a Kezel6 szerv altal formailag érvényesnek
mindsitett egyedi kérelem esetében keriil sor.

A Kezel§ szerv a tamogatdsi jogviszonyt a Miniszter felhatalmazasa alapjan jogosult
létrehozni. A Kezel§ szerv koteles a jogviszony létrejotténél, a tdmogatds utalasanal az
altalanos szabalyok szerint eljarni.

A miniszter egyedi tamogat6i dontése esetén az Avr. vonatkozé rendelkezése alapjan a
koltségvetési tAmogatds, a sajat forras felhasznaldsa és a timogatott tevékenység részletes
szoveges ismertetése helyett a kedvezményezett nyilatkozatot tesz arrdl, hogy a
rendelkezésére bocsatott tamogatast a tdmogatasi célnak megfelel6en, jogszerlien és a
tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint hasznalta fel, tovabba a pénziigyi
elszamolas bizonylatait és az azokrol készitett 6sszesitét az NKA palyazatkezel6 rendszerébe
feltélteni koteles.

A miniszteri Keret terhére vallalt tamogatasok esetén a kedvezményezett a tamogatasi cél
korrekci6jat a Minisztert6l kérheti, a Kezel6 szervnek megkiildott beadvanyban, az uj
program részletes leirasdval és Kkoltségvetésének bemutatdsaval. A tamogatasi cél
korrekci6jat, megvaltoztatasat a Miniszter vagy atruhazott hataskérben az arra
felhatalmazott személy engedélyezheti.

Amennyiben a tAmogatott programot a kérelmez&tdl eltérd személy/szervezet valdsitja meg,
a tamogatasi szerz6dés megkotését/tamogatdi okirat kibocsatasat megel6zéen a
kedvezményezett személyének megvaltoztatisa a Kezel6 szervnek megkildott, a
Miniszternek cimzett, mindkét fél altal alairt, kozos kérelemmel kezdeményezhetd. A
kedvezményezett személyének megvaltoztatasat a Miniszter vagy atruhazott hataskorben az

arra felhatalmazott személy engedélyezheti.

A miniszteri keret terhére torténd tamogatasok esetén, a felhasznalasi jogcim médositasokat
- egy alkalommal - az Elnok, az altala Kkijelolt Alelndk, kijelolt személy
hianyaban a Féigazgat6 engedélyezheti.

A miniszteri keret terhére tamogatott egyedi kérelem esetében a tamogatasi
szerz6désben/tamogatdi okiratban rogzitett megvaldsitasi, pénziigyi teljesitési, elszamolasi
hatarid6é legfeljebb 6 hdénapos meghosszabbitasit a Kezel6 szerv, a 6 hoénapon tuli
meghosszabbitast a Miniszter, vagy atruhazott hataskorben az arra felhatalmazott személy
engedélyezi.

A megvalésitasi, pénziigyi teljesitési, elszamolasi hatarid6 legfeljebb az eredeti
kotelezettségvallalas évét kovetd harmadik év végéig hosszabbithat6 meg.
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186.

187.

XIV. Zaroé rendelkezések

Jelen tgyrend a jovahagyast kovetd napon [ép hatdlyba, ezzel egyidejlileg a Nemzeti
Kulturélis Alap 2022. jinius 23. napjan jovahagyott Ugyrendje hatalyat vesziti.

Jelen iigyrend, mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szdvege megfelel az
EMET/2568/2021 iktatészamon kiadott iligyrend és a 2021. majus 20. napjan kelt,
1/1130/2021/MINKABINET okiratszami mddosité okirattal végrehajtott modositasa
szerinti tartalmanak, tovabba a 2022. jinius 23. napjan kelt, 11/218/2022/KGFHAT
okiratszamu modosité okirattal végrehajtott médositasa szerinti tartalmanak.
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