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I. Fejezet
I. Altalanos rendelkezések

1. A Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel$ (a tovabbiakban: NKTK) 11/2043-3/2023/PKF KIM
okiratszamu Szervezeti és Mi{ikddési Szabalyzata 58. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas, valamint az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 69. §-a, az
allamhaztartasi térvény végrehajtasardl szolé 368/2011 (XII. 31.) Korm. rendelet, a
koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és bels6 ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.), tovabba az allamigazgatasi szervek
integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesit6k fogadasanak rendjér6l szélo
50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 50/2013. (1. 25.) Korm. rendelet)
rendelkezései alapjan az NKTK szervezeti integritasat sérté és veszélyezteté események
kezelésének és bejelentésének eljarasrendjét az alabbiak szerint hatarozom meg.

2. A szervezeti integritast sért6 események kezelése magaban foglalja a szervezeti integritast
sérté események észlelését, nyilvantartasat, kivizsgalasat, a szervezeti integritast sértd
esemény nyoman tett esetleges intézkedést, az intézkedés végrehajtasanak nyomon
kovetését és ellenérzését, valamint - ha szlikséges- a szervezeti integritast sérté eseménnyel
kapcsolatos bels6 és kiils6 tajékoztatasi feladatok ellatasat.

II. A szabalyzat célja

3. Jelen szabalyzat célja, hogy az NKTK mikodésével osszefiiggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra, valamint integritast sértd, illetve korrupcios eseményekre vonatkozé
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara vonatkozé altalanos eljarasrend meghatarozasaval
hozzajaruljon az integritasi kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez, valamint a
szervezeti integritast sért6 eseményekkel szembeni ellenalloképesség javitasdhoz.

4. A korrupciés kockdzatl szabalytalansagok (az esetleges blintetd-, szabalysértési-, vagy
kartéritési eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltarasa)
felderitésének altalanos célja, hogy a kiilonb6z6 jogszabalyokban és az NKTK iranyitasanak
eszkozeiben (a tovabbiakban: Iranyité eszkoz) meghatarozott el6irasok megszegésének
megel6zéséhez, valamint az elkovetett szabalytalansag altal okozott sérelmek orvoslasahoz
hozzajaruljon, tovabba a korrupciés kockazatii szabalytalansagot elkovetSk felelgsségre
vondasat elésegitse.

III. A szabdalyzat hatalya

5. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az NKTK valamennyi szervezeti egységére, az NKTK-
val munkavégzésre iranyulé jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban:
foglalkoztatott).

6. A szabdlyzat targyi hatalya kiterjed az NKTK-nal észlelt valamennyi szervezeti integritast
sérté és veszélyezteté eseményre. A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatéak azon
kozérdekl bejelentések eljarasrendjeként, amelyek esetében hatdsagi ellenérzésnek vagy
egyéb mas agazati eljaras alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdek( bejelentést
a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, amely az
altalanos és agazati eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdek( bejelentés kivizsgalasat.
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IV. Alapelvek

7. Az NKTK-nal a szervezeti integritast sérté6 eseményekkel kapcsolatos bejelentések
kivizsgalasa soran a kovetkez6 elvekkel 6sszhangban kell eljarni:
a) rosszhiszem bejelentések kisziirése, szamanak minimalizalasa,
b) sziikség esetén bejelents-védelmi eszkdzok biztositasa,
c) elektronikus ut biztositasa,
d) adatbiztonsag.

II. Fejezet
V. Fogalmak, értelmez6 rendelkezések
8. Jelen szabalyzat alkalmazasaban:

a) integritas: az NKTK szabalyszer(i, az NKTK féigazgat6ja és a Kulturalis és Innovaciés
Minisztérium (a tovabbiakban: KIM) altal meghatarozott célkitlizéseknek, értékeknek és
elveknek megfelelé miikédése;

b) integritasi kockazat: az NKTK célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté vagy veszélyeztetd
visszaélés, szabalytalansag, vagy egyéb esemény lehet6sége;

¢) korrupcié: az olyan cselekmény, amely soran a kéz érdekében valé eljarassal megbizott
és dontéshozatali felelésséggel felruhdzott személy a koéz érdeke helyett 6nds vagy
részérdekeket kévetve mastdl jogtalan vagy etikatlan elényt elfogadva és 6t jogtalan vagy
etikatlan elényhoz juttatva jar el (passziv korrupcié). Korrupciénak tekintendd tovabba
ennek forditottja, amikor valaki a koz érdekében valé eljarassal megbizott és
déntéshozatali felel6sséggel felruhazott személynek jogtalan vagy etikatlan elényt nytjtva
vagy felajanlva jogtalan vagy etikatlan elényt kér (aktiv korrupcié);

d) korrupciés kockazat: olyan integritasi kockazat, amely korrupciés cselekmény
bekévetkezésének a lehet6ségét jelenti;

e) kritikus integritasi és korrupciés kockazat: az NKTK integritasat sulyosan sérté, vagy
az NKTK hirnevét karosan befolyasold visszaélés, szabdlytalansag, vagy egyéb esemény,
korrupciés cselekmény bekovetkezésének lehetGsége, illetve az 500.000,- forintot
meghaladé vagyoni hatrannyal jar6 szervezeti integritast sért§ esemény lehet&sége,
amely kévetkeztében az NKTK ellen akar jogi lépések, perek indulhatnak;

f) szabalytalansag: olyan cselekmény, vagy mulasztds, amely a hatalyos jogszabalyok,
illetve Iranyitd eszkozok altal elérni kivant céllal ellentétes hatas kivaltasara alkalmas, és
amely blintets-, szabalysértési-, illetve kartéritési eljaras meginditasara ad okot;

g) korrupcidés kockazatu szabalytalansag: olyan egyszeri, ismételt vagy rendszeres,
szandékos vagy gondatlansagbdl elkovetett, jogszabalyba vagy Iranyité eszkdzbe, etikai
elvarasba iitk6z6 cselekmény vagy mulasztas, amely sérti vagy veszélyezteti az NKTK
szabalyszerl miikodésébe vetett bizalmat;
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h) kiemelt jelentéségii szabalytalansag: pénziigyi kovetkezménnyel jard, szandékosan
elkdvetett, valamint a nem szandékosan elkovetett, 200.000,- forintot meghaladé vagyoni
hatrannyal jar6 szabalytalansag;

i) visszaélés: olyan, szabdlytalansagot el6idéz6 szandékos cselekmény vagy mulasztas,
amikor a foglalkoztatott az altala betdltott beosztds vagy munkakor gyakorlasaval
osszefliggésben, azon tulterjeszkedve vagy arra hivatkozassal kivan sajat maga vagy mas
szamara el6nyt biztositani;

j) szervezeti integritast sért6 esemény: minden olyan esemény, amely eltér az NKTK-ra
vonatkoz6 szabalyoktdl, valamint az NKTK f6igazgatdja és a KIM altal - jogszabalyi keretek
kozott - meghatarozott szervezeti célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel6
miikédéstol

9. A munkafolyamatokban elkovetett és a belsé kontrollrendszer keretében feltart olyan
hiba, mulasztas, amely egyértelmiien nem jar sem koltségvetési kihatassal, sem reputacios
kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat, a végrehajtas hataridejét nem veszélyezteti és
mindemellett a  munkafolyamatokba  épitetten, a folyamat felelése  altal
javithatd, nem szervezeti integritast sérté eseménynek, csupan hianyossagnak tekintendé.

VI. A szervezeti integritast sért6 események megel6zésében és kezelésében eljaro
személyek és feladataik

10. Az NKTK féigazgatdéjanak (a tovabbiakban: féigazgato) felelossége a szervezeti integritast
sértd események megel6zésével és kezelésével 0Osszefiiggd feladatok teljesitésének
biztositasa, ennek keretében:

a) kinevezi az integritas tanacsadot és kozvetleniil iranyitja a tevékenységét;

b) gondoskodik a szervezet miikodésével Osszefliggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra, valamint korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasardl és kivizsgalasardl;

c) o0sszehivja az Integritas Bizottsagot.
11. Az integritas tanacsado

a) ellatja a féigazgatot tamogato - az integritasi és korrupcios kockazatok megel6zésével
és kezelésével kapcsolatos - szakmai feladatokat az 50/2013. (II. 5.) Korm. rendelet
szerint;

b) feliigyeli az integritdsi és korrupciés események kockazatainak Bkr.-ben
meghatarozott szervezeti szintli kockazatkezelési rendszerben térténd rendszeres
felmérését és az ezek megel&zésére, feltarasara és kezelésére szolgalo kritikus belsd
kontrollok hatasos miikodtetését;

c) a kritikus integritasi és korrupciéos kockazatok megelézésére és kezelésére
kidolgozza az éves intézkedési tervet, amely alapjan ellatja a tevékenységét.
Jelentéseit, szakvéleményét és javaslatait - ideértve az integritasi és korrupcids
kockazatok megel6zésére és kezelésére elrendelt intézkedések végrehajtasarol szolo
éves jelentést is - kdzvetleniil a féigazgatonak kildi meg;
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d) javaslatot tesz a korrupci6-megel6zési intézkedési terv alapjan az NKTK hivatasetikai
és antikorrupciés témaju képzései megtartasara, valamint kézrem(koédik ezek
végrehajtasaban;

e) tajékoztatast és tandcsot ad a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok
alapjan a szervezet vezet6i és munkatarsai részére a felmeriilt hivatasetikai
kérdésekben;

f) felligyeli az integritds és korrupciés események kockdzatainak Bkr.-ben
meghatarozott szervezeti szintli kockazatkezelési rendszerben térténd rendszeres
felmérését;

g) meghatdrozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket,
valamint azok végrehajtasa folyamatos nyomon kovetésének médjat;

h) kidolgozza a szervezet integritasirdnyitasi rendszer kialakitdsara vonatkozé
szabalyzatokat;

i) a féigazgatd altal kijelolt, és ezen tevékenysége keretében kozvetleniil a féigazgatd
iranyitasa alatt allé integritas tanacsadé feladata a kritikus integritasi és korrupcios
kockazatok megel6zése és kezelése érdekében az éves intézkedési terv, valamint az
elrendelt intézkedések végrehajtasarol szolé éves jelentés dsszedllitasa.

j) vezeti az Integritas Bizottsagot.
12. Az Integritas Bizottsag
a) kivizsgalja az adott szervezeti integritast sérté eseményt;
b) jelentést készit az adott szervezeti integritast sérté eseményrgl;

c) tagjai:
ca) az integritas tanacsado;
cb) a Kabinet &ltal delegalt tag;
cc) a Jogi Igazgatd vagy az altala delegalt személy;
cd) a Humanpolitikai Igazgaté vagy az altala delegalt tag;
ce) az integritast sérté eseménytdl fiiggben az integritas tanacsado altal felkért
szervezeti egység vezetOje vagy az altala delegalt személy(ek).

13. A szervezeti egység vezetdje

a) felelGs azért, hogy az iranyitasa ala tartozo szervezeti egység a jogszabalyokban és az
Iranyitd eszkézokben foglaltaknak megfeleléen miikodjon, ennek érdekében kételes
a feladatkoréhez tartozo Iranyit6 eszkozoket el6késziteni;

b) a szabalyozottsdgot, valamint a jogszabalyok és az Iranyité eszkozok betartasat
folyamatosan figyelemmel kiséri, amely els6dleges feltétele a szervezeti integritast
sértd események megel6zésének;
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c) felelds az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységnél észlelt szervezeti integritast
sért6 események megel6zéséért, feltarasanak és dokumentalasanak elGsegitéséért,
valamint a  hidnyossagok  megsziintetésével kapcsolatos  intézkedések
kezdeményezéséért;

d) koteles haladéktalanul bejelenteni a szervezeti integritdst sérté eseményt, illetve
ennek gyanujat az integritas tanacsaddnak.

14. A szervezeti integritast sért6 események megelézése érdekében az NKTK minden

15,

16.

17.

18.

109.

20.

21.

22

foglalkoztatottja gondoskodik a jogszabalyok és az Iranyit6 eszkdzok érvényesiilésének
figyelemmel kisérésérél. Valamennyi foglalkoztatott feladata és kotelessége az észlelt
szervezeti integritast sért6é esemény, illetve gyanidjanak haladéktalan jelzése a sajat
szervezeti egysége vezetdjének, illetve annak egyértelmi érintettsége esetén kozvetleniil az
integritas tanacsadonak, valamint az elrendelt intézkedések megvalésitasa.

A belsd ellen6rzés a szabalyszer( mi{ikodést a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében éves ellendrzési terv keretében ellenérzi.

III. FEJEZET
VIIL A szervezeti integritast sért6 események észlelése és bejelentése

A szervezeti integritast sérté esemény észlelése az NKTK foglalkoztatottjai, vezetdi, az
ellendrzést végzo belso és kiilsd szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérol torténhet.

A szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozo bejelentéseket a féigazgat6d altal
kijelolt integritas tanacsado fogadja.

Amennyiben az NKTK valamely szervezeti egységének vezetdje, illetve foglalkoztatottja
észlel szervezeti integritast sérté eseményre utal6 gyanut, akkor felettes vezetdjén keresztiil
- illetve annak egyértelm(i érintettsége esetén kozvetleniil - kell értesitenie az integritas
tanacsadot.

Amennyiben az NKTK belsé ellen6rzése észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor
a Bels6 Ellen6rzési Kézikényv és a vonatkozd hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek
megfelelGen jar el.

Kiils6 ellendrzési szerv (az Eurépai Szamvevészék, az Eurépai Bizottsag, az Allami
Szamvevdészék, a Kormanyzati Ellen6rzési Hivatal, az Eurépai Tamogatasokat Auditald
Féigazgatésag, a Magyar Allamkincstar, az irdnyité szerv, illetve a felsorolt szervezetek
megbizottjai altal végzett ellenérzés) altal végzett ellen6rzés szabalytalansagra vonatkozd
megallapitasait az ellendrzési jelentés tartalmazza.

Amennyiben kiils6 személy - szerzddéses partner, intézmény, allampolgar - jelzi a
szervezeti integritast sértd eseményt, az integritas tanacsadé a
bejelentést érdemben megvizsgalja.

A korrupciés kockazatokra vonatkoz6 vizsgalat indulhat
a) a f6igazgato rendelkezése, vagy
b) bejelentés
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alapjan.

A bejelentés szoban vagy irasban (ideértve az elektronikus uton elGterjesztett bejelentést is)
terjeszthet6 el6. A szdbeli bejelentésrél az integritds tanacsadd koteles jegyzdkonyvet
felvenni. A személyesen megtett szobeli bejelentést a bejelentd aldirasaval latja el, kivéve, ha
bejelentését anonim médon kivadnja megtenni.

Abejelentést kdzvetleniil elektronikus iton vagy a féigazgatohoz cimzett irasbeli megkeresés
formajaban a kévetkez6 cimekre lehet eljuttatni:
a) Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6, 1085 Budapest, Gyulai Pal u. 13.

b) integritasbejelentes@nktk.hu

Amennyiben a bejelentést nem az eljarasra jogosult személynél terjesztették eld, azt
haladéktalanul tovabbitani kell az integritas tanacsadéhoz.

A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett vagy észlelt szervezeti integritast sértd
esemény leirasat, észlelésének idépontjat, valamint az eseménnyel érintett személy nevét.

Bejelentést névteleniil is lehet tenni, mely a szervezeti integritast sérté esemény kivizsgalasat
nem zarja ki. A bejelentést tev6 kérheti tovabba, hogy ne fedjék fel személyét, illetve azt a
tényt, hogy bejelentést tett.

VIIIL A bejelentések eldzetes értékelése

A bejelentés érkeztetése és iktatdsa az NKTK Egyedi Iratkezelési Szabalyzataban foglaltak
szerint torténik. Az iktatast kovet6en a bejelentéshez hozzaféréssel kizardlag a féigazgato, az
integritas tanacsado, valamint az altaluk kijel6lt személyek rendelkezhetnek.

Az integritas tanacsadé a bejelentés beérkezését kovetSen haladéktalanul megvizsgalja,
hogy bejelentés szervezeti integritast sért eseményekre vonatkozd bejelentésnek mindsiil-
e.

A bejelentést az alabbi szempontok szerint kell értékelni:
a) bejelentés a szervezet mlkodésével Osszefiiggd visszaélésre, szabalytalansagra,
korrupcioés kockazatra valé figyelemfelhivas-e;
b) abejelentés tartalma szerint igényel-e szervezeti integritast sérté esemény kezelését
célzd eljaras lefolytatasat;
c) abejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

Az integritds tanacsadé az értékelést kovetSen rovid feljegyzésben azonnal tajékoztatja a
féigazgatét a bejelentés beérkezésér6l és annak targyardl, a bejelentés és esetleges
mellékletei egyidejii tovabbitdsa mellett. Amennyiben siirg6s intézkedést igényel az ligy, az
integritas tanacsado haladéktalanul tajékoztatja a féigazgatot.

Amennyiben az iligyben az integritds tanacsaddé részérdl elfogultsag meril fel, agy
haladéktalanul kételes ennek tényét a féigazgatd felé jelezni. Elfogultsagként értékelend6
minden olyan kérilmény, amely az ugy objektiv, részrehajlasmentes kivizsgalasat
veszélyezteti. Elfogultsag bejelentése esetén a féigazgatd a belsé ellendrzési vezetot jeldli ki
az Ugy kivizsgalasara.
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33. Elfogultsagi kifogast az ligyben érintett mas személy is bejelenthet a féigazgat6 felé. Ebben az
esetben a fbigazgatd felhivasara az integritas tanacsadé nyilatkozni koteles az elfogultsag
fennallasar6l. Nyilatkozata alapjan a féigazgaté dént arrdl, hogy indokolt-e az gy
kivizsgalasara az integritas tanacsadé helyett masik személyt kijel6lni. Indokolt esetben a
féigazgatd az ligy kivizsgalasara masik személyt jeldl ki.

IX. A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzd eljaras mell6zése

34. A bejelentés vizsgalata melldzhetd, ha korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelentd altal
tett ismételt bejelentés, vagy ha a bejelentd a sérelmezett tevékenységrél vagy mulasztasrol
val6 tudomasszerzést6l szamitott hat honap vagy az esemény bekévetkezésétdl szamitott egy
év utan terjesztette el bejelentését. A bejelentés vizsgalatanak mellézésérdl a bejelentét a
féigazgatd - amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert - irasban tajékoztatja.

35. Amennyiben az integritds tanacsad6 nem tartja megalapozottnak a szervezeti integritast
sérté esemény gyanujat, vagy a bejelentésbol egyértelmiien megallapithatd cselekmény,
magatartas, mulasztds csekély sulyu, a féigazgaté dontése alapjan a szervezeti integritast
sért0 esemény kezelését célzé eljaras mellézhetd.

36. Az integritds tanacsadd a nem szervezeti integritast sérté6 eseményekre vonatkozo
bejelentést - annak tartalmatol fiiggéen - legkésébb a bejelentés beérkezését kévetd nyolc
napon beliil tovabbi ligyintézésre atteszi az eljarasra jogosult szervezeti egységhez, vagy a
hataskoérrel rendelkezé szervezethez, illetve amennyiben tovabbi érdemi ligyintézést nem
igényel a bejelentés, megkiildi az irattar részére.

X. A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasa

37. Amennyiben az integritds tanadcsad6é megalapozottnak talalja a szervezeti integritast sért6
esemény gyanujat, és a féigazgatd gy dont, hogy az ligyben sziikséges szervezeti integritast
sértd esemény kezelését célzo eljarast lefolytatni, az Integritas Bizottsag kivizsgalja az adott
szervezeti integritast sérté eseményt.

38. Az integritas tanacsadé a bejelentés beérkezésétdl szamitott 10 napon beliil 6sszehivja az
Integritas Bizottsagot.

39. Az Integritas Bizottsagnak a bejelentést a beérkezést6l szamitott 30 napon beliil el kell
biralnia. Az eljaras id6tartamaba nem szamit bele:

a) ahianypotlasra, illetve a tényallas tisztazasahoz sziikséges adatok kozlésére iranyulo
felhivastdl az annak teljesitéséig terjedd id6;

b) az eljaras felfliggesztésének id6tartama;

c) az eljaras lefolytatasat legalabb egy teljes napra ellehetetlenit6 iizemzavar vagy mas
elharithatatlan esemény idétartama;

d) akérelem, a dontés és egyéb irat forditasahoz sziikséges idé.

40. Amennyiben az eljaras lefolytatasara rendelkezésre allé hataridé kevésnek bizonyul, az
integritas tanacsadénak ezt a tényt - az indok és a javasolt hatarido feltiintetésével - jeleznie
kell a figazgatd felé, aki donthet a kivizsgalasra rendelkezésre all6 hataridé egyszeri
meghosszabbitasardl, a mérlegelési jogkdrébe tartozo Gjabb hatarid6é megjeldlésével.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47,

48.

49,

50.

51.

52.

Ha az eljaras elérelathat6lag 30 napnal hosszabb ideig tart, errdl a féigazgato - a bejelentés
beérkezésétdl szamitott 30 nap elteltét megel6zben - tajékoztatja a bejelent6t, amennyiben
személye és/vagy elérhetfsége ismert.

Amennyiben a bejelentés elbirdlasa olyan kérdés eldzetes elbiralasatdl fiigg, amelyben az
eljaras lefolytatdsa mas szerv hataskorébe tartozik, vagy mas hatésag dontése nélkiil
megalapozottan nem donthet6 el, az eljarast az Integritas Bizottsag felfliggeszti.

Az Integritds Bizottsag megvizsgalja az eljarasahoz sziikséges, vagy a bejelentésben jelzett
dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi informacidk
rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges, az Integritas Bizottsag intézkedik tovabbi
dokumentumok, informacidk beszerzése irant.

A bejelentéssel 0Osszefiiggé adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében megkeresett
szervezeti egység vezetGje koteles a kért adatokat tiz munkanapon - siirgds esetben harom
munkanapon - beliil az adatkezelésre, adatvédelemre és informaciébiztonsagra vonatkozé
szabalyok betartasa mellett az Integritas Bizottsag rendelkezésére bocsatani.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az Integritas
Bizottsag meghallgatja az ligyben érintett, illetve az ligy kivizsgalasa szempontjabol relevans
informacidval rendelkez6 személyeket. Az integritas tanacsadé a meghallgatas id6pontjarol
az érintett személyt legalabb 3 munkanappal megelézden, igazolhaté médon tdjékoztatni
koteles. A meghallgatasrol jegyzOkdnyvvezetd bevonasaval az elmondottak lényegét

tartalmazoé jegyz6konyvet kell felvenni.

Az Integritas Bizottsag a bejelent6t meghallgathatja, ha azt a bejelentés tartalma sziikségessé
teszi, és amennyiben személye és/vagy elérhet&sége ismert.

Az Integritas Bizottsag a foglalkoztatott bejelent6t vagy az eljarasban résztvevé mas személyt
kozvetlen vezet6je engedélye nélkiil meghallgathatja.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben személyes
adatait az ligy iratai kdzott, az integritas tanacsadé altal alairt zart boritékban kell elhelyezni.

Az Integritas Bizottsag tagjai az eljarasban bejelentének vagy az eljarasban résztvevs mas
személynek nem mindsiil allamszervezeten kiviili személlyel (érdekérvényesit6) csak
felettese el6zetes irasbeli (feljegyzésben vagy elektronikus levélben torténdé) tajékoztatasa és
engedélye mellett taldlkozhat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érdekérvényesitd és az
altala képviselt szervezet megnevezésére, a talalkozé céljara, idépontjara, helyére.

A felettes az érdekérvényesit6vel valé talalkozast
a) engedélyezi,
b) megtiltja,
c) korlatozza, vagy
d) harmadik személy jelenlétéhez koti.

Az eljaras az Integritds Bizottsag altal készitett jelentéssel zarul, amelyben rogziteni kell az
eljaras eredményét, az annak megallapitasat aldtamaszté bizonyitékokat, az ligy

szempontjabdl relevans informaciékat, nyilatkozatokat.

A jelentésnek az alabbiakat kell tartalmaznia:
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a) abejelentés rovid ésszefoglalasat,

b) abejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;

c) azintézkedés nélkiil lezarhato ligyek esetében az intézkedés mell6zésének okait;
d) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell§zott adatokat, bizonyitékokat;

e) azeljaras soran megallapitott tényeket;

f) azligy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatokat.

53. Az eljaras jelentésben rogzitett eredménye lehet:

a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sért esemény, ebben
az esetben a jelentés javaslatot tartalmaz az eljaras intézkedés nélkiili
megszintetésére (pl. hibas észlelés, jelentéktelen szabalytalansag stb.);

b) aszervezeti integritast sérté esemény megtérténtének megallapitasa, és
ba) javaslat intézkedés megtételére;
bb) javaslat blintet8- vagy szabalysértési feljelentés megtételére;
bc) javaslat kartérités iranti igény érvényesitésére.

c) javaslat tovabbi vizsgalat elrendelésére a felelésség megallapitasa, vagy a hasonld
esetek megel6zése érdekében sziikséges tovabbi informacié megszerzése céljabol.

54. A bejelent6t a féigazgatod tajékoztatja az eljaras eredményérol. A bejelent6 irasbeli értesitése
mell6zhetd, ha az elintézésrél a bejelent6t széban tajékoztattak, és a tdjékoztatast - az
ligyiraton alairasaval elismerten - tudomasul vette, vagy abban az esetben, ha a bejelentd
anonimitast kért.

55. Az integritas tanacsad6 az Integritas Bizottsag altal elkészitett jelentéssel a dontésre
el6készitett ligyet megkiildi a féigazgato részére, az ligyre vonatkozd, illetve az eljaras soran
keletkezett dokumentumokkal és a bejelenté részére elGkészitett valaszlevél tervezettel
egyutt.

56. A jelentés fGigazgato altali elfogadasat kovetden az Integritas Bizottsag megsziinik.

57. Amennyiben az NKTK belsé ellendrzése észleli a szervezeti integritast sérté eseményt, akkor
a bels6 ellenérzés az ellenGrzési jelentést megkiildi az integritas tanacsadé és a fdéigazgato
részére.

58. Ha kiils6 ellen6rzé szerv észlel szervezeti integritast sért6 eseményt, az ellenérzésben
érintett 6nall6 szervezeti egység vezetGje megkildi a kiils6 szerv ellendrzési jelentését az
integritas tanacsado és a féigazgato részére.

XI. Sziikséges intézkedések megtételének és a jogkovetkezmények alkalmazasanak
szabalyai

59. A f6igazgatd a jelentés megallapitasait figyelembe véve az aldbbi dontést hozhatja:

a) annak megallapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény, és az
eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése;

b) a szervezeti integritast sért6 esemény megtorténtének megallapitasa, és intézkedés
elrendelése;

c) tovébbi vizsgalat elrendelése a felel6sség megallapitdsa, vagy a hasonl6é esetek
megel6zése érdekében sziikséges tovabbi informacié megszerzése céljabol;

d) biintet6- vagy szabalysértési feljelentés megtétele;

e) Kkartérités iranti igény érvényesitése.

Iktatoszam: NKTK/430-1/2024
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60. A bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni kell
a) a jogszerd, illetéleg a kozérdeknek megfeleld allapot helyreallitasarél vagy az
egyébként sziikséges intézkedések megtételérol;
b) afeltart hibak okainak megsziintetésérol;
¢} azokozott sérelem orvoslasarol;
d) indokolt esetben a felelésségre vonas kezdeményezésérol.

61. Amennyiben az eljaras soran az Integritds Bizottsag arra a kovetkeztetésre jut, hogy a
megallapitott szervezeti integritast sérté esemény rendszer jellegli, vagy megfelel
intézkedés hianyaban azza valhat, akkor intézkedési tervet kotelesek kidolgozni a féigazgato
szamadra a hasonlo szervezeti integritast sérté események elkeriilése érdekében.

62. Az elrendelt jogkovetkezménynek aranyosnak kell lennie a megallapitott szervezeti

integritast sérté esemény silyaval. Az alkalmazott jogkdvetkezmény jellege szerint lehet

a) jogi jellegi (pl: Kkartéritési eljards, szabalysértési eljards, bintetGeljaras
kezdeményezése);

b) munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazott jogviszony felmentéssel, rendkiviili
felmentéssel torténé megsziintetése);

c) pénziigyijellegli (pl.: pénzbeli juttatas, valamint kifizetés részben vagy egészben térténd
felfiiggesztése, visszakdvetelése, behajtasa);

d) szakmai jellegii (pl.: Irdnyité eszkoz moddositasa, szigoritisanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellenGrzése).

63. Amennyiben az eljaras soran biintet6- vagy szabalysértési eljaras meginditasara okot ado
cselekmény, vagy hidnyossag gyantja meriil fel, azt az integritas tanacsad6 haladéktalanul
koteles frasbeli feljegyzés formajaban jelezni a féigazgatonak.

64. A dontést kovetben az integritas tanacsadd gondoskodik a feltart hibak, illetve a jogsértd
magatartds megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések foganatositasanak
el6készitésérol, és a végrehajtasuk nyomon kévetelésérdl (monitoring).

65. Az NKTK belsé ellendrzése altal megallapitott szervezeti integritast sért6 esemény esetén az
ellendrzott szervezeti egység altal készitett, az ellendrzési jelentés javaslatainak
végrehajtasara vonatkozd, a féigazgat6 altal jovahagyott intézkedési tervet kell
végrehajtani.

66. A kiils6 ellen6rzési szerv altal megallapitott szervezeti integritast sért6 esemény esetén az
ellendrzési jelentésben foglalt szabalytalansagokra vonatkozo, az ellen6rzéssel érintett
szakteriilet altal kidolgozott, és a fbigazgatd altal jovahagyott intézkedési tervet kell
végrehajtani.

XII. A szervezeti integritast sérté esemény gyanijat bejelenté személy védelme

67. A szervezeti integritast sért6 eseményre, integritdsi vagy Kkorrupcids kockazatra
johiszemiien, a jogszabalyi rendelkezésekkel 6sszhangban bejelentést tevé foglalkoztatottat
a bejelentés megtétele miatt nem érheti hatrany. Tilos minden, a bejelent§ szadmara
hatranyos intézkedés, amelyre a bejelentés miatt keriil sor, abban az esetben is, ha egyébként
az intézkedés jogszer(i lenne.

68. Amennyiben a bejelent6 személye ismert, a bejelentd személyes adatait az integritas
tanacsadoé és a f6igazgatd bizalmasan kezeli.
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69. A bejelent6 kérheti adatainak zartan torténé kezelését. Ebben az esetben a bejelentd
személyes adatait az ligy iratai k6zott, az integritas tanacsadé vagy a bejelentés felvételében
kozremiikodod személy altal alairt zart boritékban kell elhelyezni, melynek tartalmaroél csak a
féigazgatonak lehet adatot szolgaltatni. A bejelentésrél - annak tartalmi csorbitasa nélkiil -
az integritas tanacsado6 anonimizalt masolatot készit, €s azt kézjegyével ellatja.

70. A bejelenté személyes adatainak nyilvanossagra hozatala a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l sz616 az Eurdpai
Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendeletében (altalanos adatvédelmi
rendelet) foglaltak figyelembe vételével kizardlag jogszer( célbol torténhet, a bejelentd
irasban tett el6zetes hozzajarulasaval.

71. A bejelentd személyes adatai kizardlag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskorrel rendelkez6 szerv részére adhaték at abban az esetben, ha ez a
bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges és amennyiben e szerv annak kezelésére torvény
alapjan jogosult.

72. A fentiektdl eltéréen, ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelentd rosszhiszemiien jart el, valdtlan
informaciét kozolt, és ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésére utalo koriilmény
mertl fel, személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at
kell adni. Amennyiben alappal valészin(isithet, hogy a bejelenté masnak jogellenesen kart
vagy egyéb jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve
lefolytatasara jogosult szervnek vagy személynek - amennyiben ennek feltételei fennallnak -
kérelmére at kell adni.

IV. FEJEZET

XIII. A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos eljarasok (intézkedések)
nyomon kovetése

73. Az integritas tanacsadé koteles nyomon kovetni a meginditott eljarasok helyzetét, tovabba
figyelemmel kisérni a hozott dontések, a sziikséges intézkedések végrehajtasat.

74. Az adott szervezeti integritast sérté esemény iigyében érintett 6nallé szervezeti egység
vezetdje is koteles nyomon koévetni az elrendelt intézkedések végrehajtasat.

75. Amennyiben az intézkedések végrehajtasa soran megallapitasra keriil, hogy a foganatositott
intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, az integritas tanacsadd a szervezeti
integritast sérté eseménnyel érintett teriilet vezet6jét és a fOigazgatdt irasban értesiti a
tovabbi intézkedések meghozatala érdekében.

76. A szervezeti integritast sért6 esemény korrigalasa esetén nincs tovabbi teendd. A
szervezeti integritdst sértd esemény fenndlldsa esetén Ujabb intézkedést kell hozni,
illetve kezdeményezni a hiba kijavitasara.

Iktatoszam: NKTK/430-1/2024

Hatalyos: 2024. januar......0L...-t6l
13



XIV. A szervezeti integritast sért6 eseményekkel kapcsolatos nyilvantartasi
kotelezettségek

77. Az integritas tanacsado kételes gondoskodni a szervezeti integritast sérté eseményekkel
kapcsolatban keletkezett iratanyagok, megtett intézkedések és az azokhoz kapcsolodd
hataridék nyilvantartasanak naprakész és pontos vezetésérol.

78. A nyilvantartas a targyévet koveté évre vonatkoz6 belsd ellendrzési terv elkészitéséhez
szlikséges kockazatelemzés alapjaul is szolgalo, alabbi informaciokat tartalmazza:

a) a szervezeti integritast sért6 esemény tipusat (biintet6-, szabalysértési,
kartéritési eljarasra, munkaltatoi intézkedésre okot ado);

b) aszervezeti integritast sérté esemény rovid leirasat;

c) a kapcsol6dé lezarult eljaras eredményét (pl. a kartéritést megfizették, feljelentés
tortént, birdsagi szakaszban van stb.);

d) az érintettek szamat, beosztasat;

e) azesetleges kar mértékét;

f) aszervezetiintegritast sért6 esemény kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

Fiiggelékek jegyzéke:
1. szamu fiiggelék: Integritast sért6 események kezelésének folyamat modellje és

folyamatleirasa
2. szamu fiiggelék: Integritasi és korrupcios kockazatkezelési tabla minta
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Integritast sért6 események kezelésének rendjérol sz616 szabalyzat
1. szamu fiiggelék

Integritast sért6 események kezelésének folyamat modellje
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Integritast sértd események kezelésének folyamatleirasa

Sor- Folyamatlépés Folyamatlépés 5
szam Megnevezés Leiras JERECEl s S EerTa
Az NKTK valamely szervezeti egységének vezetdje, foglalkoztatottja, illetve kiilsé Beielents
személy szervezeti integritast sért6 eseményre vonatkozo bejelentést széban vagy jelent
S : - . ) ph (belsé ; .
Integritast sértd |[irasban (elektronikus tton is) terjeszthet eld. e s Bejelentés
1. esemény (Az NKTK belsé ellendrzése dltal megdllapitott szervezeti integritdst sérté eseményt Kiils6 ! (ellenérzési -
bejelentése az ellendrzési jelentés tartalmazza. s Jelentés)
g s " 7 e 1 i g [ ellen6rzési
Kiilsé ellendrzési szerv altal végzett ellendrzés szabdlytalansdgra vonatkozo el
megdllapitdsait az ellenérzési jelentés tartalmazza.)
. i Az integritas tanacsadé a bejelentés beérkezését kovetden haladéktalanul o
A bejelentés o . a . R . . Integritas : 7
% S megvizsgalja, hogy bejelentés szervezeti integritast sért6 eseményekre vonatkozo ¥ - Bejelentés -
vizsgalata . 3 S tanacsadé
bejelentésnek mindsiil-e.
Inteeritis Amennyiben az integritas tanacsadé megalapozottnak taldlja a szervezeti integritast
3 Bizogttsé sértd esemény gyanujat, és a f6igazgato lgy dont, hogy sziikséges szervezeti Integritas
' B 548 integritast sérté esemény kezelését célzo eljarast lefolytatni, az integritas tanacsadé | tanacsadé
Osszehivasa 2 - o . . B .
Osszehivja az Integritas Bizottsagot a bejelentéstdl szamitott 10 napon beliil.
Az Integritas Bizottsag a bejelentést a beérkezését6l szamitott 30 napon beldl
elbiralja. A bejelentés vizsgalata soran ki kell térni kiilondsen az alabbiakra:
a) a szervezeti integritast sérté esemény pontos tartalmara,
b) mely szabaly(ok)tél valo eltérésekrél van szo,
¢) a szabalytalansag megvalésit-e blincselekményt vagy szabalysértést,
d) elévilési id6n beliil észlelték-e a szabalytalansagot, amennyiben biincselekményt
vagy szabalysértést valdsit meg a jogsértés,
Az eset e) van-e enyhit6 koriilmény, illetve stlyosbité koriilmény, Integritas ’ : L
4. R —— . . T s _— P . X Bejelentés Jegyzdkonyv
kivizsgalasa  |f) a szabalytalansag gyanija dokumentumok alapjan vagy helyszini ellen6rzés Bizottsag

keretében meriilt-e fel,
g) bels6 szabalyzatot sért-e a szabalytalansag,
h) a szabalytalansag ramutat-e valamely belsé eljarassal kapcsolatos valtoztatas

sziikségességére,
i) karokozas esetén milyen lehetéségek vannak a kar érvényesitésére,
megtérilésére,

i) a jelentett eseményt szandékosan vagy gondatlanul kovették el.
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Sor- Folyamatlépés Folyamatlépés .
szam MZgnevezgs yLeiré\s 2 Py e’ P
A vizsgalat az Integritas Bizottsag altal készitett jelentéssel zarul, amelyben régziteni| Integritas
kell az eljaras eredményét, az annak megallapitdsat alatamaszto bizonyitékokat, az| Bizottsag
Ttnids lgy szempontjabol r?le\{éns inform”écifﬁkat, nyil/atkozatokat. (belsé
5. eitss (Az NKTK belsé ellendrzése az ellendrzési jelentést megkiildi az integritds tandcsadé | ellenérzés, | Jegyzdkonyv Jelentés
és a foigazgato részére. kiilsé
KiilsG ellen6rzd szerv ellenbrzési jelentését az ellendrzésben érintett 6ndllé szervezeti | ellendrzési
egység vezetdje megkiildi az integritds tandcsado és a fbigazgato részére.) szerv)
Afelentés Amenn,yiben a jelentés.bérmely résge,kifo.gésolh,até vagy nem m,egfelelc'i, a féig-azgaté ’ / (dekalds/
6. e . indoklassal visszautalja az Integritdas Bizottsagnak atdolgozasra. Amennyiben a| Féigazgato Jelentés ;
jovahagydasa f5i : . ) : . S . Jelentés
Oigazgato egyetért a jelentés tartalmaval, jovahagyja azt.
A f6igazgato a jelentés megallapitasait figyelembe véve az alabbi dontést hozhatja:
a) annak megallapitasa, hogy nem tortént szervezeti integritast sérté esemény, és
az eljaras intézkedés nélkiili megsziintetése;
b} a szervezeti integritast sértd esemény megtorténtének megallapitasa, és
7. Dontés intézkedés elrendelése; Féigazgatd Jelentés Dontés
c) tovabbi vizsgalat elrendelése a felel6sség megallapitasa, vagy a hasonld esetek
megelézése érdekében sziikséges tovabbi informacié megszerzése céljabdl;
d) biintet6- vagy szabalysértési feljelentés megtétele;
e) kartérités iranyi igény érvényesitése.
8 Kiyiivdntartis Az. irztegritésl tanacsad6 rogziti az integritds sérté eseményt az errdl vezetett Inteigrités, Déntés i
nyilvantartasaba. tanacsadé
A dontést kovetben az integritds tandcsad6 gondoskodik a feltart hibak, illetve a
jogsért6 magatartdas megsziintetése érdekében  sziikséges intézkedések
foganatositasanak el6készitésérdl, és a végrehajtasuk nyomon kévetelésérdl.
Jogkovet- (A belsé ellendrzés dltal megdllapitott integritdst sértd esemény esetén az ellenérzott Totcaiide Dontés [FEkEVEL-
9. kezmények [szervezeti egység dital készitett, az ellendrzési jelentés javaslatainak végrehajtdsdra Ekas (intézkedési GG
. " ST P -y P . e tanacsadd kezmények
kezdeményezése |vonatkozé, a fBigazgaté dltal jovdhagyott intézkedési tervet kell végrehajtani. terv)
KlilsG ellenérzési szerv ellendrzési jelentésében foglalt szabdlytalansdg esetén a
szabdlytalansdgra vonatkozo, az ellendrzéssel érintett szaktertilet dltal kidolgozott, és
a féigazgato dltal jovdhagyott intézkedési tervet kell végrehajtani.)
10. téié?glzetggsa A bejelent6t a féigazgat6 tajékoztatja az eljaras eredményérél. Féigazgatd jelentés Tajei‘:\(l)ézltato
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Integritast sért6 események kezelésének rendjérél sz6l6 szabalyzat
2. szamu fiiggelék
Integritasi és korrupcios kockazatkezelési tabla

Korrupcios kockazati leltar

Korrupcios
kockazati
azonosité

Tevékenység
megnevezése

Felelds

Rockaaii A kockazat Atlagos
Kockazati esemény(ek) Hatas Valdsziniiség priches kezelésére sziikséges| kockazati
érték e . A
intézkedés érték
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Korrupcids kockazati intézkedési terv

Korrupcids kockazati
azonosito

Kockazat

Megvaldsitasra Felel6s
keriil6 intézkedés

Hatarid6

Allapot
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